
 

POLÍTICA INTEGRADA DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE - HSE 

CÓDIGO             COL-DE-PO-001  
EMISIÓN            19-04-2010 

VIGENCIA          08-07-2026 

VERSIÓN            16 

PÁGINA              1 de 2 

 

1 

Objetivo 

El propósito de esta Política de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) (la “Política”) es describir claramente el compromiso de Parex Resources Inc. (“Parex” o 
la “Compañía”) a lo largo de sus operaciones para salvaguardar la salud y la seguridad de sus trabajadores y contratistas, minimizar los impactos ambientales 
adversos y prevenir incidentes mayores.  

Alcance 

Esta Política se aplica a todos los directores, empleados, contratistas, subcontratistas y partes interesadas involucradas en el negocio de Parex en todas las 
instalaciones operativas y centros de trabajo. 

Declaración de política 

El éxito y la sostenibilidad de Parex dependen del compromiso y la responsabilidad de todo el personal y sus contratistas de cumplir con esta Política, así como 
con los estándares de HSE establecidos. Parex se compromete a llevar a cabo sus operaciones de forma responsable, priorizando la mejora continua, la salud y 
seguridad en el lugar de trabajo, la gestión ambiental y la prevención de incidentes mayores.  

Garantizar la seguridad, la protección y la integridad de su personal, sus activos, su infraestructura y las comunidades en las que opera, así como la protección del 
medio ambiente y la prevención de la contaminación, es un principio corporativo fundamental de Parex. 

Para cumplir con este compromiso, Parex mantiene un Sistema de Gestión de HSE y despliega los recursos necesarios para cumplir con todas las regulaciones 
aplicables, los requisitos legales, y otros requisitos aplicables con el fin de: 

• Promover una cultura de seguridad, salud mental, responsabilidad y sostenibilidad; 
• Gestionar los riesgos laborales y relacionados con los procesos; 
• Monitorear y controlar los impactos ambientales;  
• Proporcionar capacitación y supervisión adecuadas en HSE. 

Componentes fundamentales de la política 

Compromiso y participación de las partes interesadas 

• Identificar, reconocer y colaborar con las partes interesadas relevantes para fortalecer las prácticas y procesos de HSE. 
• Promover la concienciación sobre seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental entre empleados y contratistas 

• Establecer canales de consulta y participación para trabajadores y comunidades para ayudar a conocer nuestro sistema de gestión de HSE. 
• Garantizar la transparencia en los informes y el acceso a la información confiable sobre el desempeño ESG y HSE. 

Gestión de la salud y la seguridad 

• Implementar programas que impulsen un comportamiento y desempeño sólidos en materia de salud y seguridad. 
• Desarrollar y mantener una cultura organizacional saludable y condiciones de trabajo seguras siguiendo los estándares y prácticas aplicables de la industria. 
• Identificar, evaluar y controlar los peligros, riesgos y oportunidades relacionados con la salud y seguridad, el acoso, la seguridad psicológica y el medio 

ambiente. 
• Implementar y mantener sistemas de gestión de seguridad de procesos en todas las instalaciones para proteger la vida, el medio ambiente y las comunidades. 
• Realizar el análisis técnico de peligros, la identificación y control de riesgos asociados a accidentes mayores, con el fin de prevenir su ocurrencia y mitigar sus 

consecuencias.  
• Mantener planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias y crisis para gestionar incidentes mayores y mitigar sus consecuencias. 
• Responder de manera oportuna a condiciones, cuasi accidentes de alto potencial o incidentes que representen riesgos para HSE. 

Gestión ambiental 

• Promover medidas que aseguren la gestión de inventarios de gases de efecto invernadero y la implementación de programas de uso eficiente de la energía y 
reducción de la intensidad de emisiones de GEI. 

• Gestionar la biodiversidad y los servicios ecosistémicos asociados a nuestras operaciones, previniendo y minimizando impactos, y compensando cuando 
aplique, mediante acciones de conservación, control de la deforestación y prevención de la contaminación. 

• Implementar programas que promuevan la conservación y uso eficiente del recurso hídrico mediante la implementación de prácticas de menor impacto, sobre 
el entorno. 

• Promover la gestión integral de los residuos desde su generación hasta su disposición. 
• Mejorar continuamente el sistema de gestión y el desempeño ambiental. 

Responsabilidades 

La dirección de Parex avala esta Política y la pone a disposición de todo el personal y las partes interesadas pertinentes. Las funciones de cumplimiento incluyen: 

• Junta: revisa y supervisa la idoneidad de las políticas, prácticas y recursos de HSE y respuesta a emergencias de la Compañía a través de su “Comité de HSE y 
Reservas”. 

• Dirección ejecutiva: integra HSE en la planificación estratégica, las inversiones en operaciones seguras y la mejora continua. 
• Supervisores y gerentes: implementan y verifican procedimientos de HSE y aseguran la capacitación y mentoría para garantizar la competencia del personal 

en HSE. 
• Empleados y contratistas: cumplir con los protocolos de HSE, ejercer la autoridad para detener el trabajo e informar sobre condiciones o comportamientos 

inseguros. 
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Mejora Continua (MC) 

Parex se compromete a evaluar y mejorar continuamente esta Política HSE y supervisarla, revisarla y actualizarla periódicamente para reflejar los cambios en las 
operaciones, la normativa y las expectativas de las partes interesadas. Esta Política proporciona el marco para establecer los objetivos de desempeño de la mejora 
continua en HSE. 

Firmado en Bogotá DC, y Calgary, AB, en este día 8 del mes de julio, 2026. 
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