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PAREX

GRI: 2-1, 2-2, 2-3,2-4, 2-5

Elinforme anual de sostenibilidad de Parex presenta un resumen de la
estrategia Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG) de la Compaiiia, sus
actividades y desempeiio del periodo de reporte que va desde el primero
de enero hasta diciembre 31 de 2024. También incluye data histérica

de desempeiio.

Alcance y Cobertura

La informacion incluida en este informe corresponde a Parex Resources Inc. y a sus
subsidiarias en Colombia: Parex Resources (Colombia) AG Sucursal y Verano Energy
(Switzerland) AG Sucursal, las cuales se nombraran en adelante como “Parex”, “la Compaiiia”
o "nosotros”. A menos que se indique lo contrario, este informe incluye los activos de Parex y
sus actividades (segun el criterio de control operacional).

Los valores monetarios se expresan en dolares de los Estados Unidos (USS), salvo que

se refieran explicitamente a dolares canadienses (CAD) o a pesos colombianos (COP).

Las tasas de cambio promedio para el periodo del informe fueron de USS/COP 4.071,35y
USS/CAD 1,37.

Marcos de Reporte

Este informe ha sido elaborado con referencia a los Estandares del Global Reporting

Initiative (GRI) 2021, y el Estandar Sectorial GRI 11, 2021 para el Sector de Petréleo y Gas.
Adicionalmente, el informe se guia por varios marcos y estandares voluntarios relevantes para
el sector energético, entre ellos:

» Sustainability Accounting Standards Board (SASB);
* Recomendaciones del Task Force on Climaterelated Financial Disclosures (TCFD); y
* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Traduccion

El presente informe de sostenibilidad fue preparado en inglés y posteriormente traducido al
espafol. En caso de diferencias entre la version en inglés y sus traducciones, prevalecera el
contenido del documento en inglés.

PAREX RESOURCES

Informacion Adicional

El informe de Sostenibilidad 2024 referencia:

Revision Interna

Este informe ha sido revisado por las cabezas de las unidades de negocio relevantes, el
Comité de Direccion ASG, compuesto principalmente por ejecutivos y dirigido por el
Presidente & CEO, y el Comité de Gobernanza y Nominacion, antes de ser aprobado por la
Junta Directiva.

Aseguramiento Externo
Para este informe, PricewaterhouseCoopers Canada (PwC) proporcioné lo siguiente:

¢ Aseguramiento limitado de los resultados seleccionados de 2024 — de conformidad
con los encargos de aseguramiento (CSAE) 3000, encargos de atestiguamiento distintos
de auditorias o revisiones de informacién financiera histérica (CSAE 3000) y la Norma
Canadiense sobre Encargos de Aseguramiento (CSAE) 3410, Encargos de aseguramiento
sobre declaraciones de gases de efecto invernadero emitida por la Junta de Normas de
Auditoria y Aseguramiento (CSAE 3410).

¢ Aseguramiento razonable de las emisiones de GEI — de conformidad con la Norma
Canadiense sobre Encargos de Aseguramiento (CSAE) 3410, Encargos de aseguramiento
sobre declaraciones de gases de efecto invernadero emitida por la Junta de Normas de
Auditoria y Aseguramiento (CSAE 3410).

En resumen, para el aseguramiento razonable se utiliza Unicamente la norma CSAE 3410; sin
embargo, para el aseguramiento limitado se aplican tanto la CSAE 3000 como la CSAE 3410.
(Elindicador clave de desemperio de intensidad de GEI exige la aplicacion de la CSAE 3410 en
el encargo de aseguramiento limitado).
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Informacién Ambiental y Reclamos

Parex mantiene su compromiso de tomar acciones que minimicen nuestro impacto en

el medio ambiente. Avanzar en el trabajo para gestionar nuestras emisiones de GEl y las
ambiciones relacionadas, representa un componente importante de nuestros esfuerzos. Este
informe presenta informacion de nuestro desempefio histérico, asi como del progreso que
estamos logrando en los proyectos actuales que marcan la diferencia en la reduccién de la
intensidad de nuestras emisiones.

En junio de 2024, el Gobierno de Canada modifico la Ley de Competencia de Canada,
introduciendo nuevas disposiciones relacionadas con el greenwashing. En junio de 2025,

la Oficina Canadiense de Competencia publico sus directrices finales sobre la aplicacion

de dichas disposiciones. Si bien estas directrices ofrecen claridad en algunos aspectos, su
interpretacion sigue siendo ambigua en otros. Por lo tanto, en linea con lo reportado el afio
anterior. Parex ha decidido no incluir informacion prospectiva relacionada con compromisos
ambientales y metas de reduccion de GEI.

Las emisiones de GEl se calculan de acuerdo con el Protocolo de GEl, las Directrices del
IPCC (2006) para Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero y la Norma Técnica
Colombiana ISO 14064-1:2018; las intensidades reportadas se basan en la produccion anual
bruta operada o en la produccion anual de interés.

Para informacion adicional sobre el medio ambiente, reclamaciones y todas las declaraciones
prospectivas, por favor consulte la seccion de Consultas.

Inversion en la Comunidad y Reclamos de Beneficiarios

Parex estima el numero de beneficiarios de las iniciativas sociales y de inversion comunitaria
de la Compapiia, utilizando una combinacién de fuentes de datos primarias y secundarias.

En 2024, aproximadamente el 11 % del total estimado se basa en datos primarios, recopilados
en alineacion con los requisitos de reporte de la ANH para los PBC. El 89% restante proviene
de fuentes secundarias, incluidas bases de datos proporcionadas por Juntas de Accion
Comunal, Consejos Comunitarios y otros organismos gubernamentales relevantes asociados
a actividades de inversion social y comunitaria.

Nota Legal

Este Informe ha sido preparado y publicado en cumplimiento de nuestras obligaciones
legales en Colombia. Advertimos a los lectores que la informacién contenida en este Informe
puede no ser la apropiada para propdsitos diferentes a los manifestados en él. Este Informe
no ha sido preparado para servir como herramienta de mercadeo o como pieza promocional
en Canada o en cualquier otro pais. La intencion de este Informe es la de ser leido en su
totalidad; los lectores no deberian tomar solo partes de la informacion contenida en él sin
tomar en cuenta las demas partes que lo constituyen.

Informacion Adicional

Los casos de reexpresion de la informacion se presentan en la pagina 132. Para informacion
adicional sobre este informe, utilice el siguiente correo electronico
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Carta del Presidentey CEO

Al hacer un balance de 2024, me enorgullece compartir el importante progreso que hemos
logrado en el avance de nuestros objetivos Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG).
Este afio marcé un hito significativo para Parex: celebramos nuestro 152 aniversario de
operaciones en Colombia, lo que también nos brindé la oportunidad de reafirmar nuestro
compromiso de largo plazo con el desarrollo responsable de energia, el trabajo conjunto con
las comunidades y el liderazgo en sostenibilidad.

En el centro de nuestro enfoque hay un principio simple pero poderoso: la mejora continua.
Estamos orientados en avanzar de manera tangible para reducir nuestra huella ambiental,
generar beneficios medibles en las comunidades donde operamos y fortalecer las bases de
nuestro negocio. Nuestra estrategia ASG se fundamenta en tres pilares clave: cumplimiento
normativo, fortalecimiento de las comunidades locales y mejora de los resultados del
negocio. Priorizamos los proyectos que generan resultados significativos en estas

tres dimensiones.

En 2024, logramos avances significativos en cada uno de los frentes ASG:
Ambiental:

Completamos la segunda y ultima fase de la unidad de cogeneracion en nuestro campo

Capachos, mejorando significativamente la eficiencia energética al capturar y reutilizar

el calor residual para generar electricidad, un paso clave en la reduccion de emisiones

en nuestras operaciones. Adicionalmente, aprobamos la siguiente fase de expansion de

energia solar en el campo Cabrestero, que permitira aumentar la proporcion de energia

renovable utilizada para operar nuestras

instalaciones. De cara al futuro, sequimos

enfocados en adoptar soluciones

delas tecnoldgicas que impulsen el liderazgo

comunidades ambiental en el sector de hidrocarburos,

locales garantizando al mismo tiempo su
viabilidad econdmica y eficacia operativa.

Fortalecimiento

Iniciativas
ASG
Optimas
para
Parex

Social:

Para conmemorar nuestros 15 afios

como operador, empleador y socio

en Colombia, realizamos inversiones
clave que reflejan nuestro compromiso
profundo y continuo con las comunidades
donde vivimos y trabajamos, mientras
seguimos esforzandonos por ser un socio
de confianza.

Asegurar
cumplimiento
normativo

PAREX RESOURCES

PAXREX

RESOURCES
GRI 2-22

Estas incluyeron el lanzamiento de un nuevo fondo de becas en Casanare, Colombia, para
apoyar el acceso a la educacion superior, y una contribucion a la investigacion y atencion
del cancer infantil en Calgary, Canada. Ambas iniciativas estan alineadas con nuestro pilar de
inversion social enfocado en construir comunidades sostenibles y resilientes. A través de los
multiples programas que apoyamos —incluyendo el mecanismo de Obras por Impuestos en
Colombia— me enorgullece compartir que en 2024 Parex invirtio un total de US$39 millones
en iniciativas de inversion y fortalecimiento comunitario.

Gobernanza:

Fortalecimos nuestro marco de cumplimiento mediante la actualizacion de la capacitacion
en nuestro Codigo de Conducta, asegurando una comprension y alineacion constante con
nuestros valores en toda la organizacion.

Durante los ultimos 15 afios, hemos construido mas que un negocio: hemos forjado
relaciones duraderas con comunidades, socios, entes reguladores y gobiernos. Hemos
expandido la produccioén de petrdleo y gas, de manera responsable, para atender tanto

la demanda energética local como global; hemos invertido en tecnologias innovadoras

para gestionar nuestro impacto ambiental e impulsar nuevas oportunidades de desarrollo
energético en Colombia; y, hemos colaborado estrechamente para generar valor compartido
y duradero en las regiones donde operamos.

Con miras al 2025, llevaremos a cabo una evaluacion de doble materialidad para garantizar
que nuestras prioridades ASG continuen reflejando tanto las expectativas de nuestros

grupos de interés como los impactos, riesgos y oportunidades de sostenibilidad mas
relevantes. Este esfuerzo servird de base para nuestra estrategia de 2026 y los afios siguientes,
permitiéndonos mantenernos alineados con las mejores practicas del sector y responder de
forma proactiva a las necesidades cambiantes de las comunidades a las que servimos.

Como siempre, seguimos comprometidos en ser un operador responsable y un socio de
confianza. Nuestro camino
ASG continua, y esperamos
seguir construyendo sobre este
impulso en los préoximos aios.

Imad Mohsen
Presidente
y CEO
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Carta del Presidente y Country Manager

En 2024, celebramos con orgullo 15 afios de operaciones en Colombia, un hito que refleja
el impacto duradero que hemos logrado en colaboracion con las comunidades locales.
Durante este tiempo, hemos demostrado como el desarrollo responsable de los recursos
puede generar resultados beneficiosos para todos: producir energia para Colombiay la
region, al tiempo que se invierte en el desarrollo comunitario, el fortalecimiento de las
capacidades locales y las iniciativas ambientales.

Estas alianzas han impulsado nuestra estrategia de crecimiento centrada en Colombia, lo
que nos ha permitido ampliar nuestra presencia en regiones de alto potencial, entre ellas
Putumayo y el Piedemonte Llanero, mientras trabajamos para seguir siendo la empresa
independiente lider en petréleo y gas del pais.

Como operador, la seguridad sigue siendo nuestra maxima prioridad, y nos enorgullece
informar que 2024 marcdé nuestro mejor desempeiio en materia de seguridad hasta la
fecha. Registramos cero accidentes de trafico, logramos una reduccién del 61% en los
incidentes registrables y redujimos los incidentes con pérdida de tiempo en un 50% en
comparacion con 2023. Estos resultados se vieron respaldados por mas de 96.000 horas de
formacion en salud, seguridad y prevencion de riesgos, y reflejan cdmo nuestro equipo ha
adoptado una sdlida cultura de seguridad en todo lo que hacemos.

Apoyar a las comunidades e impulsar el progreso regional es fundamental para nuestro
negocio. Es asi como en 2024 invertimos aproximadamente US$7,5 millones en iniciativas
con impacto positivo en las comunidades, que beneficiaron a mas de 121.000 personas.
Estos esfuerzos se complementaron con proyectos realizados a través del programa Obras
por Impuestos, del Gobierno colombiano, mediante el cual destinamos US$31 millones a
iniciativas de agua, infraestructura y educacion, beneficiando a mas de 400.000 personas.
Nos enorgullece que Parex sea hoy el segundo mayor contribuyente a nivel nacional en
inversion historica en el programa, un reconocimiento que respalda nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades.

Hemos reforzado aun mas este compromiso fomentando el didlogo con las comunidades
étnicas e indigenas en nuevas areas de operacion. En 2024, llevamos a cabo 15 procesos de
consulta con comunidades indigenas y afrocolombianas, reafirmando nuestro compromiso
de construir acuerdos previos basados en el respeto mutuo.

PAREX RESOURCES

PAREX

RESOURCES
GRI 2-22

Reconocemos que minimizar nuestro impacto ambiental es esencial para la sostenibilidad
a largo plazo de nuestros proyectos. Ademas de nuestros esfuerzos continuos por mejorar
la gestion de las emisiones, optimizar el uso del agua y proteger la biodiversidad, nuestro
enfoque se basa en la participacion activa de las comunidades y de los diferentes actores
que participan en nuestros proyectos. Al escuchar de forma activa, logramos comprender

e incorporar sus preocupaciones y expectativas en nuestros procesos de planeaciony
ejecucion de proyectos. Esto se evidencio durante la Audiencia Publica del proyecto VSM37
en Huila, en la que mas de 1.600 participantes hicieron parte de un proceso de didlogo
abierto que refleja nuestra dedicacion a los mas altos estandares técnicos y ambientales.

Como siempre hemos reconocido, la colaboracién es clave para alcanzar nuestros
objetivos. El respaldo de las autoridades locales, el trabajo conjunto con aliados
estratégicos, el talento excepcional de nuestro equipo y la confianza de las comunidades
donde operamos son los pilares de nuestro crecimiento sostenido.
Miramos hacia el futuro con optimismo y un profundo sentido de
responsabilidad, mientras
trabajamos para seguir
contribuyendo de manera
positiva al desarrollo

) Daniel Ferreiro
de Colombia. e .
M Presidente y

Gerente de Pais
de Parex Colombia
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Un Vistazo a Nuestro Desempeiio en 2024

PAREX

En Parex estamos comprometidos a mejorar continuamente nuestro desempefio ASG. Para lograrlo, nos hemos comprometido a divulgar de manera transparente nuestro desemperio en salud
y seguridad, asi como en los aspectos medioambientales y sociales. Por esta razén, mostramos nuestros avances y también aquellos aspectos en los que debemos mejorar.

MEDIO AMBIENTE

A través de inversiones en tecnologia en todas
nuestras operaciones, mejoramos nuestra
capacidad de monitoreo de las emisiones de
metano e hicimos posible la aplicacion de
soluciones basadas en energias renovables.

En 2024, nosotros:

1. Logramos una reduccion del 39 % en las emisiones
directas de metano, aunque las emisiones absolutas
y la intensidad de emisiones de GEl aumentaron;

2. Registramos una disminucion interanual en los
volumenes de captacion y consumo de agua dulce;

3. Invertimos en infraestructura comunitaria,
mejorando el acceso al agua limpia y a la energia en
comunidades locales; y

4. Avanzamos en varias iniciativas de conservacion de
la biodiversidad.

29%

reduccion acumulada
39% de la intensidad de
reduccion interanual emisiones GEIl (alcances
de las emisiones 1y 2) con respecto al
directas de metano ano base 2019
20% 31.000+
reduccion interanual arboles nativos
de las extracciones de plantados en Colombia
agua dulce

En Parex logramos nuevos hitos en Salud y
Seguridad a lo largo del afio y fortalecimos
nuestros programas internos y externos para
el relacionamiento con nuestros empleados y
las comunidades.

En 2024, lanzamos un proyecto para mejorar
nuestros procesos de seguridad e invertimos
recursos significativos en iniciativas orientadas
a fortalecer nuestra cultura de seguridad y las
capacidades de respuesta ante emergencias.
Continuamos invirtiendo en nuestra gente

y en los actores locales, impartiendo 38.975
horas de formacion a nuestros colaboradores e
invirtiendo US$39 millones en las comunidades
donde operamos.

121.000+
personas beneficiadas 25%
por nuestra de los lideres Parex

inversion social fueron mujeres

61% 51

descenso interanual reuniones de consulta

del indice total de previa con mas de

incidentes registrables 842 miembros de
comunidades indigenas
y étnicas locales

GOBERNANZA

En 2024, en linea con nuestro compromiso de una
solida gobernanza corporativa y la transparencia,
Parex implementd mejoras significativas en

su programa de denuncias (Whistleblower),
garantizando que los empleados y grupos de
interés estén informados y sepan como presentar
sus inquietudes.

15%
50% de los incentivos a corto
de los miembros de plazo estan vinculados
Junta fueron mujeres al desemperio ASG
560 US$309 millones
horas de capacitacion en regalias e

para los empleados impuestos pagados

sobre ciberseguridad

Para conocer nuestros resultados financieros y operativos de 2024, invitamos a todos los interesados a consultar los Estados Financieros y Analisis de resultados del cuarto trimestre de 2024

disponibles en nuestra pagina web corporativa y en SEDAR+.

lIncluye USS7.50 millones en inversion social y USS31,55 millones en proyectos de Obras por Impuestos, y corresponde a la cifra final

2Estimado utilizando una combinacion de fuentes de datos primarias y secundarias.

PAREX RESOURCES

Informe de Sostenibilidad 2024



https://www.parexresources.com/reports-and-filings/q4-2024-financial-statements-mda/pxt-12-31-2024-fsmda-combined-final/

indices de Desempefio ASG®

Somos reconocidos como una Compafiia con un alto nivel de desemperio ASG por las
siguientes agencias de calificacion:

En julio de 2025, Parex recibio una calificacion de riesgo ASG de 27,9 /\
por parte de Morningstar Sustainalytics y fue evaluada con un riesgo | stsmanrnes ]
medio de experimentar impactos financieros materiales relacionados / INDUSTRY ¢
con factores ASG (en una escala de 0O (riesgo insignificante) a 40+ S
(riesgo severo)). \/

Se encuentra en el primer cuartil entre las empresas globales de

27,9 Exploraciéon y Produccion (E&P) (11 de 142)

MSCI
A julio de 2025, Parex obtuvo una clasificacion de AA (en una escala  EsG RATINGS o
de CCC-AAA realizada por la clasificacion de riesgos ASG de MSCI. IERE LR C IS

Primer cuartil del indice MSCI ACWI
Lider entre 85 empresas de Exploracion y Produccién de Petréleo y Gas

S&P Global CSA Score 2024

A noviembre de 2024, Parex puntud 55/100 en la Evaluacién Global
de la Sostenibilidad Corporativa. El desempeiio de la Compafiia estuvo 55 /100
en el 892 percentil del indice industrial OGX Upstream & Integrated.

ﬂ Cuartil Alto para el Oil & Gas Upstream & Integrated

SAl 7 de julio de 2025. Para informacion adicional ver la nota de consulta
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Operaciones Seguras y Sostenibles

Parex Resources es la compafiia independiente de exploracion y produccion (E&P) mas grande
de Colombia, enfocada en la produccion convencional y sostenible de petrdleo y gas. Su sede
se encuentra en Calgary, Canada, y su oficina operativa en Bogota, Colombia. Parex tiene

un importante historial en materia de relacionamiento con las comunidades, enfocado en la
generacion de beneficios locales duraderos, y retornos totales solidos para los accionistas.

Somos miembros del Jantzi Social Index (JSI) y del S&P/TSX Composite ASG Index y
cotizamos en la Bolsa de Valores de Toronto con el simbolo PXT.

Nuestra Estrategia Enfocada en Colombia

En Parex, tenemos el compromiso de cumplir con nuestro historial de retorno total
para nuestros accionistas y, al mismo tiempo, brindar beneficios de largo plazo para
las comunidades del area de nuestras operaciones. Esto lo logramos desarrollando tres
elementos de nuestra estrategia de crecimiento:

Explotacion y Tecnologia

Aprovechando nuestra amplia base de areas mediante
tecnologia comprobada

Oportunidades de Gas

Desarrollando yacimientos de gas natural de clase mundial en
zonas subexploradas

Potencial de Exploracién

Capturando oportunidades de exploraciéon mientras gestionamos
activamente el riesgo y el beneficio para los accionistas

PAREX

Un Vistazo a Parex (al 31 de diciembre, 2024)

Nos esforzamos por garantizar que las actividades y procesos dentro de nuestra cadena de
valor cumplan con las mejores practicas de la industria, desde la evaluacion del potencial de
un proyecto de hidrocarburos hasta la venta de crudo y gas natural en los mercados.

6,87 millones de acres brutos de tierra

45 bloques de exploracién y desarrollo
49.924% boe/d producidos

448 total empleados

US$1,280 millones en ventas de petréleo
y gas

1.400+ proveedores y contratistas en la
cadena de suministro

“Incluye crudo ligero y crudo medio: 8.850 bbl/d, petrdleo crudo pesado: 40.336 bbl/d; y gas natural convencional: 4428 mcf/d. Produccion combinada: 99% petroleo y 1% gas natural

PAREX RESOURCES
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Un Portafolio Diversificado y con
Perspectiva de Crecimiento

Estamos comprometidos con el crecimiento estratégico
de nuestro negocio en Colombia y hemos dado pasos
decisivos para transformar la Compafiia en un operador con
presencia a nivel nacional. Al expandir nuestro portafolio
a través de diferentes tipos de productos e invertir en

un conjunto de proyectos actuales y futuros, estamos
entregando la energia que las personas requieren, al
tiempo que generamos beneficios compartidos para las
comunidades de nuestras areas de operacion y grupos
de interés. Los activos y actividades de la Compaiiia se
encuentran en tierra, en las cuencas de los Llanos, el
Magdalena y el Putumayo.

Expandiendo Nuestra Huella

A finales de 2024, ingresamos a la Cuenca del Putumayo

en Colombia mediante una colaboracién empresarial por
etapas y de bajo riesgo con Ecopetrol, que aprovecha

la produccidn existente y desbloquea oportunidades
futuras. Como operador con una participacion del 50%,
tenemos proyectado aplicar técnicas comprobadas, como
perforacion infill y reacondicionamientos, para aumentar
las tasas de recuperacion y sentar las bases de lo que podria
convertirse en una nueva area estratégica para Parex.

Ademas del Putumayo, también ampliamos nuestro
portafolio en el Piedemonte. Nuestra asociacion con
Ecopetrol para explorar y desarrollar esta zona ofrece
un potencial de exploracion excepcional, y estamos
entusiasmados por iniciar la perforacion en esta area
en 2026.

PAREX RESOURCES

VIM-1 (50% ol) m
Magdalena 56

Aumento de la recuperacion de
liquidos a largo plazo mediante la
reinyeccién de gas

” LLA-34 (55% 0l) )

Enfoque en la gestion de la
presion y uso de tecnologia para
minimizar la declinacion

¢

PAREX

RESOURCES

Arauca (50% o1 m
Llanos Norte o1,

Se ejecutaron pozos complejos
de manera segura, con esfuerzos
de optimizacion en curso

Capachos (50% o1) ﬂ
Llanos Norte o6

Aprovechamiento del potencial
de multiples zonas en una area

Cabrestero (100% o) E
w
Llanos Sur 4]

Enfoque en la gestion de la
presidony el uso de tecnologia

con calidad de reservorios
superior y una estructura de
regalias atractiva

para minimizar la declinacion

4 4
#| + Putumayo (50%0l)

Aprovechando técnicas
avanzadas de recuperacion para
impulsar el crecimiento de la

produccion y fortalecer nuestra
alianza con Ecopetrol S.A.

. Llanos Norte

[ Piedemonte Llanero

Leyenda del Mapa
. Llanos Sur

Il Putumayo

Magdalena

-
{ Piedemonte Llanero u
L[]

/tﬁ (50% Ol) X

Sociedad con Ecopetrol S.A. para
explorar nuevas fuentes de gas en
linea con las tendencias globales

[

Leyenda de Produccion

a Produccion
de crudo

I Llanos-34 OP Operador

NON: Produccion

Ol Interes operativo op No operador de gas
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PAXREX

GRI 2-22

En Parex estamos comprometidos a reducir la intensidad de nuestras emisiones interanuales de GEI a la vez que apoyamos la satisfaccién de las
necesidades globales de energia y compartimos beneficios con las comunidades en las dreas donde operamos.

Descripcion General de la Estrategia ASG

Nuestra estrategia ASG se centra en cuatro areas que apoyan nuestra capacidad para alcanzar nuestros objetivos, al mismo tiempo que

aborda las preocupaciones y prioridades de los grupos de interés.

s/Cumplido

RESOURCE

Segun lo planeado

Parcialmente cumplido O\ En evaluacion

Areas focales ASG Objetivos y Metas Estado Avance 2024 Pagina
Meta 2024: Medir el retorno social de la inversion (SROI) de proyectos Incorporamos las lecciones aprendidas del piloto de 2023 en nuestra

FORTALECIENDO LAS comunitarios seleccionados y evaluar posibles objetivos para aumentar el / estrategia de inversion comunitaria, priorizando los proyectos con -

COMUNIDADES impacto de las inversiones (con base en los resultados del piloto en curso). mayor retorno social de la inversion (SROI).

Invertir anualmente 1-2% del Iniciamos una evaluacion de impactos en derechos humanos en

capital en iniciativas comunitarias Meta 2025: Completar la debida diligencia en derechos humanos (proyecto Casanare y una revision de indicadores de alerta sobre riesgos de

y en proyectos de desarrollo piloto en curso), ampliando la evaluacion de riesgos y definiendo un plan derechos humanos en Gibraltar, con el fin de avanzar en la evaluacion 59

econdémico local (incluyendo para abordar los hallazgos. de riesgos e impactos potenciales en nuestras operaciones y cadena

Obras por Impuestos) de suministro.
Meta 2025+: Evaluar iniciativas sostenible para promover el desarrollo q Las metas y objetivos se actualizaran con base en los resultados de la
economico en las comunidades. evaluacion de doble materialidad de 2025. B

EMISIONES GEI Y ESTRATEGIA En junio de 2024, el Gobierno de Canada modifico la Ley de Competencia de Canada, introduciendo nuevas disposiciones relacionadas con el greenwashing.

Reducir la tasa interanual de En junio de 2025, la Oficina de Competencia de Canada publicé sus directrices finales sobre la aplicacion de estas disposiciones. Si bien estas directrices ofrecen 18-25

intensidad de emisiones de claridad en ciertos aspectos, su interpretacion sigue siendo ambigua en otros. Por lo tanto, y en linea con el informe del afio pasado, Parex no incluira informacion .

GEl a la vez que atendemos las prospectiva relacionada con compromisos ambientales ni con metas de reduccién de gases de efecto invernadero (GEI).

necesidades energéticas globales
Meta 2024: Desarrollar planes de sucesion para todos los cargos de alta Se completaron los planes de sucesion para la alta direccion; la

PERSONAS Y CULTURA direccion; el 100% de los candidatos a sucesion para estos cargos contaran finalizacion de los planes de desarrollo individual (IDP) se extendio 47
con planes de desarrollo individual (IDP) antes de que finalice 2024. hasta el segundo trimestre de 2025.

Fomentar una fuerza laboral

comprometida; lograr mejoras afio Los directores de Parex autodeclararon voluntariamente si se

a ano en la puntuacion anual del Meta 2024: Cumplir con los requisitos ISS em materia de diversidad racial/ \/ identificaban como diversos étnica y/o racialmente. Al combinarse 65

compromiso de los empleados étnica de la Junta. con la diversidad de género, el 40% de la Junta Directiva de Parex se

. . . identifica como diversa (ya sea por género, raza/etnia, o ambas).

Construir un ambiente de trabajo

diverso e inclusivo; mantener la Continuamos manteniéndonos informados sobre las tendencias

inclusion en el indice de Igualdad Meta 2025+: Continuar con la evaluacion externa de tendencias regulatorias y regulatorias mediante actualizaciones legales, mejores practicas de 52

de Género de Bloomberg

practicas sobre DE&| para mejorar la estrategia y el enfoque de divulgacion.

gobernanza y colaboraciones con expertos externos (Camara de la
Diversidad — Colombia).

GESTION DEL AGUA

Uso responsable del agua como
buen vecino

Meta 2024: Establecer objetivos de gestion del agua y planes de
accion asociados.

Meta 2025: Implementar iniciativas de gestion del agua para avanzar en el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Jelffe

Las metas y objetivos se actualizaran con base en los resultados de la
evaluacion de doble materialidad de 2025.

Las metas y objetivos se actualizaran con base en los resultados de la
evaluacion de doble materialidad de 2025.

PAREX RESOURCES
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GRI 2-29, 3-1, 3-2

PAREX

RESOURCE

En Parex estamos comprometidos con la construcciéon de relaciones de largo plazo con nuestros grupos de interés, basadas en el didlogo significativo,
la confianzay el respeto, tal como se expresa en nuestra Politica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Proceso para Definir los Temas Materiales

Elinforme de sostenibilidad 2024 se fundamenta en los resultados de la evaluacion de
materialidad realizada en 2022. Dicha evaluacion consistié en un proceso de cuatro etapas:

Establecer un marco de evaluacion para
calificar objetivamente la materialidad de
los temas ASG que surgen a lo largo de las
actividades de priorizacion

Definir un listado extenso de temas
materiales ASG, a través de una
investigacion documental que incluye:

* Revision de evaluaciones de materialidad
anteriores de Parex.

* Benchmarking centrado en asuntos ASG
especificos para el sector y que fueron
reportados en 2022.

¢ Revision de los marcos de sostenibilidad
especificos del sector, los estandares,
encuestas y ratings.

3

Priorizacion de los temas por grupos de
interés internos y externos (incluyendo la
alta gerencia, empleados, inversionistas,
financiadores, asociaciones de la industria,
funcionarios publicos, representantes de
los medios de comunicacién y contratistas)
a través de encuestas y entrevistas para
conocer el impacto potencial de Parex

Validacién de los resultados de la
evaluacion con la alta gerencia,
incluyendo la priorizacion general de
los temas

La Junta Directiva de Parex es responsable de revisar y aprobar la informacion reportada,
incluyendo los temas materiales de Parex.

PAREX RESOURCES

Temas ASG Materiales y Relevantes

En diciembre de 2024, realizamos una revision de alto nivel de nuestros temas materiales
existentes y de varios asuntos emergentes en sostenibilidad. Esta revisidon consistié en una
encuesta interna en la que expertos en la materia priorizaron 20 temas de sostenibilidad
segun su impacto en Parex y sus grupos de interés. Los resultados confirmaron la
relevancia continua de nuestros temas materiales y destacaron la creciente importancia

de asuntos como la biodiversidad y la proteccion ambiental, la gestion de la cadena de
suministro y la resiliencia del modelo de negocio. El enfoque de este informe siguen siendo
los temas materiales identificados en la evaluacion de materialidad de 2022; cuando ha sido
necesario, hemos discutido temas adicionales para alinearnos con asuntos emergentes de
sostenibilidad y con estandares y marcos internacionales reconocidos, relevantes para la
industria energética.

Temas Materiales (Areas con foco ASG) Temas Relevantes (o Significativos)

w
=
g E * Emisiones GEl y estrategia climatica « Biodiversidad, uso y recuperacion de
]« Gestion del agua la tierra
<
¢ Fortalecimiento comunitario e Saludy seguridad
e Personasy cultura ¢ Derechos Humanos y relaciones laborales
E « Etica y Gobernanza Corporativa
= o Continuidad del negocio
E ¢ Ciberseguridad y privacidad de la data
8 « Desempefio economico

En 2025, planeamos realizar una nueva evaluacidon de materialidad para asegurar que nuestra
estrategia ASG siga alineada con los temas que los grupos de interés identifican como
materiales. Los resultados de la evaluacion de 2025 orientaran nuestras futuras metas ASG
(2026 en adelante) que se detallan en la pagina 11.
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https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/06/Operations/Vendors%20and%20Contractors/Parex%20resources%20colombia/Politica-de-RSE-V8-firmado-Traducido-DBL.pdf

Nuestros Grupos de Interés

Identificamos nuestros grupos de interés teniendo en cuenta criterios especificos tales como proximidad,
responsabilidad, tension, interdependencia, influencia y representacion. Revisamos nuestro listado de grupos de
interés de forma periddica poniendo en contexto nuestro negocio y las dindmicas sociales, con el fin de garantizar
que dicha lista esté actualizada y poder abordar sus expectativas. Contamos con canales de comunicacion para

nuestros grupos de interés, los cuales se describen a continuacion.
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Valorando la Participacion y el Dialogo

Cuando trabajamos con los grupos de interés locales, adaptamos nuestro enfoque de

relacionamiento en funcion de sus necesidades y de la naturaleza de nuestras interacciones;

incluyendo los temas de discusion y las prioridades clave de cada grupo. De este modo,

logramos una mejor comprension de los intereses, las preocupaciones y expectativas de los
grupos interesados frente a nuestros proyectos, se facilita la identificacion de oportunidades

compartidas, asi como la gestion efectiva de los impactos potenciales.

Al relacionarnos con nuestros grupos de interés, desarrollamos las siguientes

practicas internas:

651 consultas previas con 15 comunidades locales indigenas y étnicas.

PAREX RESOURCES

COMUNICACION

Intercambio de
informacion de
doble via

INCLUSION

Participacion de todos los
grupos de interés actuales

y potenciales

IGUALDAD

Comunicaciones iguales
y oportunidades de

RECIPROCIDAD

Todas las partes
estan dispuestas
a dialogar, tienen
acceso a canales
que ofrecen

informacioén

transparente
y se respetan

mutuamente.

Reconocer los
intereses comunes

Partir de la premisa
ganar/ganar

Beneficios compartidos

retroalimentacion para todos

Construccion de
confianza

Honrar los compromisos

Comunicacion
permanente

PAXREX

RESOURCE

En Parex, nos esforzamos por involucrar a todos los grupos de interés comunitarios para
comprender mejor sus perspectivas y garantizar un didlogo bidireccional. En 2024, realizamos
1.095 consultas® con las comunidades en todos los bloques de nuestro portafolio donde se
requeria consulta (~96%).

Porcentaje de

Numero de bloques de Numero de Porcentaje del
bloques de produccion consultas total de consultas
produccién o desarrollo comunitarias comunitarias
o desarrollo con consulta realizadas en realizadas en
con consulta comunitaria bloques de bloques de
comunitaria requerida en produccién o produccién o
requerida proceso desarrollo desarrollo
Bloques de
produccion 15 100% 846 77,3%
activos
Bloques de
produccion 2 100% 27 2,5%
inactivos
Bloques de
desarrollo 13 92% 222 20,3%
activos

Informe de Sostenibilidad 2024 14



Tabla de Contenido

Vision General

Medio Ambiente

Social Gobernanza

Anexos

Nuestra Contribucion a los ODS

Como miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Parex asegura que su estrategia ASG, incluyendo los proyectos de inversion ambiental y
social, se encuentre alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esto nos permite priorizar nuestras contribuciones teniendo en cuenta
objetivos locales, nacionales y globales y comprender nuestro impacto en las regiones donde operamos e invertimos.

OBJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

~31.000

en programas de reforestacion \t' .

15.2.1

' ~12.000

personas beneficiadas
con mejoras de vivienda,
acceso al agua y mejoras de
instalaciones

111

~53.500

personas beneficiadas

a fuentes de agua seguras

~400.000

personas beneficiadas

el programa Obras por Impuestos
del Gobierno Nacional

17.17

35.500+

estudiantes beneficiados
con acceso a educacion
de calidad

4.2

Top 5 de actividades de ODS en 2024

PAREX RESOURCES

arboles sembrados é&y —— Personas capacitadas

~84.000

personas beneficiadas
con mejoras a la infraestructura
comunitaria y gubernamental

113 114 117

Parte de los
beneficiarios totales

con acceso/suministro mejorado 0

61 611 621 W

con proyectos realizados mediante

PAREX

RESOURCES

Cerca de ~522.000 miembros de la comunidad

12 ~23.500 ~600

—— Hectareas monitoreadas —— Tortugas liberadas
Proyecto de Conservacion del Especie amenazada segun
Jaguar y Plan de Gestion la lista roja de la UICN

154 155 155

Proyectos de Conservacion de
Biodiversidad: Conservacion del
Condor de los Andes, y educacion

151

~7.000 ~300.000

personas beneficiadas personas beneficiadas
con proyectos de cultura, con inversiones en
recreacion y deporte maquinaria en Arauca

1153

~351

personas beneficiadas
Proyecto voluntario: Programa Agua para Todos 6.1.1

OBRAS POR IMPUESTOS APOYA PROYECTOS QUE PROMUEVEN SOCIEDADES PACIFICAS E
INCLUSIVAS EN COLOMBIA, Y APOYA LOS ODS 16 Y 17. ESTOS PROYECTOS INCLUYEN:

OR®
NS \%

s |l — 1)

JN L (
Equipos para Centros  Acueducto rural, linea
de Desarrollo Infantil ~ de suministro de agua e

(CDI) instalaciones sanitarias

Otros Proyectos

~370.000 | ~89.000

personas beneficiadas btuvi
11 Proyectos que promueven sociedades person;s Gl _uv'eron Bcceso) L
a la energia solar, incluyendo 134 beneficiarios

pacificas e inclusivas en Colombia, trabajando 3 A
& el cem el Caleme Nacemsl del programa voluntario Energia para Todos

[=c=]

Magquinaria

Via: Marginal
de la Selva

Adecuacion y
suministros
escolares

beneficiados en programas que impactan los objetivos de desarrollo sostenible

~US$38 MM ~US$1 MM
Recursos totales Recursos
por compromisos voluntarios

i

~US$39 MM

Inversion total en programas que impactan a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Informe de Sostenibilidad 2024 15



Medio Ambiente PRREX

I RESOURCES

Garantizar que gestionamos nuestro impacto medioambiental en las
comunidades en las que operamos es fundamental para nuestra forma
de trabajar. Para ello, invertimos en nuevas tecnologias, escuchamos a las

partes interesadas de la comunidad y creamos sélidos planes empresariales
con los que nos comprometemos a mejorar continuamente nuestro
desemperio medioambiental.

.- _
2024 Resultados de Desempeiio
39% 29% 20% 31.000+
reduccion interanual reduccion acumulada de la intensidad reduccion interanual arboles nativos
de las emisiones de emisiones GEI (alcances 1y 2) con de las extracciones plantados en
directas de metano respecto al afio base 2019 de agua dulce Colombia

EN ESTA SECCION: Gases de efecto invernadero y estrategia climatica 18 Gestion del agua 28 Biodiversidad, uso de la tierra y recuperacion 34



Medio Ambiente

Medio Ambiente

NUESTRO ENFOQUE criss

Implementacién de un sistema de gestion ambiental sélido

» EL100% de las actividades operativas’ cuentan con la certificacion ISO 14001: 2015 y se auditan anualmente.

» Nuestra Politica Integral de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) describe nuestro compromiso para mitigar y gestionar los impactos ambientales asociados con nuestras operaciones.

¢ Desarrollamos planes de gestion ambiental para cada uno de nuestros proyectos con el fin de garantizar un desarrollo responsable de los recursos.

Explorar e implementar continuamente oportunidades que tengan como objetivo reducir la intensidad de las emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI) de nuestras actividades de exploraciéon y desarrollo mediante:

¢ Impulso a la eficiencia operativa en todas nuestras operaciones.
¢ Inversion en nuevas tecnologias, infraestructuras y soluciones.
¢ |dentificacion de oportunidades para la conectividad a la red y la generacion de energia renovable.

B Minimizar nuestro consumo de agua y maximizar el acceso al agua potable mediante:

¢ Introduccion de nuevas tecnologias para mejorar los niveles de reutilizacion y reciclaje del agua en toda nuestra empresa.
¢ Invertir en servicios de agua y proyectos de infraestructura para mejorar el acceso de la comunidad a agua segura y limpia.

B Fomentarla promocion, proteccion y preservacion de la biodiversidad en las areas donde operamos mediante:

¢ Promover la conservacion de la biodiversidad.
* Desarrollar capacidades y crear conciencia sobre la proteccion de la biodiversidad.
¢ Implementar controles de deforestacion en nuestras operaciones y apoyar la reforestacion y conservacion a través de alianzas estratégicas.

DOCUMENTOS Y POLITICAS RELAVANTES ¢

 Politica Integral HSE ¢ Politica de Agua
e |SO 14001:2015 e Evaluaciones de Impacto Ambiental

’Incluye toda la exploracion, produccion, comercializacion y transporte de productos de petroleo y gas de Parex.

PAREX RESOURCES
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https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2025/04/ISO-14001-ESPANOL-1-1.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2025/06/COL-DE-PO-001-POLITICA-INTEGRAL-1.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2025/06/COL-DE-PO-001-POLITICA-INTEGRAL-1.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2025/04/ISO-14001-ESPANOL-1-1.pdf
https://parexresources.com/wp-content/uploads/2024/08/COL-DE-PO-004-POLITICA-DE-AGUA-firmado.pdf
https://www.parexresources.com/es/sostenibilidad/eia/

Medio Ambiente
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Gases de Efecto Invernadero y Estrategia

C l i 3 i
I m a t I ca GRI 3-3,11.1.1 « SASB EM-EP-110a.3

Estamos tomando medidas activas con el objetivo de reducir nuestra
intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero (alcance 1y 2)
afio tras afio, al tiempo que apoyamos la satisfaccién de las necesidades
energéticas mundiales.

Nuestro enfoque de la gestion de emisiones se basa en los objetivos corporativos de
reduccion de emisiones establecidos en 2021. Mediante el desarrollo de nuevos procesos
para impulsar la eficiencia operativa, la inversion en nuevas tecnologias para gestionar las
emisiones y la identificacion de oportunidades para la conectividad a la red y la generacion
de energia renovable, estamos trabajando activamente para avanzar en nuestro mandato
de gestion de emisiones. Ademas, seguimos invirtiendo en tecnologia e infraestructura para
reducir la quema rutinaria en todas nuestras operaciones.

Para conocer mas sobre el compromiso de Parex con la gestion de emisiones, consulte la
pagina 21 de este informe.

Divulgaciones de GEI

Parex cuantifica y reporta sus emisiones de GEI utilizando el enfoque de control operacional,
pero utiliza el enfoque de control de participacion al reportar las emisiones de GEI de alcance
1 segun las Normas SASB. El limite organizacional de la Compariia incluye sus oficinas en
Colombia y Canada, asi como todas las instalaciones de exploracion y produccion de petréleo
y gas operadas. Parex ha optado por reportar las emisiones de GEl de alcance 1, 2y 3.

Para los fines del informe de emisiones de GEI de la Compaifiia:

¢ Las emisiones de Alcance 1 se definen como emisiones directas de GEl provenientes de
fuentes propiedad de Parex o controladas por ella.

¢ Las emisiones de Alcance 2 son emisiones indirectas de GEl resultantes del consumo de
electricidad adquirida por Parex a la Red Nacional de Colombia y al Sistema Eléctrico
Interconectado de Alberta; y

¢ Las emisiones de Alcance 3 incluyen todas las demas emisiones indirectas no incluidas
en el Alcance 2. Estas se producen como resultado de las actividades de Parex, pero
provienen de fuentes que no son propiedad de Parex ni estan bajo su control; por
ejemplo, las actividades de perforacion y completamiento realizadas por terceros.

Parex contraté a un tercero para que le ayudara a cuantificar sus emisiones de GEI. Para

el afio de reporte 2024, Conservacion & Carbono S.A.S. evalué las emisiones de GEl de las
instalaciones operadas en Colombia de acuerdo con las Directrices del IPCC (2006) para
los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero y la Norma Técnica ISO 14064-
1:2018. PricewaterhouseCoopers Canada (PwC) realizé un aseguramiento razonable de las

PAREX RESOURCES

emisiones de GEIl de Alcance 1, 2 y 3 de acuerdo con la Norma Canadiense sobre Encargos
de Aseguramiento (CSAE) 3410, Encargos de Aseguramiento sobre Declaraciones de Gases
de Efecto Invernadero emitida por el Consejo de Normas de Auditoria y Aseguramiento
(CSAE 3410). En resumen, para un aseguramiento razonable solo utilizamos la CSAE 3410; sin
embargo, para un aseguramiento limitado, existen tanto la CSAE 3000 como la CSAE 3410 (el
KPI de intensidad de GEl activa la CSAE 3410 en el encargo de aseguramiento limitado).

Calculo de emisiones de GEI por fuente

En 2024, el inventario total de GEl se estimé con una incertidumbre del 1,3%. Las emisiones
por fuente se calcularon de acuerdo con las guias del IPCC (2006), utilizando factores de
emision regulatorios para cuantificar las emisiones de alcance 1 (asociadas con la combustion
y la quema), las emisiones de alcance 2 y 3, y factores derivados operacionalmente para las
emisiones fugitivas. El inventario abarcé CO,, CH,, N,O y HFC, utilizando los potenciales

de calentamiento global (PCG) del Cuarto Informe de Evaluacion (IE4) del IPCC. Hemos
mantenido el IE4 para garantizar la coherencia con el inventario de GEl de 2022-2023, a la
espera del recalculo de las emisiones histdricas con los PCG actualizados. Ademas,

¢ Alcance 1: las emisiones directas de GEI se calcularon a partir de la combustion de

combustibles (diésel, gas, crudo, COESGEN, GLP), emisiones de quema, fugitivas y venteo;

» Alcance 2: las emisiones indirectas de GEl se calcularon con base en el consumo de
energia de las redes eléctricas en las zonas de Arauca y Casanare, ademas del consumo
de electricidad de oficinas en Colombia y Canada; y

¢ Alcance 3: otras emisiones indirectas de GEl incluyen datos asociados con combustibles
y actividades relacionadas con la energia (no incluidas en los Alcances 1 ni 2), transporte
aguas arriba, bienes y servicios adquiridos (consumo de papel, refrigeraciony
mantenimiento de aire acondicionado), viajes de negocios de empleados, generacion y
tratamiento de residuos, y uso y procesamiento de productos vendidos.

Informe de Sostenibilidad 2024
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Desempeiio en Emisiones®

GRI 305-1, 305-2, 305-4, 11.1.5,11.1.6 , 11.1.8 « Divulgacion recomendada de métricas y objetivos (a), Divulgacion recomendada de métricas y objetivos (c)

En 2024, las emisiones absolutas de alcance 1y 2 operadas fueron de 239.300 toneladas de
CO,; equivalente, lo que representa un aumento anual del 18% como resultado de mayores
volumenes de venteo, particularmente en Arauca, y una mayor demanda de energia para
manejar grandes volumenes de fluidos de produccién. De manera similar, la intensidad de
emisiones de GEI de alcance 1y 2 operadas, las cuales miden el desemperio corporativo de
emisiones por unidad de produccion®, aumento un 18% interanual; sin embargo, en 2024
logramos una reduccion acumulada del 29% en comparacion con el afio base 2019.

En 2024, registramos un aumento anual en la intensidad de las emisiones de GEI en nuestro
bloque Cabrestero, uno de los principales activos de produccion de nuestra cartera. Esto
se debid principalmente a una mayor demanda de energia impulsada por un aumento en
los volumenes de agua producida, a pesar del aumento del consumo de electricidad de la
red nacional, que compensé parcialmente el consumo de gas natural. En Capachos, otro
bloque clave en produccion, la intensidad de las emisiones de GEI disminuyo interanualmente
debido a la reduccidn de los volumenes de quema mediante la optimizacion de los procesos
de tratamiento de gas natural y la reduccion del gas natural utilizado en las operaciones
de la planta mediante el uso de cogeneracion. Si bien, también redujimos la intensidad de
las emisiones de LLA-30 y LLA-32 mediante eficiencias operativas, la intensidad de otros
bloques, como se indica en la tabla, aumentd interanualmente debido al mayor volumen de
fluido producido.

EMISIONES DE GEI (ALCANCE 1Y 2)

B Emisiones alcance 1 y2 =@= Intensidad de las emisiones alcance 1 y2
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o 100.000 10 g 3
[ @£ 9
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2022 2023 2024
A BL Instalacié Emisiones de Emisiones de
rea oque e [nstalacion Alcance 1 «coe.) Alcance 2 (co,)
Arauca Capachos y Arauca 72.214,69 51,83
Cabrestero, LLA-26, LLA-30, LLA-32,

Casanare LLA-40, LLA-81 y Los Ocarros 98.333,82 11.744,95

Cesar - 0 0

Magdalena VIM-1 46.232,53 0

Santander Aguas Blancas y Boranda 10.097,49 0

Oficinas Calgary y Colombia 293,36 331,01

Total 227.172 12.128

PAXREX

RESOURCES

Distincion de las emisiones

* Emisiones absolutas: Representan las emisiones reales de GEl liberadas a la atmodsfera
como resultado de las actividades de la empresa.

¢ Intensidad de GEI: Representa las emisiones de GEI por unidad de produccién (por
boe) para medir el rendimiento a lo largo del tiempo. También se pueden utilizar para
comparar el rendimiento con el de nuestros competidores.

Una Mirada mas de Cerca a Nuestras Emisiones Directas

En 2024, las pruebas prolongadas de pozos en Arauca y la alta demanda de energia en
campos maduros provocaron un aumento interanual de las emisiones directas provenientes
de la quema y la combustion. A pesar del aumento anual en la quema de gas, nuestros
esfuerzos proactivos para reducirla en las operaciones nos permiten lograr una reduccion
acumulada del 22% en las emisiones por quema, pasando de los niveles de 2019 de 96.410
tCO,e a los de 2024 de 74.930 tCO,e. Esto se debio principalmente a nuestra inversion

para aumentar la capacidad de tratamiento de gas y evitar la quema. Otras medidas que
respaldaron este esfuerzo incluyeron la reinyeccidn de gas y el aumento del autoconsumo.

Dos fuentes donde mejoramos nuestro desemperio fueron las emisiones de venteo y fugitivas:
¢ Emisiones de venteo:
Disminuyeron un 68% interanual gracias a nuestro Plan de Gestion de Venteos
Atmosféricos, que venimos implementando desde 2022. La instalacion de sistemas
de recuperacion de venteos en ocho de nuestras facilidades y la optimizacion de los
procesos operativos en los campos de produccion fueron factores clave que nos
permitieron lograr este notable desemperio.

¢ Emisiones fugitivas:
Disminuyeron un 29% interanual gracias a las mejoras implementadas a través de
nuestro programa de Deteccion y Reparacion de Fugas (LDAR). Durante el aio, el 81%
de las fugas detectadas en los equipos de nuestras operaciones se repararon mediante el
programa LDAR.

EMISIONES DIRECTAS DE GEI

Combustiéon — — Hidrocarburos quemados

33,0%

227.172
tCO,e

Emisiones generadas
~ en el procesamiento 0.2%
"\ Emisiones fugitivas 2.6%

Venteo 3.2%

(6’ Mas informacién en Gestion del metano en nuestras operaciones.

SEmisiones calculadas de acuerdo con el Protocolo de GEl y las directrices del IPCC; las intensidades notificadas se basan en la produccion bruta operada o en la produccion por interés de explotacion, emisiones de Alcance 1y 2 verificadas externamente (aseguramiento
razonable) de acuerdo con la norma CSAE 3410. °La produccion bruta total operada fue de 9,59 MMboe en 2022, 11,15 MMboe en 2023 y 11,16 MMboe en 2024.

PAREX RESOURCES
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Comprendiendo Otras Emisiones Indirectas:
Alcance 3°

GRI 305-3,11.1.7 « TCFD Métricas y Objetivos Divulgacion Recomendada (a) Métricas y Objetivos Divulgacion
Recomendada (c)

Las emisiones de Alcance 3 representan otras emisiones indirectas
provenientes de fuentes que no son de nuestra propiedad, pero que
estan vinculadas a nuestro negocio (p. €j., transporte de crudo y uso
de productos vendidos). Si bien las prioridades de Parex se centran en
la gestion de la intensidad de las emisiones de GEI dentro de nuestro
propio negocio (alcances 1y 2), sequimos trabajando para ampliar
nuestra comprensién de las emisiones indirectas (alcance 3) y buscamos
oportunidades para interactuar con nuestra cadena de suministro. En
consonancia con las actividades de nuestras operaciones y cadena de
valor, observamos una disminucion interanual del 5% en las emisiones
de Alcance 3 en 2024. Esta disminucion se puede atribuir al uso de
oleoductos en lugar de transporte por carretera, la reduccion del
envio de residuos a vertederos y la reduccion de los viajes de negocios
mediante la tecnologia de videoconferencia.

Con base en un analisis previo, que se alinea con las recomendaciones
de la norma ISO 14064-1:2018, hemos identificado que ocho de las 14
categorias de emisiones de alcance 3 son relevantes para Parex; siete de
las ocho categorias se incluyen en este informe.

La otra categoria no reportada se refiere a los desplazamientos de los
empleados y se estima que representa aproximadamente el 1% de las
emisiones indirectas (alcance 3) ya contabilizadas. Parex mantiene su
compromiso de revisar la relevancia de todas las categorias de alcance 3
segun corresponda para garantizar la precision en la contabilidad de sus
emisiones indirectas.

EMISIONES TOTALES DE GEI (ALCANCE 1, 2 & 3) (tCO,e)

Alcance
1

4.351.406,26
tCO,e

Alcance 2

PAREX

RESOURCES

EMISIONES DE ALCANCE 1

Emisiones directas brutas de GEI:
227.172CO,e

EMISIONES DE ALCANCE 2
Emisiones indirectas de
GEl al generar energia:
12.128tCO,e

EMISIONES DE ALCANCE 3
Uso del producto vendido:
3.782.840,58 tCO,e

Procesamiento del producto
vendido: 297.886,03 tCO,e

Actividades relacionadas con
el combustible y la energia (no
incluidas en alcances 1 o0 2):
21.642,83tCO,e

Transporte y

distribucion (upstream):
7.236,79 tCOe

Viajes de negocios

de empleados:
1.940tCO,e

Residuos generados en las
operciones: 471,31 tCO,e

Bienes y servicios aquiridos:
89,04tCO,e

4.112.106,57 tCOe

PAREX RESOURCES

En 2024, también dimos el primer paso para involucrar a todas las partes interesadas de nuestra cadena de suministro en la gestion de las emisiones GEI
y el cambio climatico. Actualmente, estamos evaluando la comprension de nuestros proveedores sobre sostenibilidad y temas relacionados con el clima
mediante una herramienta de diagndstico interna. Esta iniciativa nos permitira, a mediano plazo, establecer una estrategia colaborativa y multifacética en
toda nuestra cadena de valor, destinada a impulsar acciones sistémicas para abordar el cambio climatico y garantizar un progreso sostenido en la gestion
de las emisiones de Alcance 3.

Total: 4.351.406,26 tCO,e

Emisiones Atmosféricas no GEI

En 2024, seguimos incluyendo los gases precursores del ozono en nuestro proceso de aseguramiento razonable de GEl y otras emisiones. Para estimar y cuantificar los tipos de emisiones de
gases distintos de los GEl, utilizamos la Guia de Inventario de Emisiones EMEP/CORINAIR (AEMA, 2005). Este proceso, iniciado en 2023, pretende identificar fuentes relevantes para otras emisiones
y mejorar nuestra comprension de como gases como NOx, SOx y COV afectan a la calidad del aire en nuestras operaciones. Tenemos previsto continuar estimando los volumenes de estas
emisiones para consolidar datos significantes que respalden un analisis que ayude a identificar oportunidades para mejorar los niveles de calidad del aire y garantizar el cumplimiento del marco
regulatorio al respecto.

9Emisiones calculadas de acuerdo con el Protocolo GEl y la orientacion del IPCC; las intensidades reportadas se basan en la produccion bruta operada o de interés de explotacion; emisiones Alcance 3 verificadas externamente (aseguramiento razonable) de acuerdo con
CSAE 3410.
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Pasar a la Accion: gestionar la Intensidad de las Emisiones
GRI305-4,305-5,11.18,11.2.3

Exploramos continuamente oportunidades e implementamos iniciativas para gestionar la
intensidad de carbono de nuestras actividades de exploracion y produccion. Nuestro equipo
de proyectos GEl se encarga de evaluar nuevas tecnologias y comprobar su viabilidad. Los
estudios en curso abarcan desde la evaluacion de la viabilidad de nuevas fuentes de energia
alternativas hasta soluciones basadas en la naturaleza; los resultados se revisan y se trasladan
a programas piloto cuando se considera oportuno. Hasta la fecha, la Compafiia ha aplicado
con éxito varios programas de reduccion de emisiones, como la cogeneracion como fuente
de energia alternativa, la transicion de las instalaciones al gas natural cuando procedey la
introduccioén de instalaciones de energia renovable cuando es viable (solar y geotérmica).

El Equipo de Proyectos GEI ha evaluado el costo marginal de reduccion del carbono para
identificar y priorizar los proyectos de gestion de emisiones en funcion de su viabilidad
técnica y econdmica. Las iniciativas consideradas y/o en estudio incluyen:

¢ Larecuperacion de gases de venteo

¢ Eluso del calor residual como fuente de energia

¢ Aumentar el tratamiento del gas para reducir su combustion en antorcha
¢ Integracion de energias renovables en nuestras operaciones; y,

» Evaluacion de soluciones basadas en la naturaleza, como proyectos agroforestales,
secuestro de carbono, produccion de hidréogeno y sistema de captura, usoy
almacenamiento de carbono.

En 2024, el equipo completo el estudio de prefactibilidad de un proyecto de solucién basada
en la naturaleza para desarrollar un bosque comercial en 1.200 hectareas. El objetivo del
proyecto es generar créditos de carbono internos y apoyar la gestion eficaz de nuestras
emisiones de GEI. Los resultados se encuentran actualmente en revision, y se estan realizando
evaluaciones técnicas, sociales y econdmicas adicionales para determinar la viabilidad del
proyecto y los proximos pasos.

En 2024, Parex implementoé con éxito sistemas de recuperacion de venteo en ocho
instalaciones existentes y puso en marcha la cogeneracion en Capachos.

A través de la inversion creativa y proactiva y la implementacion de varias iniciativas de
gestion de emisiones llevadas a cabo y/o completadas desde 2019, Parex evit6 210.929 tCO,e
de emisiones de alcance 1y 3 en 2024.

Los proyectos clave que contribuyeron a nuestras emisiones evitadas en 2024 incluyen:
Maximizacion del uso de la capacidad de procesamiento de gas y puesta en marcha de la
cogeneraciéon en Capachos;

Aumento del consumo de energia procedente del parque solar y de la red eléctrica
nacional en Cabrestero;

Instalacion de sistemas de recuperacion de venteo para reducir las fugas de metano; y

Implementacion de un programa LDAR como parte de nuestro plan de reduccion de
emisiones de metano.

PAREX RESOURCES
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Estimacion de
emisiones de
GEl evitadas
(tCO,e)

Iniciativas

de Reduccion Proyectos

Alcance 1

Continuacion de las iniciativas en los bloques de Capachos,

Utilizacion . o
La Belleza y Aguas Blancas, que estan permitiendo procesar y
del gas g 167.451,0
. tratar el gas natural para vender gas natural comprimido (GNC)
producido .
y evitar la quema en antorcha
Se continua la produccion de energia solar en el primer parque
Energia solar del departamento de Cabrestero; el proyecto ahora 3.008.0
renovable abastece parte de la demanda energética de Parex en nuestras ’ !
instalaciones de Cabrestero
La conexion a la red de Cabrestero desplazo la necesidad de
. .. gas natural como combustible al conectar el campo a la red
Electrificacion eléctrica nacional de Colombia (compuesta principalmente 174730
por fuentes de energia renovables: ~65% de hidroelectricidad)
Cogeneracion Utilizacion del calor residual para sustituir al gas natural como 1446.0
de energia fuente de energia en el proceso de tratamiento del petréleo : !
Recuperacion Instalacion de sistemas mecanicos que permitian la recoleccion
de venteos de gases en los venteos atmosféricos de los tanques de 17.828.0
y reparacion almacenamiento de crudo y se implementaron rutinas para e
de fugas sellar fugas de gas natural en las facilidades de produccion
Emisiones de alcance 1 evitadas 207.206

Alcance 3

Utilizacion de oleoductos y gasoductos en Capachos y Llanos 32

para la transferencia de la produccion de O&G, y de la linea de 2894
flujo ODESCA para vender el petréleo producido en Cabrestero ’

en sustitucion del transporte de petréleo en camiones

Lineas de flujo

lluminacion
eficiente
Reutilizacion
del acero en las
operaciones

Emisiones evitadas de alcance 3 3.723

Reduccién del consumo de combustible en las plataformas de 785
perforacion gracias a la sustitucion de las luminarias

Reducir la necesidad de nuevos materiales reutilizando 44
valvulas, componentes y accesorios de cabezales de pozo

Total de emisiones evitadas de alcance 1y 3 210.929

En 2025 estamos avanzando en una serie de iniciativas que, si tienen éxito, mejoraran
nuestra huella de emisiones:

1. Aumentando la generacion de energia solar

2. Ampliando la conexion a la red eléctrica

&) Mas informacion sobre gestion energética en este informe.
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Evitar emisiones reutilizando el acero en las operaciones

En 2024, nuestro equipo de Workover y Completamiento
implemento un piloto para la reutilizacion de valvulas,
componentes y accesorios de cabezales de pozo para optimizar
los recursos y reducir la necesidad de nuevos materiales. A
través de este proyecto piloto, Parex redujo la cantidad de acero
nuevo utilizado en las operaciones, lo que evito la generacion de
emisiones procedentes de la produccion de acero y materiales
nuevos, con lo que se evitaron aproximadamente 44 tCOe.

Gestion del Metano en Todas Nuestras Operaciones

El plan de reduccion de metano de Parex utiliza tecnologia emergente para detectar,
cuantificar y gestionar las emisiones fugitivas y de venteos, mejorar el monitoreo de las
condiciones de las fugas e implementar un mantenimiento preventivo mejorado de los
equipos en las facilidades de produccion. Desde 2022, hemos avanzado continuamente en la
gestion del metano en todas nuestras operaciones.

Nuestro programa de deteccion de metano, que mide y cuantifica las emisiones fugitivas

y de venteo mediante tecnologia de imagenes opticas de gas (OGI) y cuantificacion

de imagenes opticas de gas (QOGI), comenzé en 2022. La primera fase se centrd en la
deteccion y cuantificacion de emisiones de fugas y venteos mediante mediciones directas.
El programa avanzoé en 2023, con la implementacion de rutinas de reparacion de fugas y

la construccion de sistemas de recuperacion de venteo. En 2024, finalizamos la segunda
fase, con la instalacion y puesta en marcha de sistemas de recuperacion de venteo en ocho
instalaciones operativas.

Nuestras actividades incluyeron:

1. Desarrollo proactivo de un programa de deteccion y reparacion de fugas (LDAR): En
mayo de 2024, Parex presento a los reguladores el programa elaborado por la empresa
durante 2023. El programa evalua los resultados de la deteccion y cuantificacion de
fugas con tecnologia OGI/QOGI de 2022 y describe un plan de accion para la gestion
y reduccion de las emisiones. También presenta la linea base de emisiones fugitivas de
Parex y describe las medidas de la Compariia para reducir las fugas en sus operaciones.

Gracias a este trabajo, Parex esta logrando avances notables y, a finales de 2024, habia
cerrado el 81% de las fugas (223 de 274) detectadas desde 2022, lo que supone una
reduccion de aproximadamente 2.500 tCO,e en comparacion con el inventario de
emisiones fugitivas de 2023. En 2025, esperamos ver un mayor progreso, evitando
~25.000 tCO e de emisiones de metano en comparacion con nuestra linea de base
de 2023 como resultado de nuestra inversion en el programa LDAR y los sistemas de
recoleccion de venteos.

2. Mejora de la deteccion de emisiones de metano: Entre noviembre de 2023 y octubre
de 2024, Parex, en colaboracion con terceros, llevo a cabo tres detecciones, guiadas
por aeronaves, de emisiones fugitivas y de venteos para mejorar la precision de la
contabilidad. Estos vuelos utilizaron diversas tecnologias de deteccion y cuantificacion
con diferentes rangos de medicion. La iniciativa realizé vuelos a diferentes altitudes
en condiciones meteorologicas favorables para garantizar el maximo potencial de

deteccion, sin que se detectaran emisiones de metano dentro de los rangos de medicién.

PAREX RESOURCES
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A partir de este ejercicio, Parex pudo validar el volumen de emisiones de metano detectadas
en sus camparfias de inspeccion tipo ascendente (OGI-QOGI) en sus instalaciones,

asi como las medidas implementadas que han reducido las emisiones de metano en

las operaciones. Dentro del Programa de Reduccion de Emisiones de Metano de la
Compaiiia, se evalua continuamente alternativas para detectar y cuantificar las emisiones
con precision, con el fin de mejorar las mediciones siempre que sea posible.

3. Evaluacion inicial para medir la eficiencia de la combustién de las antorchas: Nuestro

primer informe de diagndstico sobre el estado operativo de las antorchas en los campos
de produccion se presento a los reguladores en 2023. En él se establecia una tasa de
eficiencia de quema calculada tedricamente basandose en la guia «Methane Flaring
Toolkit». En octubre de 2024, en cumplimiento del marco regulatorio, presentamos a
los reguladores nuestro informe de seguimiento sobre la eficiencia de combustién de
las antorchas de gas natural en las facilidades de produccién de Parex. Una evaluacion
posterior realizada por los reguladores definid el rango aceptable de eficiencia de
combustion en diciembre de 2024. Hemos evaluado que las antorchas de la Compaiiia
se encuentran dentro del rango establecido por los reguladores y, por lo tanto, cumplen
con la normativa aplicable.

Parex examino algunas tecnologias y metodologias existentes y llego a la conclusion de
que sus aplicaciones son inadecuadas para nuestras operaciones o poco rentables en
el entorno actual. A medida que adquiramos acceso a tecnologia que mida con mayor
precision la eficiencia de la quema, tenemos previsto utilizar tanto la medicion tedrica
como el rango de los reguladores para evaluar nuestro rendimiento.

4. Recuperacion de emisiones de venteos: En 2024, Parex completo la instalacion de

sistemas de recuperacion de gases de venteos en cuatro instalaciones existentes

para reducir los venteos atmosféricos. En total, la Companiia ha instalado sistemas de
recuperacion de venteos en ocho de nuestras facilidades existentes. Las dos instalaciones
restantes, identificadas inicialmente como instalaciones donde podria aplicarse esta
tecnologia, se determinaron posteriormente como técnica y econdmicamente inviables.
Mediante la instalacion de sistemas de recuperacion de venteo, redujimos las emisiones
de venteo en aproximadamente 15.000 tCO,e interanuales.

En febrero de 2025, Parex presentd un informe a la ANH con los resultados del Plan

de Gestion de Venteos Atmosféricos. Tras una revision, los reguladores confirmaron

que las medidas implementadas por la empresa cumplen con los requisitos
reglamentarios vigentes.

Cumplimiento de las Resoluciones 40066/22 y 40317/23

Plan de Gestion de Emisiones Fugitivas de Parex para 2024

Durante el afio, Parex también avanzo en el cumplimiento de las Resoluciones
40066/22 y 40317/23, introducidas en Colombia en 2022. Estas resoluciones exigen
que las companiias de petroleo y gas gestionen y reduzcan las emisiones fugitivas, de
venteo y quema para 2024.

Presentacion del programa LDAR y de seguimiento de las instalaciones existentes

B, 7o BEEEREEE ,,,, RSN, B

Presentacion de la linea de base de emisiones fugitivas Aprobacion del programa LDAR

Informe de Sostenibilidad 2024 22



PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO (PIGCCE)

Medio Ambiente

En linea con el Memorando de Entendimiento (MOU) firmado en 2023 por Parex y el
Ministerio de Minas y Energia de Colombia, presentamos nuestro primer plan integral de

gestion del cambio climatico en el primer trimestre de 2024.

¢{Qué es el PIGCCe 2050?

El PIGCCe 2050 es un instrumento mediante el cual el Ministerio de Minas y Energia

de Colombia identifica, evalua y orienta la integracion de estrategias de gestion

de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en la planificacion sectorial, en
apoyo a las politicas, regulaciones y objetivos del pais para 2050. En el marco de

este programa, las empresas de recursos naturales deben presentar sus planes de
reduccion de emisiones en apoyo de los objetivos para 2050. Parex ha adoptado un
enfoque proactivo al consolidar las iniciativas y proyectos de gestion de emisiones de la
empresa, y presento el plan inaugural de la Compaiiia al Ministerio a principios de 2024.

Para el primer plan PIGCCe de Parex, aprovechamos nuestra trayectoria en la gestion
de emisiones de GEl y las iniciativas relacionadas con ESG para alinearnos con las
directrices PIGCCe 2050, que recomiendan un plan que abarque mitigacion, adaptacion
y gobierno corporativo. Nos basamos en nuestra evaluacion de materialidad de 2022

y utilizamos herramientas de planificacion como el analisis FODA y los principios

de gestion del cambio para identificar y priorizar los temas ESG y los compromisos
corporativos fundamentales para cada componente de nuestro plan PIGCCe.

Los componentes clave del plan incluyen:

Adaptacion Gobierno corporativo

Abarco la evaluacion y

gestion integral de las

emisiones de GEl de la

Compaiiia:

¢ Evaluacion y gestion de
las emisiones de GEI

o Andlisis de los
escenarios de
descarbonizacion en el
sector de petroleo y gas
de Colombia

e Curva inicial del costo
marginal de abatimiento
del carbono para
proyectos potenciales
que eviten o reduzcan
las emisiones

Medidas detalladas de
gestion ambiental (p.
€j., EIAy ERP) como
posibles mecanismos
para gestionar:

e La vulnerabilidad de
la Compaiiia a las
amenazas del cambio
climatico

» Trazar posibles vias
hacia la resiliencia
climatica

Descripcion de Parex:

* Marco de gobernanza
para asuntos
relacionados con el
clima

» Enfoque para la
participacion de las
partes interesadas en
asuntos climaticos

o Estrategia para
financiar iniciativas
de reduccion
de emisiones e
inversiones en
proyectos relacionados
con el clima

Actualizamos el plan PIGCCe para garantizar que refleje nuestra estrategia ESG,
incluyendo nuestro compromiso con la gestion de la intensidad de las emisiones de GEI.

PAREX RESOURCES

Rendimiento en materia de emisiones
de metano

Las emisiones directas de metano disminuyeron
un 40% interanual y representaron el 10% de
nuestras emisiones de alcance 1 en 2024, frente
al 19% en 2023. La reduccidn se puede atribuir
principalmente a la implementacion de sistemas
de recuperacién de venteos atmosféricos en las
instalaciones de produccion de la Compaiiia.
Ademas, redujimos el metano de fuentes fugitivas
a través de nuestras actividades de reparacion de
fugas y evitamos aproximadamente 2.500 tCO,e
(o ~17% de la reduccion total anual de metano).
Las prioridades clave para el futuro incluyen:

1. Aplicacion plenay continua de nuestro
programa LDAR para reducir las emisiones
por fugas;

PAXREX

RESOURCE

EMISIONES DIRECTAS DE GEI POR GAS (tCO,e)

(305-1,11.1.5)

N,0298,75 ~—— HFC 369,56

4

2. Uso continuado de sistemas de recuperacion de gases de venteos en las

instalaciones existentes; y

3. Mejorar la eficiencia de la quema de gases basandonos en los resultados de las

mediciones en las instalaciones existentes.

HEl plan incluyd acciones y estrategias concretas de Parex destinadas a contribuir a los objetivos nacionales de cambio climatico de Colombia en apoyo a PIGCCe 2050.
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PAXREX

Gestionando los Volumenes de Quema Rutinaria

Como organizacion, damos prioridad al consumo, la transformacion, la inyeccion y la comercializacion del gas producido frente a la quema. Clasificamos y supervisamos el volumen de gas
quemado por antorcha segun el tipo: «no rutinario», «de seguridad» y «rutinario». Al mejorar el seguimiento del tipo de quema por antorcha, estamos adquiriendo una mejor comprension de
la quema por antorcha en nuestras operaciones, lo que nos servira de base para futuras actuaciones. La clasificacion del tipo de quema por antorcha es un paso fundamental que respalda los
objetivos de Parex de controlar la quema rutinaria por antorcha en las instalaciones existentes donde no son viables otras alternativas de uso.

La quema de gases se produce cuando se queman los gases excedentes generados

durante las operaciones. Se clasifica en quema rutinaria, quema no rutinaria y quema
de seguridad. Cada tipo de quema tiene un propdsito diferente y se produce en
circunstancias operativas distintas.

1. Quema rutinaria: Se refiere a la quema controlada de gas natural que se produce como
subproducto durante la extraccién de petrdleo y gas.

2. Quema no rutinaria: Se refiere a la quema intermitente e inesperada de gas natural
durante eventos que interrumpen las operaciones normales en la industria del petréleo
y el gas. A diferencia de la quema rutinaria, que se produce con regularidad, la quema
no rutinaria suele estar asociada a perturbaciones operativas o emergencias. La quema
no rutinaria puede producirse por varias razones, entre ellas el mal funcionamiento de
los equipos, el mantenimiento y las reparaciones, las alteraciones en los procesos y las
situaciones de emergencia.

3. La quema de seguridad: Es un proceso crucial en la industria del petrdleo y el gas,
disefiado para gestionar y eliminar los gases excedentes de forma segura. La quema de
seguridad se lleva a cabo para aliviar la presion, en casos de respuesta a emergencias y
durante el mantenimiento y las paradas.

(Fuente: Banco Mundial y otras fuentes del sector)

]
En Parex, estamos comprometidos con la gestion responsable de la quema rutinaria
en nuestras operaciones. En 2024, estimamos que aproximadamente el 24% del
total de la quema de gases de las operaciones se clasificé como «rutinaria», en
comparacién con el 43% en 2023.

Inversion en infraestructura
¢ Ampliacion de

la capacidad de
tratamiento de gas

en Capachos.
Introduccion del primer
proyecto de reinyeccion
de gas de Parex en
VIM-1. Este enfoque
reduce la quema de gas
y mejora el valor actual
neto del proyecto.
Continuacion de

la evaluacion de
tecnologias y soluciones
adicionales para
gestionar la quema de
gas restante.

Para 2023, el 43% de

los volumenes de
quema se clasifica.

Basado en el progreso

e Maximizacion de la
capacidad de uso
de las instalaciones
de gas, tanto para el
tratamiento como para
la reinyeccion.

Optimizacion de las
rutinas operativas
para el tratamiento
y procesamiento del
gas natural.

Seguimiento mensual
de los volumenes

de quema; a finales

de 2024, solo el 24%
de los volumenes de
quema se clasificaron
como quema rutinaria.

¢ Evaluar la viabilidad
econdmica y técnica
de las iniciativas
para recuperar la
quema de gas en los
campos existentes
e implementar las
soluciones identificadas
cuando sea aplicable.

Mejora continua de la
ingenieria y el disefio

de los equipos en
futuros proyectos de
reciclaje de gas y otras
soluciones disponibles
(por ejemplo, GNC/gas a
energia portatil).

PAREX RESOURCES
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Gestion de la Energia -« - ...

Reconocemos el importante papel que desempenia la eficiencia energética en nuestras
operaciones y el impacto positivo que el aumento de las fuentes de energia renovable puede
tener en nuestra huella de carbono. Por eso seguimos dando prioridad a nuestro consumo de
energia renovable convencional y no convencional, que aumenté un 183% interanual.

Cambiar nuestra combinacion de consumo energético mejora la eficiencia operativa y
permite invertir en nuevas tecnologias. En Cabrestero y Capachos hay ejemplos que muestran
como estamos pasando de las palabras a los hechos.

e Cabrestero: conexion a la red eléctrica

En operacién desde 2023, la linea eléctrica de
Parex conecta el bloque Cabrestero a la red
eléctrica colombiana y permite un consumo
maximo inicial de 4,5 MW. Al conectarnos a una
red compuesta principalmente por fuentes de
energia renovables (aproximadamente un 65% de
energia hidroeléctrica, solar y edlica’?), en 2024,
evitamos la emisidon de aproximadamente 20.000
tCO,e y cubrimos aproximadamente el 44% de

la demanda energética del bloque Cabrestero. Estamos integrando de forma proactiva
fuentes de energia renovables adicionales en las instalaciones y esperamos aumentar el
consumo de energia de la red hasta aproximadamente 6 MW en 2025.

]
¢Sabias que?
Las fuentes de energia renovables convencionales, como la hidroeléctrica, son fuentes
consolidadas, mientras que las no convencionales, como la solar o la geotérmica,
son fuentes emergentes. Si bien estas fuentes representan solo el 8% del consumo

total de energia de Parex, son esenciales para la estrategia de la empresa de gestionar
eficazmente su huella de carbono.

¢ Parque solar Cabrestero

En 2024, nuestro campo solar en
Cabrestero genero 5.383 MWH de energia,
evitando la emision de aproximadamente
3.000 tCO,e. La energia solar producida
contribuyé a prevenir un aumento

anual de aproximadamente el 1% de la
intensidad de las emisiones de GEl, lo que
también permitié a la Compaiiia evitar

un aumento del 2% en las emisiones de
combustion. Reconocemos el valor de
integrar fuentes de energia renovables en
nuestras operaciones y seguimos evaluando otras facilidades donde sea posible generar
energia solar. En 2024, aprobamos la ampliacion de solar de Cabrestero, aumentando la
capacidad en 5 MW. La construccion de la instalacion esta prevista para 2025.

2E[ 35% restante se divide entre gas, carbon, otros combustibles fosiles, y bioenergia

PAREX RESOURCES

PAREX

RESOURCES

Capachos: Cogeneracion para fuentes Gasde Gasde
alternativas de combustible combustion - combustion

residual fria
En Capachos concluimos nuestra inversion en
tecnologia de cogeneracion para aumentar el
uso de fuentes de energia no convencionales Entrada: Aceite termal frio
y renovables con nuestra primera unidad de T e e
cogeneracion, que entrdé en funcionamiento en
marzo de 2024. Esto sigue a la instalacion de un
intercambiador de calor en 2023 que convierte

el calor de los gases de escape de la turbina de la
planta en una fuente de energia que utilizamos
para reemplazar el gas natural durante el proceso
de tratamiento del petroleo.

f

Resultados Destacados de 2024
Una vez en funcionamiento, la unidad de cogeneracion funcioné eficazmente, como se
destaca en estas cifras.

Operé 5.740 horas

Evito aproximadamente ~1.450 tCO,e

Ahorré aproximadamente 25.800 MSCF de gas natural

Represento aproximadamente el 10% del consumo de gas para las operaciones

©0O0
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Ampliacion de la aplicacion de la cogeneracion a otras areas

La Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME) de Colombia, el departamento
gubernamental responsable de la planificacion del desarrollo de los recursos minerales

y energéticos, ha aprobado el proyecto de cogeneracion como elegible para beneficios
tributarios que incetivan la ejecucion de proyectos de eficiencia energética. A la luz de los
resultados positivos en Capachos, estamos explorando opciones similares en nuestros

otros activos. Nuestro objetivo es identificar la viabilidad de aplicar esta tecnologia en otras
instalaciones, a medida que nos esforzamos por desarrollar soluciones energéticas eficientes
y sostenibles que maximicen el uso de las fuentes de energia en todas nuestras operaciones.

En 2024, el Equipo del Proyecto GEI completo la evaluacién de viabilidad técnica y econédmica
del uso de unidades de Ciclo Organico Rankine (COR), que generan electricidad a partir de
fuentes de calor de baja a media temperatura. La evaluacion se centrd en el aprovechamiento
del calor residual del gas combustible en las calderas de Cabrestero y los compresores de
inyeccion de gas en La Belleza para generar energia utilizando unidades de COR provenientes
de yacimientos de petroleo y gas en declive. El equipo concluyd que ambas areas tienen

un gran potencial de generacion de energia; sin embargo, el analisis econdmico preliminar
estimo que la inversion de capital en ambos proyectos supera el valor previsto de la
electricidad generada. Estamos revisando activamente las estrategias de optimizacion de
costos y explorando enfoques para optimizar la viabilidad de ambos proyectos.

PAREX RESOURCES

PAREX

RESOURCES

Desempeiio energético crizo2-1,302-2,302-3, 1112, 1113, 1114 « Divulgacion recomendada de métricas y objetivos del
TCFD (a), Divulgacion recomendada de métricas y objetivos (c)

En 2024, el 8% del consumo total de energia de la Compainiia provino de fuentes renovables,
frente al 3% de 2023. Ademas, el consumo de energia de fuentes renovables y no renovables
aumentoé un 24% interanual.

La produccion operada anual de petroleo, incluidas las ventas de gas, se mantuvo
relativamente estable, mientras que la producciéon de agua aumentoé un 45%, lo que genero
mayores volumenes de fluidos que requieren tratamiento y disposicion. Como resultado, la
eficiencia del consumo energético de Parex en el tratamiento de petroleo y la produccidn
de agua se vio afectada negativamente. La Compariia consumio 2,96 kWh/barril de fluido
producido en 2024, en comparacién con los 2,80 kWh/barril de fluido producido en 2023,
lo que representa un aumento interanual del 4% en la energia requerida para procesar

cada barril de petréleo y agua producidos. Este desarrollo operativo condujo a una mayor
intensidad energética, que aumenté un 42% interanual, pasando de 13,98 kWh/bep en 2023
a 19,91 kWh/bep en 2024.

Consumo de energia Unidad 2024 2023 2022

Consumo de energia dentro de la organizacion, por fuente

No renovable Terajulios 2.645,09 2.224,40 1.809,47

Renovable Terajulios 217,98 77,09 23,22

Consumo total de energia por fuente

Electricidad Terajulios 217,98 77,09 23,22
Calefaccion Terajulios 1,28 0,69 1,10
Vapor Terajulios 17,59 754 109,88
Consumo total de

energia dentro de la Terajulios 799,57 561,52 406,29
organizaciéon (campo)

Consumo energético

fuerade la Terajulios 443,12 474,14 606,41
organizacion

El ratio de intensidad

energética de la kWh/bpe 19,91 13,98 11,77
organizacion

Ratio de intensidad KWh/bbl 2,96 2,80 3,10

energética
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Energia para Todos EDUCACION
DECALIDAD

En 2021, Parex lanzo el Programa
“Energia para Todos" para brindar
acceso a energia solar a las
comunidades y escuelas vecinas que
carecen de fuentes de energia. Hasta
la fecha, este programa ha invertido
aproximadamente US $297.000

en siete proyectos en beneficio

de mas de 1.700 miembros de

las comunidades.

PAREX RESOURCES

Medio Ambiente

PROYECTO DE SUMINISTRO DE ENERGIA PARA TODOS

ENERGIA PARA TODOS - PROGRAMA EN COLOMBIA (2021 - 2024)

MAGDALENA
470 beneficiarios

Mas de 1.700
personas se

han beneficiado
de nuestro
programa £tnergia

para todos
desde 2021

En 2024, Parex invirtio
~US$70.000 en dos
proyectos de

Energia para Todos:

ESCUELA SAN JUAN DE LOS LLANOS EN LAS
GUAMAS, PAZ DE ARIPORO, CASANARE

Se instalé un sistema solar fotovoltaico de 12,87

kWp conectado a la red para alimentar las aulas de

la escuela. El sistema incluyd un banco de baterias de
respaldo para mantener la cobertura eléctrica durante
fallas en la red eléctrica, ademas de ofrecer a la escuela
la opcion de vender el excedente de energia.

Registrada como autogenerador a pequeia escala, esta escuela es
la segunda Comunidad Energética de Parex y esta ubicada cerca de la
manzana LLA-111 en Casanare. (126 beneficiarios)

ESCUELA SAN JUAN DE LOS LLANOS EN NORMANDIA, PAZ DE
ARIPORO, CASANARE:

Se instald un sistema solar fotovoltaico de 4,68 kWp conectado a la red
en una escuela comunitaria en Normandia, que anteriormente carecia de
acceso a la electricidad. (8 beneficiarios)

ARAUCA
462 beneficiarios

CASANARE
807 beneficiarios

¢QUE ES UNA COMUNIDAD 4
ENERGETICA (CE)?

Para apoyar la transicion energética
y mejorar el acceso a la energia, el

Ministerio de Minas y Energia de
Colombia reconoce los proyectos
de infraestructura que utilizan o
distribuyen energia renovable como
“comunidades energéticas”.

Informe de Sostenibilidad 2024
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GestiondelAgua. ...

Parex esta comprometida con la conservacion, el uso eficiente y
sostenible de los recursos naturales y considera el agua un recurso vital
y un punto de interaccion entre el medio ambiente, las comunidades y
las actividades operativas de la Compaiiia.

Politica del Agua

El agua es fundamental para todos los aspectos de nuestras operaciones. Dependemos del
acceso a agua suficiente y de alta calidad, por lo que nuestra Politica del Agua promueve el
uso responsable, la gestion eficaz y la correcta disposicion del agua. Nos comprometemos
a identificar, evaluar y, cuando sea posible, implementar las mejores practicas y tecnologias
emergentes que mejoren la eficiencia en el uso del agua y reduzcan su consumo.

Nuestro enfoque integra medidas de control, sistemas de monitoreo y estrategias

integrales de gestion del agua en nuestras evaluaciones de riesgos y oportunidades.

Ademas, reconocemos que el agua es igualmente vital para las comunidades que rodean
nuestras operaciones. Por lo tanto, mejorar el acceso de la comunidad a agua potable y
confiable es un pilar fundamental de nuestra estrategia de gestion del agua. Nos centramos
en abordar los desafios de la seguridad hidrica promoviendo mejoras en los servicios e
infraestructura hidrica, garantizando el acceso tanto para nuestras operaciones como para la
comunidad local.

Gestion y monitoreo de riesgos hidricos

De acuerdo con nuestra Politica del Agua, integramos la gestion del agua en las evaluaciones
de riesgos y oportunidades para respaldar la toma de decisiones e impulsar la mejora
continua de los procesos. Al trabajar para Parex, se espera que nuestros proveedores y
contratistas sigan nuestras directrices establecidas de gestion del agua.

Parex prioriza contar con procesos solidos de gestion del agua, incluidos en el sistema de

gestion ambiental de la Compaiiia, basado en la norma ISO 14001:2015. En 2024, continuamos

implementando y utilizando controles y medidas de monitoreo enfocados en mejorar la
conservacion y la eficiencia en el uso del agua en nuestras operaciones, como:

Se garantizo la ausencia de vertidos directos a aguas superficiales mediante la
eliminacion de aguas residuales a través de instalaciones autorizadas de terceros y la
reinyeccion del agua producida en los yacimientos;

Se capturaron 5.536 muestras para el monitoreo de la calidad del agua;

Se presentaron 647 informes de cumplimiento relacionados con el agua para cumplir
con los requisitos de la licencia ambiental;

Se verificaron seis permisos ambientales de las empresas a las que compramos agua; y

PAREX RESOURCES

Se superviso que los volumenes de extraccion de agua no excedan los limites autorizados.

PAREX

RESOURCES

Alimplementar estos controles, cuantificamos y monitoreamos la extraccion de agua
superficial y subterranea, a la vez que monitoreamos la disponibilidad y calidad de las
fuentes de agua cercanas a nuestras operaciones. Este enfoque integral garantiza que
nuestras operaciones no comprometan la disponibilidad ni la potabilidad del agua para
las comunidades locales, segun los limites establecidos por las autoridades regulatorias
colombianas.

Gestion de los impactos hidricos

Parex evalua los impactos hidricos asociados a las actividades humanas en nuestras regiones
de interés mediante estudios de impacto ambiental para identificar los posibles efectos sobre
el suministro y la calidad del agua. Para mitigar estos impactos, aplicamos estrictamente
nuestra politica corporativa, que prohibe los vertidos directos a fuentes de agua superficial y
promueve practicas responsables de extraccion de agua.

A través de nuestros planes de gestion ambiental, hemos establecido diversas medidas para
gestionar, abordar y remediar los impactos hidricos, tanto potenciales como reales. Estas
medidas incluyen:

o Garantizar el uso sostenible del agua: salvaguardar la disponibilidad local de agua y
preservar el equilibrio ambiental de los ecosistemas circundantes;

¢ Mantener la calidad del agua: implementar sistemas de control y monitoreo para
prevenir la contaminacion de las fuentes de agua;

¢ Promover el consumo eficiente: fomentar la reutilizacion y el reciclaje del agua para
minimizar el consumo general; y

¢ Garantizar el cumplimiento normativo y la transparencia: adherir a las regulaciones y
estandares ambientales, fomentando al mismo tiempo relaciones transparentes con las
comunidades y autoridades locales.
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Zonas de estrés hidrico

Confiamos en el Atlas de Riesgos Hidricos Aqueduct del Instituto de Recursos Mundiales para
identificar "zonas de estrés hidrico” en las regiones cercanas a nuestros sitios de extraccion
de agua. Nuestro analisis muestra que, en 2024, ninguna de nuestras operaciones se ubico
en regiones de estrés hidrico base alto o extremadamente alto. Como resultado, el cero por
ciento del total de agua o agua dulce consumida o extraida provino de zonas de alto estrés o
de estrés extremadamente alto.

Entendiendo nuestra huella hidrica

Basandonos en los avances previos, mejoramos nuestras capacidades de evaluacion y
contabilidad hidrica mediante el enfoque de la Red de Huella Hidrica (WFN)*. En 2024,
completamos nuestra segunda verificacion y nuestra tercera huella hidrica. Estos pasos
profundizaron nuestra comprension del consumo de agua de Parex y guiaran el desarrollo de
futuros planes de gestion hidrica e iniciativas de eficiencia. Mantenemos nuestro compromiso
de perfeccionar nuestras practicas y comunicaremos de forma transparente las acciones
concretas enfocadas en la reduccion del consumo de agua a medida que se desarrollen.

|
En 2024, Parex registro cero incidentes relacionados con el agua con impactos sustanciales.

Avanzar en la contabilidad y verificacion de nuestra huella hidrica es un paso crucial para
establecer una linea base de consumo de agua. Esta es esencial para reforzar la estrategia de
gestion hidrica de Parex, ya que proporciona informacion sobre nuestro rendimiento hidrico
y los impactos relacionados con el uso del agua en diversas actividades operativas. Ademas,
sienta las bases para futuros indicadores clave de rendimiento y objetivos corporativos
centrados en la eficiencia hidrica. En definitiva, nuestro objetivo es optimizar continuamente
el consumo de agua, mejorar nuestro enfoque de gestion hidrica y fortalecer nuestras
estrategias de reduccién del consumo.

2023 v

¢ Mejora de la gestion de
datos e informacion
e Se completo la
evaluacion completa de
la huella hidrica directa
Se llevo a cabo el
primer proceso de
aseguramiento de la
huella hidrica por parte
de terceros

2024 v

e Se completo la tercera
contabilidad de la
huella hidrica y la
segunda verificacion
del agua

2025+

¢ Mejorar las practicas
de contabilidad y
verificacion

Establecer una linea
base para monitorear
el desemperio y evaluar
el impacto del uso del
agua de las actividades

Establecer objetivos y
proponer previsiones
de extraccion

@ Conozca mas sobre el agua y la huella hidrica.

PAXREX

RESOURCE

Proximidad de las operaciones a zonas de estrés hidrico

LA GUAJIRA

MAGDALENA

e,

gronEseas

CESAR

SUCRE
BOLIVAR

CORDOBA

Crormuna
sacuni_ |NORTE DE SANTANDER
Bseoma
ghresas
soranor 1
oewaned | Pozn Profurc A@
e
ANTIOQUIA SANTANDER ARAUCA
! I:Amnos
CHOCO
BOVACE LA 4llposg o, Cotts
A Pozo prof. Koga
wadl
CALDAS casanare %os ocarros
Pozo prof. Adali
CUNDINAMARCA LA
0
RISARALDA LAZY Giiaze
GEMSANCOLL
Pozo prd Azoguerins
QUINDIO' 2 VICHADA

BOGOTA, D.C. CABRESTERG

TOLIMA
VALLE DEL CAUCA

META

GUAINIA
HUILA

CAUCA

GUAVIARE

Zonas de estrés hidrico

Alto Extremadamente alto
(<10%) (20-40%) (20-40%) (40-80%) (>80%)

Bla WFEN es una red multilateral sin fines de lucro que identifica la dependencia y los riesgos relacionados con el uso del agua, y se centra en ayudar a las empresas a superar los desafios de la insostenibilidad.

PAREX RESOURCES

Informe de Sostenibilidad 2024 29


https://www.waterfootprint.org/resources/TheWaterFootprintAssessmentManual_English.pdf
https://www.waterfootprint.org/water-footprint-2/
https://www.waterfootprint.org/water-footprint-2/

Medio Ambiente

Desempeiio en el uso del agua AGUA DULCE EXTRAIDA
GRI 303-3, 303-5, 1164, 11.6.6 + SASB EM-EP-140a.1 270

En 2024, las extracciones totales

de agua aumentaron un 43% en
comparacion con 2023, pasando de
7.343 ML a 10.537 ML. Este aumento
se debe principalmente a los mayores
volumenes de agua producida de
campos de petroleo y gas maduros.
La mayor parte de nuestra agua %
producida, que represento el 98%

del agua extraida, fue reinyectada en

la formacion. A pesar del aumento
significativo en las extracciones totales
de agua, nuestras extracciones de agua
dulce disminuyeron un 20% interanual; y la intensidad de extraccion de agua dulce disminuyo
un 20%, de 19 L/boe en 2023 a 15 L/boe en 2024.

180

i
1N}
o

212
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2022 2023 2024

Nuestra capacidad para reducir las extracciones de agua dulce fue impulsada por varios
factores, que incluyen:
* Mayor aplicacion de OBMs en actividades de perforacion;
¢ Reduccion de las actividades de perforacion, principalmente en nuestro bloque Cabrestero;
* Mejora en la gestion del agua impulsada por un mejor seguimiento de los volumenes
de consumo;
¢ Reduccion del uso de agua en actividades de produccion, perforacién y finalizacion;
* Mejora de los procesos de verificacion para asegurar que las extracciones de agua se
mantengan dentro de los limites autorizados; y
¢ Continuacion del tratamiento y reciclaje de aguas residuales.
También reducimos nuestro consumo CONSUMO DE AGUA DULCE
de agua dulce en un 27% interanual de 150
137 ML a 100 ML, lo que resultd en una
disminucion de la intensidad de consumo

de agua dulce a 9 L/boe en 2024 desde
12 L/boe en 2023.

=
o
S}

En consonancia con el consumo de agua 137
dulce, nuestro consumo total de agua
disminuyd un 33% interanual, de 138 ML
a 92 ML. Esto se debe al aumento del uso
de lodos a base de aceite por parte de o
Parex en las operaciones de perforaciony 2022 2023 2024

a la disminucidn de la actividad en algunos campos.

Megalitros
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o
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Medio Ambiente

Continuamos con el tratamiento de aguas residuales in situ para reducir nuestra huella

Desde 2020, hemos utilizado tecnologias de tratamiento de agua para reciclar las aguas
residuales domésticas generadas en las operaciones de perforaciéon y completamiento
mediante un proceso de doble tratamiento:
¢ Tratamiento primario en el sitio — Las aguas residuales primero pasan por una serie
de tratamientos fisicos, incluyendo filtracion y ultrafiltracion, para eliminar sélidos e
impurezas. La visualizacidon a continuacion muestra esta progresion - desde aguas
residuales sin tratar hasta agua clara y reutilizable.

¢ Tratamiento secundario fuera del sitio — El agua pretratada se transfiere luego
a instalaciones de terceros para una purificacion adicional y eliminacion segura,
asegurando el cumplimiento con estandares ambientales rigurosos.

El agua tratada se reutiliza para aplicaciones no potables, como el uso en nuestros
campamentos o en actividades de perforacion, reduciendo asi nuestra dependencia de
fuentes de agua dulce y garantizando al mismo tiempo que el agua reutilizada cumpla con
estrictos estandares de calidad.

|
Etapas del tratamiento de aguas residuales
1. Agua residual domeéstica
2. Filtracion
3. Ultrafiltracion

. L 4 b
4. Agua reciclada llustracion de tratamiento de las aguas residuales en el sitio

En 2024, reciclamos 2,6 megalitros de aguas residuales domésticas, en comparacién con

los 7,8 megalitros de 2023. Esta disminucion del 67% se debid a la transicion de nuestros
programas de perforacion y completamiento de lodos a base de agua a lodos a base

de aceite, lo que redujo significativamente la demanda de agua para las actividades de
perforacion. En consecuencia, el agua reciclada represento el 2% de las extracciones totales
de agua dulce en 2024 frente al 4% en 2023. A pesar del menor volumen, nuestra inversion
continua en tecnologia de reciclaje subraya el compromiso de Parex con el uso responsable y
eficiente del agua.

Reduccion de las extracciones de agua

Los lodos base aceite (OBM) son fluidos derivados del petréleo que se utilizan en

la perforacién, mientras que los lodos base agua (WBM) son mezclas de agua y
componentes no derivados del petréleo. Los OBM ofrecen varias ventajas operativas
sobre los WBM, como su reutilizacion segun la viscosidad, asi como una mayor eficiencia
energética e hidrica.

En 2024, aumentamos el uso de OBM en un 70%, especialmente en campos como LLA-
122 con licencias autorizadas, a la vez que redujimos el uso de WBM en un 35%, lo que
resultd en menores extracciones de agua dulce para las actividades de perforacion. De
cara al futuro, planeamos ampliar el uso de OBM siempre que sea posible.

Parex elimind todos los lodos a través de socios externos acreditados. En 2024, los OBM
enviados para su eliminacidon experimentaron un aumento del 132%, en contraste con
una disminucion del 79% en los residuos de WBM.

PAREX RESOURCES
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Descarga de agua
GRI 303-4, 303-2,11.6.3,11.6.5 » SASB EM-EP-140a.2

AGUA RESIDUAL PARA DISPOSICION
(ENTREGA DE AGUA RESIDUAL A TERCEROS)

Parex no vierte agua sin tratar al subsuelo

ni a cursos de agua dulce. En su lugar, 270

las aguas residuales se gestionan a través

de instalaciones externas autorizadas

que cumplen con estrictos estandares 50

regulatorios de disposicion. Ademas,

priorizamos la reinyeccion de agua

producida como nuestro principal método

de disposicion. %

En 2024, reinyectamos el 98% de nuestra

agua producida, y el 2% restante se destino o

a instalaciones externas especializadas 2022 2023 2024
para su tratamiento y disposicion final.

En concreto, se entregaron 258 ML de aguas residuales para su disposicion, incluyendo
33,6 ML de aguas residuales domésticas y 224,6 ML de aguas residuales no domésticas.
Esto representa un aumento del 68% en comparacién con los niveles de 2023, cuando
eliminamos 154 ML de aguas residuales (38 ML de aguas residuales domésticas y 116 ML de
aguas residuales no domésticas). Este aumento se debid a las condiciones operativas que
limitaron nuestra capacidad de tratamiento de agua, especialmente en nuestras instalaciones
de Arauca y La Belleza, donde no hay pozos de inyeccion de agua disponibles. Sin embargo,
aproximadamente el 64% (144 ML) de las aguas residuales no domésticas generadas en
2024 fueron reinyectadas por nuestros socios externos. Trabajamos activamente para

mejorar las condiciones operativas que limitan la capacidad de tratamiento en algunas de
nuestras instalaciones.

Megalitros
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Agua para Todos e

En Parex, la gestion responsable del
agua incluye el apoyo a mejoras en

la infraestructura y los servicios que
brindan acceso a fuentes de agua limpia
y segura. En 2018, lanzamos nuestro
programa "Agua para Todos", enfocado
en mejorar el acceso y la calidad del
agua para las comunidades cercanas a
nuestras operaciones. Este programa se
alinea con nuestra politica de Inversion
Social Corporativa, que promueve
beneficios compartidos entre Parex y las comunidades y
contribuye directamente al ODS 6. Para finales de 2024,
la inversion acumulada de Parex en el programa fue de
aproximadamente US$1,56 millones, lo que ha mejorado
tanto el acceso como la calidad del agua para mas de
36.800 miembros de la comunidad local.

PAREX RESOURCES

Medio Ambiente

ENTREGANDO AGUA PARA TODOS

MAGDALENA
5.584 beneficiarios

SANTANDER
1.028 beneficiarios

En 2024, invertimos ~US$89,000 para

implementar tres proyectos de Agua para Todos:

TOLIMA
6.200 beneficiarios

HUILA
31 beneficiarios

IELA ASUNCI()N'EN CUCHARITOYY IE NICOLAS
GARCIA BAHAMON

Instalacion de sistemas de agua potable para mejorar la calidad
del agua en dos escuelas rurales de Tello, Huila. Ademas, Parex
realizé mejoras en las unidades sanitarias. (31 estudiantes)

CUATRO ESQUINAS EN SARAVENA:

Se completaron las mejoras y el mantenimiento de una red

de distribucion de agua de 2,4 km. El proyecto se ubica en la
comunidad de Cuatro Esquinas, en Saravena, Arauca, y abastece
de agua potable a 190 personas.

@ Aprende sobre el programa Agua para Todos.

PAXREX

RESOURCES

PROGRAMA AGUA PARA TODOS EN COLOMBIA (2018 - 2024)

CESAR AGUA

875 beneficiarios PARA TODOS
“WATER FOR ALL"

ARAUCA
1.290 beneficiarios

CASANARE
8.205 beneficiarios

META
13.590 beneficiarios

Mas de 36.800
personas han sido
beneficiadas por
nuestro programa
Agua para Todos
desde 2018
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Medio Ambiente

e -
Gestlon de Resld uos GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5,11.5.1, 11.5.3,11.54, 11.5.5, 11.5.6

Nos comprometemos a minimizar la generacion de residuos. Como empresa, gestionamos
y supervisamos nuestras practicas de disposicion de residuos peligrosos y no peligrosos
conforme a nuestro Plan de Gestion de Residuos Soélidos. Nos apoyamos en terceros
autorizados para la disposicion responsable de residuos, minimizando asi el impacto
ambiental y comunitario. Para cumplir con los requisitos de divulgacion, hemos
implementado un sistema robusto que monitorea el procesamiento y la transferencia de los
residuos. Para supervisar la eficacia de nuestro sistema, realizamos:
+ Capacitaciones periddicas, como la campaia de las 3R, para promover la reducciony la
clasificacion del origen de la generacion de residuos;
¢ Inspecciones ambientales a puntos ecoldgicos y areas de almacenamiento temporal de
residuos soélidos para garantizar la gestion adecuada de los residuos;
¢ Inspecciones de vehiculos de transporte de residuos para garantizar el cumplimiento de
la normativa; y
» Auditorias a las empresas de gestion de residuos para verificar que su disposicion de
residuos cumpla con las normas regulatorias.

La cantidad total de residuos generados disminuyo un 79% interanual, pasando de 34.220
toneladas métricas (TM) en 2023 a 7.033 TM en 2024. Esta reduccion anual se asocia

con la disminucion de las actividades de perforacion, asi como con la disminucién de las
actividades de recuperacion y abandono. Parex recupero el 74% de los residuos generados.
Aumentamos nuestra tasa de reciclaje mediante la capacitacion de contratistas en las mejores
practicas; sin embargo, enviamos mas residuos a vertederos como porcentaje del total de
residuos generados.

En comparacion con 2023, nuestro desempeiio en la gestion de residuos en 2024 mostro
resultados mixtos:
¢ Residuos peligrosos: Se registraron un total de 529 toneladas, de las cuales el 3,4% fueron
recicladas. Si bien aumento el porcentaje de residuos incinerados con recuperacion de
energia, la cantidad enviada a rellenos sanitarios u otras formas de disposicion final se
redujo significativamente. Nuestra tasa combinada de residuos peligrosos reciclados y
reutilizados aumento del 5% en 2023 al 8%. Esta mejora se debe en parte a la reutilizacion
de aceites usados, envases de productos quimicos y filtros de aire y aceite de compresores
y generadores.
¢ Residuos no peligrosos: Se totalizaron 6.504 toneladas, de las cuales el 17% se reciclo. Si
bien un mayor volumen se destiné a vertederos y se reutilizaron menos materiales, nuestra
tasa de reciclaje de residuos no peligrosos aumento.

Continuamos impulsando nuestra practica de reutilizacion de materiales de cantera
generados durante el desmantelamiento de plataformas de pozos. En 2024, los materiales
del desmantelamiento de Chirinola en LL-26 se utilizaron para mejorar aproximadamente
4,4 km de la via de acceso a la comunidad de El Viso. Sumada a los 8 km de mejoras viales
completadas en 2023, esta iniciativa subraya nuestro compromiso con la gestion eficiente de
los residuos, al tiempo que buscamos soluciones creativas beneficiosas para todas las partes
que también benefician a las comunidades locales.

Gracias a las lecciones aprendidas de nuestro desemperio anterior, estamos fortaleciendo
nuestras politicas y procedimientos para aprovechar las oportunidades de reciclaje adicional
en el futuro. También estamos mejorando nuestros procesos de recopilacion de datos sobre
residuos para poder aplicar estos aprendizajes a nuestro Plan de Gestion de Residuos Sélidos.

PAREX RESOURCES

RESIDUOS PELIGROSOS

Vertederos ~——

529
toneladas
métricas

Incinerados
(sin

(8% del total de )
los residuos recupercion
de energia)
generados) ]

5,0%

—— Incinerados (con

Reciclados J L Reutilizados

Campaiia 3R en Capachos

el entorno del lugar de trabajo.

Reutilizados

34. recuperacion de energia)
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RESIDUOS NO PELIGROSOS

— Reciclados

17,3%

Vertederos

il

6.504
toneladas
métricas

(92% del total
de residuos
generados)

Otras operaciones de valorizacion 0,1% J

Para promover la gestion responsable de los residuos, en 2024 lanzamos varias
campanias 3R. En Capachos, los trabajadores de campo participaron en sesiones
informativas sobre las 3R acompariadas de actividades practicas, que incluyeron:

1. Reciclaje: Reutilizacion de filtros de aire de turbinas solares como macetas;

2. Reduccion: Recoleccién de agua de los sistemas de aire acondicionado para
minimizar la necesidad de extraer agua adicional; y

3. Reutilizacion: Utilizacion del agua recolectada para regar las flores, mejorando asi

Estas iniciativas no solo desviaron los residuos de los vertederos y redujeron el consumo
de agua, sino que también enriquecieron los campamentos, demostrando nuestro
compromiso con una gestion de residuos responsable y eficiente.

Informe de Sostenibilidad 2024 33



Medio Ambiente

PAREX

RESOURCES

Biodiversidad, Uso de la Tierra y Recuperacion

GRI 3-3,114.1 « SASB EM-EP-160a.1

Nuestro enfoque de la biodiversidad se basa en el Principio de Precaucion,
que apoya la aplicaciéon de medidas preventivas para mitigar los impactos
ambientales y proteger los ecosistemas, las especies y la biodiversidad.

Cumplimos con todas las regulaciones ambientales en las jurisdicciones donde operamos

y nos guiamos por las mejores practicas de la industria para asegurarnos de abordar
cualquier efecto adverso que nuestras operaciones puedan tener sobre los ecosistemas y/o
la biodiversidad. Ademas, nuestras medidas de gestion de la biodiversidad se alinean con

la Resolucion 1912 (2017) y la metodologia del Plan Nacional de Restauracion (2015) del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) de Colombiay la Unidn Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza (UICN).

Nos esforzamos por superar los estandares de la industria y los requisitos legales exigidos
a las evaluaciones de impacto ambiental. Las nuevas tecnologias estan facilitando este
esfuerzo, incluyendo el uso de imagenes de drones para mapear datos de biodiversidad en
tiempo real que ayudan a informar todas las fases de nuestras evaluaciones de impacto.

Areas de Foco

En 2024, revisamos nuestras prioridades para alinearlas estrechamente con los compromisos
de la Politica Integral de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) de la Compaiiia para
promover, proteger y preservar la biodiversidad; y prevenir la deforestacion. Las iniciativas de
biodiversidad de Parex ahora se alinean con tres prioridades clave:

1. Promover la conservacion de la biodiversidad;

2. Desarrollar capacidades y crear conciencia sobre la proteccion de la biodiversidad; e

3. Implementar controles de deforestacion en todas nuestras operaciones y apoyar la

deforestacion y la conservacion mediante alianzas estratégicas.

Para garantizar que nuestros programas e iniciativas generen beneficios compartidos y sean
sostenibles a largo plazo, trabajamos en colaboracion con las comunidades locales y las
partes interesadas.

Monitoreo de especies amenazadas crizo4-4 1145

Mediante el mapeo de la fauna y la flora cerca de nuestras operaciones, monitoreamos

los posibles impactos que estas puedan tener en la biodiversidad, identificamos especies
potencialmente en peligro de extincion cerca de ellas y desarrollamos proactivamente planes
de mitigacion cuando es necesario. Nuestro proceso de monitoreo se ajusta las Listas Rojas
de Especies Amenazadas de la UICN y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS), y aplicamos las lecciones aprendidas y la participacidon activa de la comunidad como
parte de nuestra estrategia de gestion de la biodiversidad.

Para mitigar nuestro impacto en los ecosistemas cercanos a nuestras operaciones, Parex ha
implementado un riguroso andlisis de riesgos ambientales en nuestros procesos. En 2024,
identificamos dos especies, en comparacién con cinco en 2023, con diferentes grados de
conservacion cerca de nuestras operaciones.

ESPECIES SEGUN ESTADO DE CONSERVACION CERCA DE LAS AREAS DE OPERACION DE PAREX
(RESOLUCION NO. 1912 (2017) Y IUCN)

2023 [ 2024

Peligro En peligro Vulnerable No Menor
critico amenazada preocupacion

Numero de especies incluidas
en la lista de la UICN

PAREX RESOURCES
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Iniciativas de biodiversidad

Nuestras iniciativas de proteccion y gestion de la biodiversidad se centran en preservar los ecosistemas cercanos a las operaciones de Parex, al tiempo que promovemos la investigacion cientifica
y generamos ingresos para las comunidades locales. En 2024, nos asociamos con grupos conservacionistas de toda Colombia para avanzar en los proyectos existentes y patrocinar nuevas
iniciativas de biodiversidad, que comprenden obligaciones medioambientales e iniciativas voluntarias. Entre ellas se incluyen:

1. Evaluacion del venado cola blanca en Arauca y educaciéon ambiental 3. Proteccion del Jaguar voLunTario

OBLIGACION AMBIENTAL ceenicion | EN 2023, Parex financié un estudio para comprender mejor la especie jaguar (Panthera
En colaboracion con la Fundacion Orinoquia H%:Ielﬁ?tta onca) y las posibles amenazas para su poblacion. En 2024, la empresa dio nuevos pasos
Biodiversa, Parex financi6 un estudio poblacional &' Coli Blanco ? | para aprovechar este estudio y formé una nueva alianza con la Fundacién Cunaguaro
del venado cola blanca (Odocoileus cariacou)  Tesoro nabural Biodiversidad y Cultura y otras cuatro organizaciones conservacionistas** para implementar
y la implementacion de un plan de educacion una estrategia innovadora en apoyo del jaguar. Actividades incluidas:

ambiental con las comunidades locales. El estudio, que
monitoreard 7.311 hectareas de tierra en la region de Arauca, se
centra en evaluar el estado poblacional actual de la especie;
recopilar informacion sobre la especie y su entorno; y

generar conocimiento local sobre los habitos migratorios

del venado cola blanca.

* A partir de investigaciones anteriores, realizar un segundo estudio, diez afios después del
censo inicial de 2014, que monitored la especie en 16.000 hectareas de tierra en Hato La
Aurora, para generar informacion sobre el estado de conservacion del jaguar y sus presas.

¢ Lanzamiento de la tienda Tigre Pinta Menudita, que alinea la
concienciacion sobre la biodiversidad con la oportunidad econémica.
Este negocio sostenible ayuda a construir una
comprension del jaguar para las comunidades locales
y crea empoderamiento econdmico [Aprende mas]; y

¢ Mejorar la sostenibilidad financiera de las iniciativas
de investigacion y conservacion en la reserva natural
mediante el desarrollo de una cartera de experiencias
turisticas y recursos educativos que generen ingresos,
cuyo lanzamiento esta previsto para 2025.

Los resultados del estudio contribuiran a fortalecer la gestion
ambiental en Arauca.

2. Contribuir al Sistema de Informacion sobre
¥ aor BAGE

Biodiversidad de Colombia (SiB Colombia)
VOLUNTARIO

6’ CENTRO NACIONAL DEL
AGUA ¥ LA BIODIVERSIDAD

Desde 2023, Parex publica datos sobre la fauna y la
flora procedentes de los estudios medioambientales de
la empresa con SiB Colombia. Esta divulgacion
no solo demuestra nuestro compromiso con la
mejora continua de nuestras iniciativas en
materia de biodiversidad, sino que también beneficia
a la comunidad cientifica con conocimientos e
informacion adicionales sobre la biodiversidad. En 2024, Parex firmo un acuerdo con Parques Nacionales Naturales
En 2024, en el evento Pre-COP16 Academia & Empresa, de Colombia y el Fondo del Patrimonio Natural de Colombia
para apoyar la designacion de la Serrania de Manacacias como
Parque Nacional protegido (Parque n.2 61). Creado en 2023, este
parque protege un corredor de vida silvestre vital y un ecosistema
de importancia mundial que anteriormente no estaba representado
en el sistema de areas protegidas.i® Abarca 68.030 hectareas y se
encuentra en el municipio de San Martin, Meta.

P 4. Conservacion de los
F

% PARQUES NACIONALES parques nacionales
ag NATURALES DE COLOMBIA de Colombia
OBLIGACION MEDIOAMBIENTAL

el Centro Nacional de Agua y Biodiversidad de ANDI*
reconocid a Parex por su contribucion a la divulgacion publica
de datos sobre biodiversidad. La empresa recibié dos premios en el sector
de petroleo y gas, en el marco de la alianza «Datos abiertos sobre biodiversidad
del sector empresarial»:
* Mayor editor de datos — con 264.669 registros de biodiversidad en 21 conjuntos de datos

publicados en SiB Colombia en poco mas de dos arios, este récord de publicacion posiciona Con inversiones que superan los 1.500.000 dolares estadounidenses,
a Parex como el tercer mayor contribuyente entre las empresas que publican en SiB Parex adquirira mas de 3.000 hectareas y transferira la propiedad
Colombia desde su creacion en 1994. a Parques Nacionales Naturales de Colombia para garantizar los

* Mayor cobertura de datos — por ser la publicacion mas representativa de los datos sobre esfuerzos de conservacion de los suelos y ecosistemas.

biodiversidad de Colombia en términos de amplitud, diversidad y coherencia.

Este reconocimiento destaca la importancia de los esfuerzos de Parex en la recopilacion,
clasificacion y difusion de informacion clave para la conservacion de la biodiversidad.

*#Incluye Organizacion Neotropical Innovation, Fundacion Jaguar, Reserva Natural Hato La Aurora, y el Centro para la coexistencia humano carnivoro de la Universidad de Colorado.
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)
%Obtenido de The Nature Conservancy el 17 de junio de 2025.
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DESCUBRIMIENTO DE UNA NUEVA

Durante el proceso de obtencién de la licencia ambiental de VSM-37 en Huila, que abarca los municipios de Neiva, Tello, Villavieja, Aipe y Baraya, nuestros esfuerzos en
materia de biodiversidad dieron lugar a un descubrimiento extraordinario e inesperado: una nueva especie de orquidea, oficialmente denominada Bulbophyllum parex.

Este descubrimiento fue posible gracias al trabajo interdisciplinario de nuestro equipo y nuestros aliados estratégicos, Atencidn en Sostenibilidad Integral (ASl) y la
Universidad del Tolima. La identificacidon de una nueva especie floral no solo se suma a los datos sobre la biodiversidad local, sino que también refuerza el valor de
integrar la investigacion cientifica en nuestros procesos de licenciamiento y desarrollo. Mas informacion sobre la Bulbophyllum parex en Harvard Papers in Botany.

Medio Ambiente

CIE

ORQUIDEA: Bulbophyllum Parex

Resumen actualizado de iniciativas de biodiversidad pasadas, completadas o en curso:
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Iniciativas Objetivos Socios Estatus 2024 Actualizacion de proceso
Adquision del predio L . - ’ . . A
El Siamante P Adquirir y donar propiedades para la gestion de e Simacota Alcanzado ~17,33 hectareas adquiridas y donadas al municipio de
e recursos hidricos. « Corporacién Auténoma Regional Santander Simacota en Santander. Conozca mas.
. . . Se realizé una sesion de capacitacion, denominada
Delinear un plan de accién de 15 afios para . . . .
. - ; Guardacondores, disefiada para profundizar en las medidas
. reducir las vulnerabilidades de la especie, . . .
Coéndor de los Andes . . . -, . de proteccioén de la especie y sus ecosistemas. Esta
mejorar su salud y brindar talleres educativos en ¢ Fundacion Neotropical Alcanzado T . .
2019 (VOLUNTARIO) . . sesion tuvo como objetivo empoderar a las comunidades,
comunidades cercanas a nuestras operaciones . R ’ s
. ) mejorando sus herramientas y capacidades, permitiéndoles
donde la especie esta presente. . . . L.
participar activamente en acciones de conservacion.
L. . . .. La comunidad contintia cosechando y obteniendo
Pr: ion ; ; ; ; ; - .
Ll . FlnanC|am|e_nt_o_h§sta 2025 de la plantacion de * Autoridad Nacional de Licencias Ambientales beneficios econémicos de la cosecha anual de cacao
chocolate a partir de cacao. Esta iniciativa busca fomentar el desarrollo . . ; ) ) - ; - .
f . o e Corporacion Regional Auténoma de Orinoquia Encurso  mientras realiza mantenimiento continuo en las
sistemas agroforestales  de capacidades a largo plazo y el crecimiento . ; ) . . . .
Y e econdmico. « Federacidn Nacional de Cultivadores de Cacao plantaf:lo_nes hasta que la Autoridad Ambiental confirme el
cumplimiento de Parex.
Arbol Copaiba Desarrollar un plan de conservacién y uso ) . . . Materiales de recurso_s_publlcadf)s que empoderan a las
sostenible en anovo del drbol de Copaiba ¢ Autoridad Regional Ambiental Colombiana Alcanzado comunidades para utilizar este arbol de manera sostenible y
202 (VRLUNTATIC) poy P ’ garantizar beneficios culturales y econdmicos continuos.
Tortuga Galapaga Apoyar la conservacion de la Tortuga Galdpaga en  * Fundacion Reservane Encurso  EN 2024, elprograma liberd 600 tortugas en su habitat
2015 (VOLUNTARIO) Colombia librando ejemplares en la naturaleza. e Comunidad cercana LLA-40 y LLA-95 natural.
Realizar un estudio para comprender mejor las Se desarrollé un plan de conservacion centrado en la
Protegiendo al Jaguar amenazas locales al jaguar, incluido el conflicto participacion comunitaria. El plan incluye materiales
entre humanosy felinos, con el fin de desarrollar ¢ Autoridad Ambiental regional colombiana Alcanzado informativos e iniciativas estratégicas disefiadas para
A2 (LAY un plan de conservacioén para la proteccion de asegurar el compromiso de los actores locales con la
la especie. proteccion de la especie.
Program lantacion - iy . . . .
d ograma deplantacio Contribuir a los esfuerzos de reforestacion del ~31.000 especies de arboles nativos plantados en 2024 y mas
e drboles ; ; En curso g S
A e e gobierno colombiano. de 131.100 arboles plantados desde el inicio del programa.
Proyecto Unidos por Estudio financiado para evaluar la composicion, Estudio iniciado. Se prevé publicar un plan de conservacion
la Pesca estructura, importancia socioeconémicay ¢ Fundacion Orinoquia Biodiversa Alcanzado 2€Pp P P

2023 (VOLUNTARIO)

cultural de la fauna ictica en Arauca.

en 2025.
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https://youtu.be/83QEH1sRc0E?si=kColY29fP0vW_4HY
https://www.huh.harvard.edu/file_url/2329

Medio Ambiente

Uso y Recuperacion del Suelo

Prevencion de derrames crizo6-3 1182 + sAsB EM-EP-160a.2

Los derrames de crudo o de cualquier material o producto
peligroso son algunos de los riesgos operativos que
buscamos evitar y limitar para mitigar los posibles impactos
negativos en el medio ambiente.

En 2024, Parex registrod tres derrames por un total de siete
barriles, incluyendo:

¢ Un derrame de petréleo equivalente a dos barriles en
el bloque Cabrestero, y

¢ Dos derrames de sustancias quimicas equivalentes a
cinco barriles en los bloques Capachos y Llanos 112
(Tangara).

Las tasas de derrames aumentaron en comparacion con
2023; sin embargo, cada incidente se limité al suelo del sitio
y, desde entonces, se ha abordado por completo mediante
protocolos integrales de gestion ambiental y recuperacion.

Para prevenir estos riesgos, actualizamos y mantenemos
periddicamente nuestros equipos e instalaciones, y
monitoreamos continuamente nuestras actividades.
Nuestros planes de contingencia nos permiten responder
con rapidez y eficacia, minimizando o evitando los impactos.

Restauracion crizo4-3 1144 « sass em-£p-160a.1

Restauramos terrenos de acuerdo con los estandares de las
Autoridades Ambientales, a menos que:

* Los propietarios soliciten que se conserven estructuras
como caminos de acceso, plataformas o estanques de
agua para su posible uso como almacenamiento de
agua o instalaciones piscicolas; o

¢ Las autoridades ambientales aprueben la permanencia
de la infraestructura en el terreno.

En los ultimos tres afios, hemos desmantelado y restaurado
52 pozos, 12 plataformas y 17 hectareas de terreno. En
2024, nuestras actividades de recuperacion incluyeron el
abandono, desmantelamiento y restauracion de 12 pozos, 1
plataformay 2 hectareas brutas de terreno.

PAREX RESOURCES
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NUESTRO PROCESO DE RECUPERACION

|- |-

1 > >
Pozos abandonados Retirar equipos de instalaciones y lineas de flujo )

p < < < g
- -

Retirar y reutilizar material de cantera en el Demoler o desechar estructuras de hormigén

camino de acceso

Limpieza de la tierra Plantar césped nativo

En 2024, Parex mejoré aproximadamente 4,4 km de la via de acceso que sirve a la comunidad de El Viso,
reutilizando materiales de cantera provenientes de la plataforma Chirinola (LLA-26).
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2024 Resultados de Desempeno

121.000+ 25%

personas beneficiadas de los lideres descenso interanual Reuniones de consulta previa con mas
por nuestra Parex fueron del indice total de de 842 miembros de comunidades
inversién social mujeres incidentes registrables indigenas y étnicas locales
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Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente Gobernanza Anexos
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Social
NUESTRO ENFOQUE criss

Invertir en iniciativas comunitarias que aborden las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) en ambitos como vivienda, agua, saneamiento, educacion
y generacioén de ingresos.

Construir un entorno de trabajo que fomente una cultura atractiva y promueva la diversidad, equidad e inclusion (DE&I)
¢ Desarrollo de nuestra gente: Seguir ofreciendo oportunidades formales e informales de desarrollo profesional y planificacion de sucesion en toda la organizacion.
¢ Mejorar el compromiso de los empleados: Creacion de una plantilla comprometida, logrando mejoras interanuales en el compromiso anual de los empleados.

¢ Creacion de un entorno de trabajo diverso e integrador: Mejorar afio tras afio la formacion en sensibilizacién sobre Diversidad, Equidad e Inclusion (DE&]).

Ser el operador preferido por seguridad, trabajando para garantizar la aplicacion de practicas de salud y seguridad sélidas que protejan a nuestro
personal, a las partes interesadas de la comunidad local y al medio ambiente.
o Garantizar el cumplimiento de nuestra politica integral de salud, seguridad y medio ambiente, que guia los procesos operativos para prevenir lesiones, enfermedades y accidentes
laborales en todas nuestras operaciones.

B Generar confianza con las comunidades indigenas y étnicas de las zonas en las que operamos, mediante relaciones a largo plazo y
comunicaciones transparentes.

DOCUMENTOS Y POLITICAS RELAVANTES ¢
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https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/06/Sustainability/Governance/Governing%20policiesguidelines/Parex-Board-Diversity-Policy_Final-1-27-21.pdf
https://parexresources.com/wp-content/uploads/2022/07/RELATIONSHIPS_WITH_ETHNIC_COMMUNITIES_AND_PREVIOUS_CONSULTATION_ajustado_05_julio_2022__2.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/06/Sustainability/Social/Guidelines%20for%20stakeholder%20consultation%20&%20engagement.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/08/Human-Rights-20-08-2021_es.pdf
https://parexresources.com/wp-content/uploads/2024/05/COL-DE-PO-001-Integral-HSE-Policy.pdf
https://parexresources.com/wp-content/uploads/2023/11/COBOG_006992_GenericCertificate_Final_ISO-450012018-EN-1.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/06/Sustainability/Governance/Governing%20policiesguidelines/cororate%20social%20responsibility.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/06/Operations/Vendors%20and%20Contractors/Parex%20resources%20colombia/Politica-de-prevencion-de-violencia-y-acoso.pdf

PAREX

GRI 3-3,11.14.1, 11.15.1

Sabemos que el éxito no solo se refleja en el valor para los accionistas,
sino en el impacto tangible y positivo que nuestras actividades y
operaciones tienen en el desarrollo econémico local de las comunidades
en donde trabajamos. Por ello, Parex se compromete a crear
oportunidades para todos, tanto para la empresa, como para el entorno.

Como nos Comprometemos c: i :s: . siss e e 21001

La politica de RSE de Parex sienta las bases de cdmo nos comprometemos, colaboramos y
generamos impactos positivos para los grupos de interés y las comunidades vecinas. A través
de un didlogo abierto y transparente, Parex trabaja continuamente con las comunidades
para construir relaciones duraderas basadas en la confianza, el respeto y el compromiso
mutuo de mejorar el bienestar y el desarrollo locales. Por ello, Parex, con el apoyo y el
acompafiamiento de los las comunidades, se centra en mejorar el acceso a las Necesidades
Basicas Insatisfechas (NBI) en dreas como vivienda, agua, saneamiento, educacién y
generacion de ingresos.

Politica de RSE

En 2024, nuestra estrategia de inversion social apoyé:

personas arboles sembrados empresas

Inversion
Social:

Us$7,5 MM
(COP 30.978 MM)

Inversién comunitaria total (incluido Obras por Impuestos):
US$S39MM (COP 138.763MM)
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https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/06/Sustainability/Governance/Governing%20policiesguidelines/cororate%20social%20responsibility.pdf
https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2024/06/Sustainability/Governance/Governing%20policiesguidelines/cororate%20social%20responsibility.pdf

Nuestra Estrategia de Inversion Comunitaria

GRI 203-1, 203-2, 11.14 4, 11.14.5,11.15.2

Nuestra estrategia de inversidn social, basada en tres pilares, genera beneficios compartidos
con las comunidades locales en las que trabajamos. Todas las inversiones estan alineadas con
los objetivos locales de desarrollo y hacen referencia, como guia, a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Tres categorias conforman la inversion anual
total de Parex en las comunidades:

¢ Programas de inversién comunitaria voluntaria: Programas impulsados e iniciados
por Parex

¢ Programas de beneficio comunitario: Programas obligatorios de inversién social

¢ Otras iniciativas/programas (ejemplo: Obras por Impuestos)

PAREX RESOURCES
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Todas las inversiones se ajustan a nuestra Estrategia de Inversion Comunitaria, que consta de

tres pilares:

-

| &
&
Acciones p
5 ‘(\ el plan
J !’\

il
Desarrollo

Comunidades
sostenibles

economico

Nuestro enfoque enfatiza la participacion de
las comunidades locales en la identificacion
y planificacion de proyectos potenciales para
asegurar que las expectativas y necesidades
de los grupos de interés sean comprendidas
e integradas. Ademas, colaboramos con

las administraciones locales durante el
proceso de planificacion de proyectos

para garantizar que los programas de Parex
estén alineados con los programas de
desarrollo locales logrando el apoyo de la
autoridad correspondiente.

El compromiso de Parex con el desarrollo local ayuda a transformar las comunidades.

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

DESARROLLO
ECONOMICO

Contribuimos a que las
areas en donde operamos
sean inclusivos, resilientes
y sostenibles, garantizando
el acceso de la poblacion al
agua potable y a viviendas
asequibles y seguras.

Defendemos las

iniciativas de proteccion

y conservacion del medio
ambiente que contribuyen al
equilibrio y a la sostenibilidad
de los recursos naturales

de las zonas que rodean
nuestras operaciones.

Contribuimos a la
promocion y crecimiento
de empresas, proveedores
y/o prestadores de servicios
locales que mejoran la
capacidad local y crean
nuevas fuentes de empleo
y salarios dignos.

Programa Impacto Programa Impacto
Acceso ~6.700
aagua personas Agua para 221
todos personas
Educacion de ~13.000
calidad personas
Energia para 134
Saludy ~300 todos estudiantes
bienestar personas
- ~5.300
Vivienda personas 600
Biodiversidad tortugas
liberadas
In'fra_estructuras ~84.000
publicas y
ST personas
comunitarias
Ref .. ~31.000
Cultura, deporte ~7.000 eforestacion . 0 o

y recreacion personas

Programa Impacto
Proyectos ~4.600
productivos personas
Apoyo al

desarrollo 142
empresarial empresas
local
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Construir comunidad

Como parte de
nuestro compromiso
con el desarrollo
sostenible y el
bienestar de la
comunidad, Parex, en
colaboracién con el
municipio de Plato,
Magdalena, completd
la renovacion del
Parque Simon Bolivar
- La Inmaculada
Concepcion. EL
proyecto consistio en
restaurar el campo
de microfutbol y la
creacion de la zona de juegos infantiles, los equipos de
gimnasia al aire libre y la infraestructura adicional de
iluminacion y agua. Con una inversidn aproximada de
$82.000 dolares, el parque renovado ofrece ahora un
espacio seguro e integrador para el ocio, el deporte y las
reuniones comunitarias. Esta iniciativa mejora la calidad
de vida, refuerza los lazos comunitarios y contribuye al
desarrollo social de los residentes de Plato. Ver el video
para mayor informacion.

Sobre la base de nuestro programa @ Parex

de inversidn comunitaria con sede Shares

en Colombia, en 2023 lanzamos SHARING BENEFITS

nuestro programa de “Parex Shares” con sede en Calgary,

diseflado para elevar y transformar las comunidades a

través de tres componentes centrales: Dar, multiplicar y
Ayudar.

En 2024, gracias a
nuestro programa
Parex Shares,

los empleados
hicieron
donaciones a 29
organizaciones
benéficas, y con
la iniciativa de
contrapartida de la empresa (hasta 1.000 dolares por
empleado por afio), estas contribuciones ascendieron a
un total de 32.470 dolares canadienses para las causas
que mas importan a los empleados de Parex.

PAREX RESOURCES

Inversion en Accion

Comunidades

¥ Acciones por
sostenibles s

el planeta °

Desarrollo
economico

Impulsando comunidades locales

En alianza con el Consejo Intergremial de Tame, en
2024, Parex y Ecopetrol concluyeron con éxito la edicion
anual del Programa Unidos para Crecer, disefiado para
empoderar a los emprendedores locales y fortalecer la
dinamica econdémica regional. El programa involucré a
30 emprendedores y propietarios de pequefias empresas
en cursos practicos de capacitacion enfocados en la
construcciéon de conocimientos en estrategia comercial,
marketing digital, comercio electrénico, inteligencia
artificial e innovacion. Los participantes obtuvieron
herramientas esenciales para identificar oportunidades de
crecimiento, mejorar las operaciones y desarrollar planes
para mejorar sus negocios.

Diez empresas destacadas [#§
fueron reconocidas por su
excepcional rendimiento
y sus innovadoras
propuestas de valor, y
cada una de ellas recibio =+
financiacion inicial para apoyar su crecimiento continuo.
El programa ha tenido un impacto significativo, no

solo al fomentar las capacidades empresariales, sino
también proporcionando recursos que permiten a los
participantes mejorar sus servicios y ampliar su alcance.
A través de Unidos para Crecer, estamos orgullosos de
contribuir a un futuro mas prospero y sostenible para

las regiones.

PAREX

RESOURCES

Futuros brillantes: La energia solar impulsa la
educacion en Saravena, Arauca

En 2024, la Escuela José
Odel Lizarazo Villamaga
en Saravena se convirtio
en la primera Comunidad
Energética registrada por
el Ministerio de Minas

y Energia de Colombia
para el sector de O&G
bajo la categoria de autogenerador de pequefia escala,
marcando un hito, tanto para Parex como para el sector
de petréleo y gas. Esta designacion sigue a la instalacion
de un sistema solar fotovoltaico de 9,72 kWp fuera de la
red, apoyado por el programa de inversion comunitaria
de Parex Energia para todos.

Como parte de nuestro
apoyo continuo al
proyecto, Parex realiza el
mantenimiento del sistema
que continua satisfaciendo
las necesidades energéticas  *
del laboratorio de informatica de la escuela. Ademas, en
consonancia con los objetivos de sostenibilidad de Parex,
nuestro contratista Schlumberger también apoyo el
proyecto, donando equipos y mobiliario, y completando
las mejoras eléctricas y civiles necesarias para el aula.
Gracias a este esfuerzo de colaboracion, 365 alumnos
tienen acceso constante a un laboratorio informatico
alimentado por energia solar, que garantiza un acceso
continuo a la tecnologia y refuerza el aprendizaje.

Mas informacion sobre lo que significa una
comunidad energética.

En 2024, Parex liberé 600
tortugas Galapagas a través del
programa Huella Galapaga, una
asociacion con la Fundacion
Reserva La Esperanza. Desde
2015, la iniciativa ha apoyado la proteccion y liberacion
de mas de 4.100 tortugas, destacando nuestro
compromiso con la biodiversidad y la conservacion en
Colombia.

Informe de Sostenibilidad 2024
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RETRIBUIR A LAS COMUNIDADES PARA CONMEMORAR 15 ANOS

Alineados con nuestra estrategia de inversion en la comunidad y con motivo de los
15 aflos de Parex en Colombia, en 2024, continuamos apoyando a las comunidades
donde operamos.

En Colombia:

Lanzamos el Programa de Becas Parex en colaboracion con la Universidad Uniminuto
de Casanare. Este programa financiara el 100% del
valor de la matricula de educacion superior de

35 estudiantes de Casanare durante los préoximos
cuatro o cinco afos, permitiéndoles completar sus
estudios universitarios en campos como la ingenieria, la administracion de empresas y
la agricultura.

UNIMINUTO

En Calgary:

Donamos al Camp Kindle, que proporciona experiencias de campamento a nifios

en tratamiento contra el cancer, y a la Fundacion c mp
Kindred, centrada en la investigacion del cancer (’KINDHED .

. . . . k FOUNDATION 'n I
infantil y juvenil. e

Danna Reyes es una de las
35 estudiantes beneficiadas
por el programa de becas
que Parex otorga en su
15.2 aniversario, en alianza
con la Corporacion
Universitaria Minuto de
Dios (UNIMUTO). Esta
iniciativa ha tenido un
impacto significativo
k en el departamento de
& Casanare, impulsando el
desarrollo profesional y
contribuyendo al futuro de
estos jovenes casanarefos.

DR RREVES
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Contribucién al Empleo c: ;115

Una manera en que Parex garantiza que los beneficios de nuestras operaciones se comparten
con las comunidades locales es a través del empleo. Mediante la integracién de mano de obra
calificada y no calificada en todas nuestras operaciones, creamos beneficios econdmicos
para los grupos de interés ayudamos a desarrollar la capacidad, conocimiento y experiencia
locales a corto y largo plazo, lo que contribuye a la prosperidad general de la region. Una

via que nos permite ofrecer oportunidades de contratacion local es a través del programa
Servicio Publico de Empleo (SPE) operado por el Gobierno colombiano.

Parex se apoya en el Servicio Publico de Empleo (SPE), que facilita el acceso oportuno a las
oportunidades de empleo para los colombianos y garantiza la transparencia en el proceso
de contratacion. Una vez contratados, creamos oportunidades de capacitacion enfocadas
en mejorar continuamente los conocimientos y habilidades de los individuos para permitir su
crecimiento profesional. Garantizar oportunidades de empleo a los grupos de interés locales
en nuestras operaciones es solo una de las formas en que estamos comprometidos con la
creacion de valor compartido a partir de nuestros activos.

En 2024, el 71% de las 4.523 oportunidades de empleo calificado y no calificado fueron para
mano de obra local.

MANO DE OBRA CALIFICADAY NO
CALIFICADA POR GENERO

TOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA
Y NO CALIFICADA

Mano de obra Mano de obra

calificada no calificada
Hombres ~— — Mujeres 8000
6.235
6000 5.416
4.523
4000 4173}
2000
0
2022 2023 2024
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Obras por Impuestos: Creando
Impactos Locales Significativos
A través del Mecanismo de Obras por Impuestos, PROGRAMA OBRAS POR IMPUESTOS EN COLOMBIA (2021-2024)

Parex ayuda a construir la infraestructura necesaria y
suministra recursos para apoyar el desarrollo de las
comunidades locales. Desde 2017, la Compaiiia ha
invertido aproximadamente US$74 millones (COP 310.546 Ve TR Mgt
millones) para ejecutar en proyectos en beneficio de mas

Educacion Infraestructura vial

Aracataca
de 475,000% personas de la comunidad. Parex se encuentra
entre las principales empresas participantes en el programa
Obras por Impuestos; y ocupé el segundo lugar, después de
! : o Arauca
Ecopetrol, por monto total invertido en este programa en )
Colombia durante el periodo 2018-2024. Arauquita
Fortul
Saravena
¢{Qué es el programa Obras por Impuestos? Aguachica Tame Aguazul
Programa del Gobierno colombiano lanzado en 2017 Tamara
para fomentar el desarrollo en las Zonas Mas Afectadas ¢ Villanueva
por el Conflicto Armado (ZOMAC). A través del
S |

programa, las empresas con actividades en Colombia

pueden destinar hasta el 50% de sus obligaciones

tributarias a financiar infraestructuras y otros proyectos

de desarrollo, concedidos por el Gobierno, que Alvarado
beneficien directamente y mejoren las condiciones

locales en estas zonas.

En Casanare,
Parex esta
financiando
siete Centros
de Desarrollo

En 2024, Parex se adjudico un proyecto por aproximadamente USS 2,86 millones (COP 11.642 millones) en inversiones.
En total, la Compaiiia ejecutd alrededor de US$ 31,55 millones (COP 107.785 millones) en proyectos iniciados tanto en
2024 como en afos anteriores. Estos recursos se destinaron a multiples iniciativas, entre ellas programas de educacion
inicial y secundaria, adquisicion de maquinaria para el mantenimiento de vias, y la construccion de instalaciones de agua y

Infantil (CDI) saneamiento en beneficio de comunidades en Arauca, Cesar, Casanare, Magdalena y Tolima.

en Aguazul, Programas en curso: Parex tiene multiples proyectos en marcha, y se espera que la mayoria se completen en 2025-2026.
Tamaray Este mapa destaca las regiones donde la empresa ha completado o esta ejecutando proyectos.

Villanueva.

Cercade

1.000 nifios se
beneficiaran
de estos espacios seguros e inclusivos. El primer
centro, CDI Mundo Magico en Tamara, se inauguro
en 2024, ofreciendo unas instalaciones totalmente
remodeladas que apoyan el crecimiento de la
primera infancia y el desarrollo de la comunidad.

Basado en fuentes de datos primarias y secundarias de Colombia
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Gestion de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR)
GRI 2-25,11.154 « SASB EM-EP-210b.1

Atender y resolver a tiempo las peticiones y solicitudes de las
comunidades y otras partes interesadas es esencial para mantener
buenas relaciones y representa una oportunidad para evaluar
posibles riesgos operativos. En Parex, contamos con un solido
sistema de gestion de PQR, al que pueden acceder facilmente
cualquier persona interesada.

Una PQR puede presentarse verbalmente a un representante de
responsabilidad social de campo, a través de nuestra plataforma
PQR en linea, o por correo electrénico a quejasyreclamos@parexresources.com. Nuestro
equipo de sostenibilidad gestiona de forma proactiva el proceso de notificacion y respuesta
de PQR y trabaja con los departamentos internos pertinentes, segun sea necesario, para
resolver todas las PQR de forma oportuna.

En 2024, recibimos un total de 1.048 PQRy el
100% se resolvio a finales de afio. Experimentamos

NUMERO TOTAL DE PQR/ANO

Peticiones . Reclamos

un aumento interanual del 13% en las solicitudes 1200 1048
de PQR como resultado de: 926 E
L. . . 900 m
¢ Presion continua de las comunidades 668
locales y las partes interesadas sobre las 600 120 |
empresas para que actuen y aborden los retos 500 a8 737 732

socioecondmicos,

¢ Mejora de los canales de comunicacion a 2022 2023 2024
través de una plataforma digital especifica
que recoge, rastrea y aborda las quejas de manera oportuna.

Nos centramos en mejorar continuamente nuestro proceso de PQR. En 2024, revisamos y
actualizamos los criterios de seleccion de PQR para identificar reclamaciones relacionadas
con los derechos humanos, especialmente el trabajo forzoso y el trabajo infantil. No se
detectd ninguna queja que pudiera afectar a los derechos humanos. Mas informacion en
nuestro Informe sobre Esclavitud Moderna 2024.

Acceda a la Linea Etica para denunciantes de la Compaiiia para informar todas
las inquietudes de los denunciantes.

Atencidon de Bloqueos y Protestas Locales «.::u e 2002

La creacion de oportunidades y beneficios para la comunidad local a partir de la generacion
de ingresos, es una prioridad empresarial para Parex. Este proceso comienza con el
establecimiento de relaciones basadas en la confianza y el respeto, asi como en un profundo
conocimiento de las prioridades, necesidades y expectativas de las comunidades en las

que operamos.

En algunos casos, las expectativas de una comunidad superan los acuerdos previos con Parex,
y pueden dar lugar a un bloqueo/protesta localizada. En estos casos, el comité de Parex para
la Gestion de Conflictos Sociales aborda proactivamente las preocupaciones convocando una
«Reunidn para el Didlogo». Durante estas espacios, los representantes de las partes participan
en didlogo para resolver las situaciones que se presenten.
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Una vez que se alcanza un acuerdo, Parex completa un analisis de la causa raiz
para comprender mejor el bloqueo/protesta y desarrolla planes de mitigacion para
futuros escenarios.

En 2024, Parex registro 89 bloqueos durante 107 dias, lo que representa un aumento con
respecto a 2023 tanto en términos de dias (47 dias) como de bloqueos (45 bloqueos). Estos
aumentos pueden atribuirse a la reduccion de las actividades en el campo Cabrestero, que
repercutio en las oportunidades de empleo local y en la adquisicion de bienes y servicios
locales; y al aumento de la presion de la comunidad para que las autoridades locales,
adopten medidas en relacion con los problemas socioecondmicos en Arauca. A pesar de los
aumentos, la identificacion proactiva y la gestion de mas de 170 sefiales de alerta temprana
por parte de Parex garantizaron que una cantidad significativa de quejas se resolvieran
antes de que las operaciones se vieran afectadas, evitando asi aproximadamente 150
bloqueos potenciales. La mano de obra y la contratacion de bienes y servicios representaron
aproximadamente el 77% de los problemas clave que necesitaron ser resueltos en 2024.

Ademas, las suspensiones aumentaron en 2024, representadas en casos en los que las
demandas de las comunidades tardan mas en resolverse. Durante el afio, se registraron

seis suspensiones que afectaron 106 dias de produccién, en comparacion con cuatro
suspensiones que afectaron 98 dias de produccion en 2023. La inversion en desarrollo local
fue el problema clave que requeria solucion por parte de varios actores.

Durante cada bloqueo y suspension, la Compafiia aplicd un enfoque de interaccion constante
con las comunidades, enfocado en mantener una comunicacion abierta y utilizando el
didlogo como principal mecanismo para resolver diferencias e identificar soluciones de
beneficio mutuo.

La Compaiiia también trabaja de manera proactiva con las comunidades para prevenir que se
presenten bloqueos o protestas. Algunas de las formas en que lo hacemos incluyen:

» Creacion de espacios para el didlogo formal e informal
¢ Reuniones semanales con miembros de la comunidad

¢ |dentificacion de sefales de alerta temprana e involucramiento de las comunidades en
las soluciones

e Cumplimiento de los compromisos de la empresa

Bloqueos Suspensiones

Representan instancias en las que las
preocupaciones de la comunidad tardan
mas en resolverse.
Los impactos en las
operaciones pueden
durar, en promedio,
varios dias antes de la
resolucion.

Representan eventos cortos y
localizados donde se deben abordar
las preocupaciones
de la comunidad (a
menudo relacionadas
con oportunidades
de empleo, bienes y
servicios, problemas
de adquisicion, etc.). Los impactos en
las operaciones son minimos, durando
menos de 24 horas en promedio.

Diferenciar un bloqueo
y una suspension
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En Parex, nuestra gente es la base de nuestro éxito. Al formar una fuerza
laboral comprometida, inclusiva y diversa, cada empleado se empodera
para dar lo mejor de si.

Empoderando a Nuestra Gente c: o1 «0:2 11106 11107

En Parex, nuestro éxito se basa en el talento, la dedicacion y el compromiso de nuestra gente.
Creemos que, a través de un entorno inclusivo y de apoyo, cada empleado puede prosperar,
contribuyendo asi al logro de nuestros objetivos comunes. Nos comprometemos a brindar
oportunidades de desarrollo significativas para el crecimiento en cada etapa de la trayectoria
de cada empleado, desde la capacitacion técnica y el desarrollo profesional inicial hasta las
experiencias internacionales y los programas de liderazgo. Al invertir en nuestra gente, no
solo fortalecemos sus capacidades individuales, sino que también sentamos las bases para el
éxito organizacional a largo plazo y una cultura de mejora continua.

Lideres del Mahana

En Parex, es prioritario asegurarnos de que nos centremos en desarrollar capacidades de
liderazgo que inspiren un alto rendimiento hoy y preparen a nuestra proxima generacion
de lideres para el futuro. Al brindar a los lideres actuales y futuros las herramientas,

las oportunidades y el apoyo que necesitan para crecer, seguimos construyendo una
organizacion mas soélida y resiliente.

Actividades clave en 2024:

o Mujeres del equipo directivo de Colombia participaron en el programa de liderazgo
INALDE, diseflado para mujeres en roles estratégicos. El programa se centro en el
pensamiento estratégico, la orientacion al cliente y habilidades clave en el desarrollo
del liderazgo, respaldado por estudios de caso, mentorizacion y una evaluacion de
360 grados.

“Participar en el curso de INALDE fue una experiencia
enriquecedora. Reafirmoé que, si bien las mujeres de
diferentes sectores suelen enfrentar desafios similares,
aportamos perspectivas Unicas y valiosas que impulsan

el impacto dentro de las organizaciones. El apoyo de

Parex a iniciativas como esta refleja su compromiso con el
desarrollo del talento y el fomento del liderazgo inclusivo.”

4

Adriana Corzo Gerente Legal y Cumplimiento
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¢ Parex lanzé el Programa de Desarrollo de Liderazgo Journey para ayudar a los nuevos
lideres a desarrollar las habilidades necesarias para crear equipos basados en la confianza
y una cultura laboral positiva. 72 participantes de Colombia completaron el primer
modulo, y se implementaran tres médulos mas en 2025. También concluimos la tercera
generacion de nuestro programa de Desarrollo de Liderazgo en Calgary. En total, el 94%
de los lideres canadienses han completado el programa.

* Organizamos nuestra Sesion Anual de Liderazgo Estratégico con lideres sénior de
Colombia y Canada para alinear nuestra estrategia, abordar desafios y oportunidades,
y colaborar en estrategias practicas para integrar nuestra cultura y alcanzar
nuestros objetivos.

* Realizamos Evaluaciones de Expectativas de Liderazgo de Parex (mini-360) para
aproximadamente el 79% de los lideres sénior de toda la organizacion. Estas
evaluaciones ayudaron a los participantes a desarrollar su autoconciencia y les brindaron
informacion valiosa para guiar su desarrollo continuo de liderazgo. Los lideres restantes
completaran las evaluaciones de expectativas en 2025.

“La evaluacion del liderazgo me ayuda a ver como mi

liderazgo se alinea con la perspectiva de mi equipo. Me
aclara donde debo centrar mi atencion para alinearme
mejor con nuestra ambicion de liderazgo corporativo.”

Cam Grainger Director Financiero

Las Expectativas de
Liderazgo de Parex,
destinadas a mejorar
las capacidades de
liderazgo en toda la
Compaiiia, garantizan
la coherencia en
nuestro enfoque de
liderazgo e impulsan
la responsabilidad
personal.

Parex Expectativas de Liderazgo

Un lider de Parex &5 respetus

Facilitan la
ejecucion

umide, comprometida y apasicnado, Elos
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PAREX

Oportunidades de Desarrollo para Empleados

Clases de Oportunidades
idiomas de intercambio
de talentos
Talleres para mejorar Desarrollo
el aprendizaje en DE&| de liderazgo
Planes de Desarrollo Individual Capacitacion técnica
basados en necesidades y en terreno

aspiraciones profesionales

Impulsando Nuestro Talento

En 2024, realizamos nuestro ejercicio anual de Revision de Talento y planes de Sucesion
para evaluar la solidez y la preparacion de nuestra cartera de talento. Este proceso nos
ayuda a identificar donde acelerar el desarrollo, identificar y abordar las brechas de sucesion
y garantizar una vision clara de riesgo de talento en toda la organizacion. Las revisiones
periodicas nos permiten responder con rapidez y eficacia a los cambios, impulsando la
continuidad y el crecimiento del negocio a largo plazo.

Aprendizaje Parex

En 2023, lanzamos Parex Learning, una plataforma interna que ofrece un aprendizaje
mejorado en tiempo real. Nuestra colaboracion con LinkedIn Learning para el desarrollo de
contenido, brinda a los empleados la oportunidad de acceder a miles de cursos relacionados
con los negocios y la tecnologia para satisfacer sus necesidades de aprendizaje individuales,
en linea con su plan de desarrollo individual (PDI).

En 2024, los empleados de toda la organizacion tomaron 206 cursos, con mas de 500 horas
de aprendizaje, a través de Parex Learning.

Con oficinas en Calgary y Bogota, Parex se compromete a mejorar las habilidades
linglisticas de todos los empleados interesados y ofrece clases de inglés/espafiol en
ambas ubicaciones para fortalecer la colaboracion y la mentalidad One Parex en toda la
organizacion. Estimamos que en 2024 los empleados participaron en mas de 3000 horas
de clases de idiomas.
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El Programa de Intercambio de Talentos me ha expuesto a
nuevas formas de trabajar, ha ampliado mis habilidades y me
ha ayudado a adaptarme a diferentes enfoques de pensamiento
y resolucién de problemas. Ha sido una valiosa experiencia
intercultural que ha fortalecido mi capacidad para afrontar
nuevos retos y forjar relaciones laborales mas sélidas.”

Paola Garzén /ngeniera de Yacimientos, Operaciones

Programa de Intercambio de Talento

En 2024, tres empleados participaron en nuestro Programa de Intercambio de Talentos, una
oportunidad de desarrollo que ofrece asignaciones a corto plazo en nuestras oficinas de
Calgary o Bogota. Esto complementa a los cinco empleados que aun estaban de intercambio
de afios anteriores. El programa esta disefiado para fortalecer la colaboracién intercultural,
impulsar el crecimiento de los empleados, profundizar las relaciones funcionales y reforzar
nuestra Mentalidad One Parex. El programa esta abierto a todos los empleados.

Gestion del Desempeiio

Parex sigue un robusto proceso de
gestion del desemperio centrado
en conversaciones continuas

y bidireccionales.

Q1
Establecimiento
de objetivos

Cada ano, los empleados y lideres
establecen objetivos personales
alineados con los corporativos, revisan

itad de af L Coachingy
avan;:.es a r.r'ntaf e alndo y comp ec:a[\ retroalimentacion
una discusion formal de revision de
desemperio al final del afio. 04 QZIQ?’
Revision i Revision de
En 2024, el 75% de los empleados de de fin mitad
de afio de afio

Parex crearon un Plan de Desarrollo
Individual (PDI). Al participar activamente
en el proceso de PDI, los empleados
pueden crecer, dar forma a sus
trayectorias profesionales, contribuir de manera mas efectiva al éxito del equipo y apoyar el
compromiso de Parex con el desarrollo de los empleados y el alto rendimiento.

Parex destina aproximadamente el 4% de su presupuesto anual total de salario base
al desarrollo de los empleados. Los equipos de Calgary y Colombia dedicaron mas de
47.000 horas de formacion en 2024, participando en una amplia gama de programas
centrados en la excelencia técnica, la seguridad, la innovacion digital y la toma de
decisiones basada en datos.
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Modelo 70-20-10

En Parex, seguimos el modelo 70-20-10 para el desarrollo, que prioriza el aprendizaje a través
de la experiencia (70%), el coaching y la retroalimentacion (20%) y la capacitacion formal
(10%) para desarrollar habilidades y capacidades en toda nuestra organizacion.

70% 20% 10%
Experiencia Coaching  Capacitacion
practica & retroalimentacion

ESTUDIANTES POR PROGRAMA
EN COLOMBIA

Desarrollo Profesional
Temprano

En Parex, nos comprometemos a desarrollar
una solida y diversa cartera de talentos
invirtiendo en el desarrollo profesional
temprano. Cada afio, damos la bienvenida

a pasantes de verano en diversas areas
funcionales de nuestra oficina de Calgary.
En 2024, cinco estudiantes se unieron a
nosotros en las disciplinas de Geociencia,
Ingenieria, Planificacion Corporativa,
Comunicaciones y Exploracion.

__., Estudiantes

SENA — ; o
universitarios

23

En Colombia, seguimos apoyando el 1
desarrollo profesional temprano a través de
nuestra solida colaboracion con el SENA,
que brinda formacion profesional a los
estudiantes elegibles. También ofrecemos los programas Jovenes Talento y Recién Egresados,
que brindan oportunidades significativas para que los jovenes profesionales adquieran
experiencia y progresen en Parex.

Recién graduados

“El Programa Joévenes Talento me brindé la oportunidad

de pasar de ser pasante de geologia a gedloga junior en
Analisis de Datos. Con el apoyo de mi equipo y mentores,
pude aplicar la programacion en Python a datos geologicos
reales, contribuyendo al desarrollo de herramientas que
aportan valor a Parex. Esta transicion ha sido a un desafio y
una gran motivacion.”

Lina Rico Geodloga Junior de Analisis de Datos,
Operaciones — Exploracion
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Fomentar el Compromiso de los Empleados

En Parex, estamos comprometidos a seguir construyendo un lugar de trabajo donde

los empleados se sientan valorados, escuchados y conectados. Cada afo, realizamos

una encuesta de compromiso en toda la empresa para recopilar comentarios de los
empleados que ayudan a guiar a la direccion en la identificacion de prioridades para mejorar
continuamente la experiencia del empleado.

Parex 56%
Norte América

Benchmark 62%
LATAM Petroleo y

Gas/Metales & Mineria 67%
Benchmark

Nuestra puntuacion de compromiso de los empleados en 2024 es del 56%, lo que refleja una
disminucion de 5 puntos con respecto a 2023.

Dimensiones Principales de Compromiso de 2024

Diversidad e Inclusion

Percepciones sobre como
Parex valora la diversidad
(incluida la de género),
fomenta un entorno
inclusivo y anima a los
empleados a expresar sus
inquietudes sobre justicia
y equidad.

Equipo de
Liderazgo
Percepciones de los
empleados sobre las
acciones, el apoyo
y la eficacia de su
lider directo en
su puesto.

Seguridad
Retroalimentacion
sobre la importancia
de la seguridad en
Parex y la solidez
general de nuestra
cultura de seguridad.

Comportamientos
Culturales
Comprensioén de los
comportamientos
culturales de Parexy
cémo su aplicacion
contribuye a nuestro
éxito colectivo.

Aligual que el afo pasado, la seguridad represento cinco de nuestras diez dimensiones
principales, lo que demuestra su importancia en nuestra cultura y nos permite obtener
excelentes resultados. Nuestros planes de accion también consideraran cémo podemos
seguir cumpliendo con los objetivos en las areas donde tenemos un buen desemperio.

Areas recomendadas de mejora

Liderando y conectando

Los empleados buscan mayor orientacion, claridad y entusiasmo sobre el futuro
por parte del liderazgo. Conexion durante tiempos de incertidumbre y cambio.
Eficiencia

Los empleados esperan soluciones para simplificar el trabajo, aumentar la eficiencia

y el empoderamiento. Eliminacion de cuellos de botella en los procesos de trabajo,
la estructura organizacional, la toma de decisiones y la dotacion de personal.

Oportunidades de carrera

Los empleados desean mayor apoyo de los lideres en su desarrollo y mas
oportunidades de crecimiento profesional. Retroalimentacion mas oportuna, tanto
positiva como constructiva.
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A finales de 2024, celebramos reuniones para desarrollar un Plan de Accién de Compromiso
Ejecutivo, una hoja de ruta que describe los compromisos que nuestros equipos ejecutivos
y de alta direccion para atender las tres areas prioritarias identificadas en la encuesta

de compromiso.

Parex implemento varias mejoras especificas en 2024 que esperamos que influyan positivamente
en las perspectivas de los empleados sobre la eficiencia e impulsen mejoras significativas:

« Se incrementaron las reuniones peridédicas de la alta direccion para
mejorar la comunicacion en tiempo real y la transparencia.
Liderando y * Se animo a los lideres a debatir la retroalimentacion de 360 grados para
conectando fomentar una mayor confianza.
* Se mejord nuestra plataforma de reconocimiento Parex Gracias para que
celebrar las contribuciones sea mas facil y significativo.

* Reorganizamos los equipos de Perforacion y Completamiento y los
equipos técnicos en Calgary para aclarar responsabilidades y mejorar la
entrega de pozos.

¢ Lanzamiento del Proyecto BOOST para mejorar la eficiencia de nuestros

procesos corporativos, especialmente en Cadena de Abastecimiento y Finanzas.

Se fomento el aprendizaje mediante retrospectivas de proyectos.

Se realizaron sesiones durante nuestra reunion de Liderazgo Estratégico

fuera de la planta para ayudar a identificar los puntos débiles y

las oportunidades de mejora en areas clave del negocio, como la

presupuestacion, las adquisiciones y el proceso de evaluacion del

desarrollo empresarial.

Eficiencia

¢ Mayor comunicacion y divulgacién de las vacantes la contratacion de
Oportunidades candidatos internos.
de carrera ¢ Reunion de las opiniones de los empleados para comprender y abordar
mejor las necesidades de desarrollo profesional.

Impulsando la Eficiencia con el Proyecto BOOST

En 2024, lanzamos el Proyecto BOOST (Optimizacion de Operaciones Empresariales
y Fuerza de Tarea de la Cadena de Abastecimiento), una iniciativa centrada en mejorar
nuestros procesos corporativos y la entrega estratégica.

Al mejorar nuestra forma de trabajar, particularmente en la Cadena de Abastecimiento
y Compras, nuestro objetivo es aumentar la eficiencia organizacional y potenciar el
compromiso de los empleados.

Los objetivos clave incluyen simplificar y estandarizar los procesos de adquisicion,
fortalecer las estrategias de contratos y abastecimiento, mejorar la experiencia de
adquisicion para los equipos internos y proveedores, y redisefiar nuestra Autorizacion
de Gastos (AFE) y los flujos de trabajo de SAP.

En 2024, como parte de nuestros esfuerzos continuos para mejorar la eficienciay la
gobernanza a través del Proyecto BOOST, adoptamos actualizaciones clave a nuestro
proceso de Delegacion de Autoridad (DoA) y flujo de trabajo de AFE, lo que mejorara
la agilidad, agilizara las aprobaciones y mejorara la transparencia. En 2025, estaremos
avanzando en una serie de iniciativas, incluyendo la implementacién de SAP S/4HANA,
nuestra nueva plataforma de planificacion de recursos empresariales (ERP).
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Un Vistazo a los Empleados

El numero total de empleados de Parex se mantuvo en general estable de un afio a otro.
Continuamos evolucionando nuestra estructura organizativa para garantizar que tengamos
las capacidades adecuadas para apoyar nuestro plan de trabajo y estrategia a largo plazo. Esto
incluye alinear nuestros recursos con las necesidades en evolucion del negocio y posicionar a
nuestros equipos para el crecimiento futuro.

8l os datos de Mercer Canada de 2024 indican que la tasa promedio de rotacion voluntaria en todas las industrias en Canada es del 11,9%.
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En 2024, el 27% de los empleados contratados se ubicaron en Calgary y el 73% en Colombia,
y nuestra tasa total de rotacion fue del 9.82%. Antes de 2024, las tasas de rotacion tendieron
a ser consistentemente mas bajas que el promedio del mercado y se mantuvieron estables
de un afio a otro. Sin embargo, en 2024, nuestras tasas se acercaron mas al promedio del
mercado.'® Seguimos comprometidos con crear un lugar de trabajo donde los empleados se
sientan involucrados, apoyados y valorados, contribuyendo a una fuerte retencién y a una
fuerza laboral diversa y de alto rendimiento.

Rotacidon y Deserciéon 2022 2023 2024
Tasa de rotacion (Corporativa) 3,75% 5.57% 9,82%
Tasa de rotacion voluntaria (Corporativa) 1,87% 2,90% 513%
Tasa de rotacién involuntaria (Corporativa) 1,87% 2,45% 4,69%
Tasa de desercion (Corporativa) 3,75% 5.57% 9,82%
Tasa de desercion de mujeres (Corporativa) 4,14% 1,88% 8,48%
Tasa de desercion de hombres (Corporativa) 3,55% 7.27% 10,60%

Porcentaje de puestos vacantes ocupados por candidatos

internos (contrataciones internas) (Corporativo) 2.70% 0% 2.27%

En 2024, el, 4.24% de los empleados tomé licencia parental, y el 79% decidié regresar al
trabajo. En Parex, nos comprometemos a fomentar un lugar de trabajo que apoye a las
familias, incluyendo la oferta de horarios laborales flexibles en la medida de lo posible.

Informe de Sostenibilidad 2024 50




Sosteniendo nuestra Cultura

En 2024, lanzamos nuestra serie Cultura en Accién, que
presenta historias de Parex que destacan cémo aplicar
nuestros comportamientos culturales en las actividades
comerciales diarias, impulsa los resultados del negocio.
En nuestro primer video, nuestro VP de Exploracion
comparte como los empleados de diferentes equipos
trabajaron juntos, aprovecharon una mentalidad
innovadora y creativa y asumieron un riesgo calculado
para lograr el éxito. Mira la historia aqui.

En 2024, hicimos mayor hincapié en como los empleados demuestran los comportamientos
culturales y las expectativas de liderazgo de Parex, posicionando estos como elementos clave
en los objetivos de cada empleado durante el ciclo de rendimiento. Estos comportamientos
fueron considerados activamente durante las sesiones de calibracion de rendimiento y en

la evaluacion del potencial de liderazgo, reforzando la importancia de cémo trabajamos y
lideramos en Parex.

En nuestra encuesta de compromiso de empleados de 2024, los Comportamientos
Culturales fueron la segunda categoria con la puntuaciéon mas alta, con una mejora en las
puntuaciones de los items en comparacion con 2023.

2024 2023

Conozco y entiendo los comportamientos culturales de Parex. 85% 82%

Entiendo como mi demostracion de los comportamientos culturales llevara 77%

. . 76%
al éxito organizacional.

Mi lider demuestra consistentemente nuestros comportamientos culturales. 72% 75%

INNOVADOR TOMA RIESGOS UNA MENTALIDAD VALORA LA DIVERSIDAD
Y CREATIVO CALCULADOS DE PAREX Y LA INCLUSION

PAREX RESOURCES

PROACTIVO

Informe de Sostenibilidad 2024

51


https://www.youtube.com/watch?v=jATQjwZpSAY
https://www.youtube.com/watch?v=jATQjwZpSAY
https://www.youtube.com/watch?v=nqf2zWcF6aA

Fomentando un Entorno Laboral
Diverso e Inclusivo o515

Nos comprometemos a cultivar un entorno laboral
donde se celebre la diversidad y la inclusion, y sea una
responsabilidad compartida. Mediante la formacion
permanente y la mejora continua de nuestras politicas,
programas y practicas, buscamos crear un entorno
donde todos se sientan valorados y apoyados. En 2024,
continuamos impulsando este compromiso, incluyendo:
» Seguir ofreciendo acceso ilimitado a cursos sobre
diversidad, equidad e inclusion (DE&I) para todos los
empleados a través de Linkedln en Parex Learning online

¢ Mantener nuestro Panel de Diversidad, que establece
una referencia sobre nuestro desemperio en DE&1y
nos ayuda a medir nuestro progreso. En 2024, tuvimos
un 25% de mujeres (75% de hombres) en puestos de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM),
un aumento del 3% con respecto a 2023

e En 2024, Parex Colombia firmo una alianza con la
Céamara de la Diversidad de Colombia, un aliado
estratégico con amplia experiencia en el campo de la
diversidad, la equidad y la inclusién (DE&I). Esta alianza
es una evolucion natural del trabajo fundamental que
venimos realizando y nos brindara acceso a programas
y recursos de aprendizaje que apoyan nuestras
iniciativas de DE&I, fortalecen nuestros conocimientos,
fomentan la colaboracion y nos permiten obtener
informacion sobre temas de DE&|

En 2024, la Junta Directiva de Parex decidio revelar
voluntariamente si se identificaba como racialmente
diversa. En combinacion con la diversidad de género,
el 40% de la Junta se identifica como diversa (de
género, racial/étnica o ambas).

Conciencia Intercultural

En 2024, ofrecimos dos sesiones de conciencia intercultural
en nuestras oficinas de Bogota y Calgary. Estas sesiones
interactivas exploraron como las normas culturales influyen
en los comportamientos laborales en dreas como la
comunicacion, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.
Esta iniciativa apoya nuestra estrategia de Diversidad,
Desarrollo e Inclusidn (DE&I), el desarrollo de los empleados
y la aplicacion practica de nuestro comportamiento
cultural, Mentalidad One Parex.

PAREX RESOURCES

PAXREX

RESOURCES

Panel de Diversidad de Parex
Nuestro Panel de Diversidad ofrece un panorama general de nuestra diversidad de género y generacional, asi como de la
distribucion demografica del talento. Este panel se actualiza anualmente para impulsar la rendicion de cuentas y la transparencia.

En 2024, observamos un aumento en la cantidad de mujeres empleadas del 36% al 37%, y la cantidad de mujeres en puestos
STEM aumento del 22% al 25% con respecto al afio anterior.

PERSONAL DE PAREX DIVERSIDAD DE GENERO*

Parex valora la diversidad de pensamiento y la toma de mejores
decisiones que es resultado de una organizacién diversa e
inclusiva. A medida que crecemos, buscamos la representacion

20% de género en todo Parex.

Canadienses Mujeres Q Hombres 07'

Corporativo 37% 63%

80%

Colombianos Canada [J k{:374 62%

Colombia ™= 37% 63%

DIVERSIDAD GENERACIONAL DISTRIBUCION DEL TALENTO

Estamos aprovechando los conocimientos y la experiencia de CTIM CEOYy Ejecutivos
multiples generaciones para desarrollar nuestra base de talentos
de manera estratégica a fin de capitalizar las oportunidades de

negocios y la tecnologia de hoy y del futuro. Mujeres: 25% Mujeres: 14%

Hombres: 75% Hombres: 86%
5%
Menores de 30 afios

77%
30-50 afios

Lideres Directorio*

Mujeres: 25% Mujeres: 33%
18% Hombres: 75% Hombres: 67%
Mayores 50 afios
*Incluye a Imad Mohsen
*Entendemos que algunas personas pueden identificar su género mas alla de masculino/femenino. Nos comprometemos a mejorar nuestras practicas de recopilacion de datos, considerando las mejores

practicas del sector, la legislacion de las jurisdicciones donde operamos y la privacidad de nuestros empleados.
FECHA DE DICIEMBRE DE 2024

Tenga en cuenta que algunas cifras se han redondeado al numero entero mds cercano.
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Compensacion

GRI 405-2, 11.11.6

Ofrecer una compensacion competitiva que respalde nuestra capacidad para atraer, retener y
motivar a un equipo diverso y de alto rendimiento es un componente fundamental de nuestra
estrategia de personal. Nuestra filosofia de pago por rendimiento garantiza que los salarios
base se ajusten a los parametros del mercado, mientras que los incentivos basados en el
rendimiento reconocen las contribuciones a nuestro éxito colectivo.

Se otorgan incentivos a corto Relacién salarial basica

y largo plazo como parte de entre mujeres y hombres Canada Colombia
nuestro programa anual de por nivel de empleo®®

gestion del desempenio, que

se calibra cuidadosamente Ejecutivo 83% N/A*
en todos los niveles de la

organizacion para garantizar Lideres 101% 104%
la equidad y la transparencia.

Los empleados pueden Profesionales sénior 88% 94%
obtener ingresos superiores

a los objetivos mediante Profesionales 92% 86%
un solido desempefio

corporativo e individual. Soporte técnico N/A* N/A*
La siguiente tabla muestra Apoyo al negocio N/A* 79%

la relacion entre los salarios
base de mujeres y hombres en *Representa categorias donde no hay representacion de un género.
nuestra fuerza laboral en 2024,

desglosado por nivel de empleado.

“Casos reflejados donde un género no esta representado en la categoria

PAREX RESOURCES
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Compensacion Total

GRI 2-19, 2-20, 401-2, 11.10.3

En Parex, ademas de un enfoque competitivo de compensacion total, también ofrecemos
beneficios que refuerzan nuestro compromiso con la salud y el bienestar de nuestros
empleados. Nuestro enfoque de compensacion total es integral y abarca diversas facetas de
la experiencia para empleados.

Salario base: Parex utiliza datos de mercado de terceros para determinar y
garantizar la competitividad del salario base de cada empleado.

Bono anual por desempeno: En Parex, seguimos una filosofia de pago por
desemperio, donde los empleados son evaluados por su desempeiio individual
y pueden participar del éxito organizacional a través de nuestro programa anual
de bonos corporativos.

Incentivos a largo plazo: Todos los empleados activos pueden participar
en nuestro programa de incentivos a largo plazo. En 2024, el 100% de los
empleados activos recibieron asignaciones accionarias.

Beneficios de salud y bienestar: En Parex, ofrecemos beneficios integrales de
salud y bienestar que incluyen servicios de salud, fisicos, y de bienestar mental
y terapéuticos.

Vacaciones: Promovemos que nuestros empleados hagan uso de sus
vacaciones cada afio, garantizando espacios para el descanso y la renovacion
personal. Adicionalmente, entre el 1 de junio y el 1 de septiembre, los empleados
de tiempo completo en Calgary disfrutan de las tardes libres los dias viernes, asi
como de un dia flexible por trimestre.

Trabajo flexible: Conscientes de que la opcion de teletrabajar periédicamente
ofrece beneficios para la salud y el equilibrio entre la vida laboral y personal, en
2024 actualizamos nuestra Practica de Trabajo Flexible, afiadiendo aclaraciones
para mejorar la coherencia en su aplicacion.
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GRI 3-3,403-1,119.1,11.9.2

En Parex, la salud y seguridad de nuestra fuerza laboral es nuestra
maxima prioridad y esta profundamente integrada en nuestro Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo. Nos esforzamos por ser el
operador preferido para nuestros socios, contratistas y las comunidades
donde operamos. Este objetivo depende de mantener sélidas practicas
de salud y seguridad para garantizar la proteccion de las personas, el
medio ambiente y la Compaiiia.

Esfuerzos de 2024 para Mejorar el Rendimiento
en Seguridad

Para mejorar el desemperio y la gestion de la seguridad de la Compaiiia, en 2024, Parex llevo
a cabo las siguientes actividades:

e Lanzd un proyecto para mejorar los procesos de seguridad, en colaboracion con DSS+,
una firma de consultoria en gestidon operativa, enfocado en fortalecer la disciplina
operativa y reforzar la cultura de seguridad.

¢ Invirtié recursos significativos en programas de capacitacion y concientizacion,
ofreciendo mas de 96.000 horas de entrenamiento a través de mas de 1.200 campafias
de salud y seguridad.

¢ Organizo las primeras Olimpiadas de Brigada de Emergencia, una competencia practica
basada en escenarios, disefiada para fortalecer las habilidades de respuesta ante
emergencias, promover el trabajo en equipo y reforzar la preparacion en las operaciones
de campo.

» Realizo el séptimo Evento de Reconocimiento a la Gestion Integral en Seguridad
Industrial a Contratistas, fortaleciendo las practicas de seguridad compartidas.

* Reforzo la cultura de seguridad a través de Ferias de HSE en sitios clave, utilizando el
aprendizaje practico y un dialogo abierto para promover las Reglas que salvan vidas y
fortalecer la conciencia del riesgo entre nuestros equipos y contratistas.
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Rendimiento de Seguridad cqi:o: o 155 11010 - siss ener 5201, e ep-sa0at Fortaleciendo Nuestra Cultura de Seguridad: De la

FRECUENCIA TOTAL DE
INCIDENTES REGISTRABLES (TRIF)

0,24

o
[
o

0197 02

200,000 horas laboradas
g
2

0,08

0

2022 2023 2024
TRIF: Logramos una disminucion del 61%
interanual, consolidando una tendencia de
mejora continua de ocho afos.

SEGURIDAD DE PROCESOS —
EVENTOSTIER1 & 2

Numero
w

0
0

2022 2023 2024

TIER 1 & 2: Se mantuvo un rendimiento
fuerte con 0 eventos PSE de nivel1y 1
evento PSE de nivel 2 registrado.

PAREX RESOURCES

200,000 horas laboradas

1.000.000 km Recorridos

FRECUENCIA DE INCIDENTES Evaluacion a la Accion

CON TIEMPO PERDIDO (LTIF) En 2024, Parex lanzé una iniciativa de transformacion para mejorar nuestra cultura de
seguridad, centrandose en la disciplina operativa y uniendo la Seguridad de Procesos y la

012 Seguridad Ocupacional.

Para comprender mejor nuestro estado actual, recopilamos informacion de toda la
organizacion, realizando 858 encuestas de percepcion de seguridad con empleados,

008 contratistas y lideres de primera linea. Se llevaron a cabo 40 entrevistas individuales y siete
grupos focales sobre la cultura de seguridad y la gestion de riesgos. También completamos
dos visitas de campo para observar las practicas de seguridad en operaciones en tiempo real.

0,04
0,087 Estos esfuerzos nos ayudaron a establecer una linea base de nuestra cultura de seguridad

en el nivel "Dependiente” — lo que significa que el desemperio en seguridad a menudo

depende de la supervision y la aplicacion externa. Para avanzar hacia una cultura mas

“Interdependiente”, donde la seguridad es una responsabilidad compartida, llevamos a cabo
2022 2023 2024 un Taller de Liderazgo Estratégico que identifico cuatro areas clave de enfoque:

LTIF: El desempefio se mantuvo en linea

con 2023, impulsado por la mejora de los
indicadores de seguridad principales y la ¢ Integridad de Activo ¢ Disciplina Operacional

implementacion de nuestro Programa de . X .
Sequridad de Procesos. El ligero aumento Ahora, hemos formado equipos cruzados para cada area y desarrollado un plan de accion

de la tasa interanual se debe principalmente detallado para guiar nuestro trabajo en 2025 y 2026.
a una disminucion en las horas trabajadas.

0,05 0,052

0

¢ Liderazgo en Seguridad ¢ Investigacion de incidentes

Esta iniciativa refleja el compromiso continuo de Parex de construir una cultura de seguridad
proactiva y centrada en la prevencion, donde todos juegan un rol para mantener seguros a
los demas.

FRECUENCIA DE ACCIDENTES
VEHICULARES (MVA)

0,20

0,10
. 019

0,07
0

2022 2023 2024

MVA: Se ha logrado la tasa mas baja desde que
se introdujo nuestro Programa de Seguridad
Vial, lo que ha dado lugar a una disminucion
interanual del 100% y a una tendencia de
mejora durante cinco afos, lo cual demuestra
un enfoque sélido en materia de seguridad vial.

0
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2024: Destacando la Seguridad — Campaiia de las 10
Reglas que Salvan Vidas

GRI 403-2,11.9.3 » SASB EM-EP-320a.2

En 2024, lanzamos la Campaia de
las Reglas que Salvan Vidas en 15
sitios operativos, involucrando a
42 empleados y 742 contratistas.
Estas reglas son un conjunto de
estandares criticos disefiados

para prevenir accidentes graves

y fatales, enfocandose en
comportamientos y actividades

de alto riesgo. Z 23

A través de sesiones de capacitacion, charlas de seguridad, liderazgo en campo, inspecciones,
sefalizacion y reconocimientos entre comparieros, la campaia fortalecié nuestra cultura de
seguridad y reforzé un compromiso compartido: estas no son solo politicas, son promesas
para proteger vidas.

La campafia también enfatizé el derecho y la responsabilidad de cada persona de detener un
trabajo inseguro. Reforzando la conciencia sobre nuestra Autoridad para Detener el Trabajo,
que faculta a empleados y contratistas a suspender inmediatamente cualquier actividad si
identifican un riesgo potencial.

Estos esfuerzos fueron complementados por la promocion de nuestras Reglas de Oro de
Seguridad en Procesos, que se basan en los principios de la Asociacion Internacional de
Productores de Petréleo y Gas (IOGP). Mientras que las Reglas que Salvan Vidas abordan
comportamientos de alto riesgo, las Reglas de Oro ayudan a los equipos a gestionar los
peligros operativos — como alta presion, temperaturas extremas y fuentes de ignicion — al
fomentar una mayor conciencia de los riesgos inherentes a nuestros procesos de produccion.

B

PERMISOS DE SEGURIDAD DE AISLAMIENTO ESPACIOS TRABAJO
TRABAJO VIGENTES TRABAJO EN CALIENTE DE ENERGIA CONFINADOS EN ALTURA

T

-
LEVANTAMIENTO APTITUD LINEA DE CONDUCCION hierrelid
MECANICO SEGURO LABORAL PELIGRO SEGURA DE SEGURIDAD
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Seguridad del Contratista c:.os 7 1:0:

En 2024, Parex fortalecio su cultura de HSE al organizar ferias interactivas en sitios clave de
Arauca, Casanare y Magdalena. Estos eventos aumentaron la conciencia sobre los peligros en
el lugar de trabajo y reforzaron nuestro compromiso compartido con la seguridad.

A través de actividades practicas y discusiones abiertas, los empleados y contratistas
exploraron temas clave como la salud ocupacional, la proteccion del medio ambiente y los
riesgos de seguridad en la construccion, mantenimiento y operaciones. Estos principios estan
cubiertos en las 10 Reglas de Oro de la Seguridad en los Procesos, que se reforzaron a través
de diversas sesiones de capacitacion, enfatizando la importancia de los roles individuales en la
prevencion de riesgos.

Las ferias de HSE son ahora una parte fundamental de nuestra forma de trabajar: crean
espacios para compartir ideas, fortalecer comportamientos seguros y apoyar nuestra principal
prioridad: proteger vidas a diario en cada lugar. Los contratistas también mostraron cémo
mantienen la seguridad y el cumplimiento normativo, destacando la importancia de la
colaboracion para construir una soélida cultura de seguridad.

Las ferias de salud y seguridad son una valiosa plataforma para fomentar la
colaboracion entre las empresas que participan en las operaciones de Parex. No solo
fomentan el intercambio de ideas innovadoras, sino que también fortalecen nuestro
compromiso compartido con una cultura de prevencion y aprendizaje continuo.”

Heidy Chavez - Lider de HSEQ, Proyectos SUMMUN

Reconocimiento del Consejo Colombiano de Seguridad
En 2024, el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) W -
entrego sus prestigiosos Reconocimientos Honoris, &
la maxima distincion en seguridad y salud en el
trabajo en Colombia. Mas de 800 organizaciones
participaron en el proceso de evaluacion, de las
cuales 457 fueron preseleccionadas y solo 27
llegaron a la ronda final. Parex fue un orgulloso
finalista, obteniendo una mencion especial en

la categoria de "Mejora Continua" por el solido
desempeiio y progreso de la Compaiiia en la gestion
de la seguridad vial en los ultimos anos.

wejo Colombiano
S Seiaridad

PAREX RESOURCES
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Seguridad Vial c: 057 119:

Construyendo sobre nuestro Programa de Seguridad Vial lanzado en 2021 y las posteriores
iniciativas de prevencion de accidentes, Parex continué invirtiendo en formacion en
seguridad vial en 2024. Durante el afio, Parex y GeoPark coorganizaron el segundo
Encuentro de Transportadores, reuniendo a contratistas, expertos de la industria y socios para
compartir mejores practicas y explorar soluciones innovadoras en seguridad y sostenibilidad
del transporte.

Con la participacion de organizaciones como COLFECAR (Federacion Colombiana de
Transportadores de Carga), el evento se centrd en actualizaciones regulatorias, optimizacion
de costos e integracion de la sostenibilidad en las operaciones de transporte de carga,
reforzando el vinculo entre la responsabilidad ambiental y el rendimiento operativo.

Seguridad en la Oficina cx «o:« 105

En Parex, la seguridad y el bienestar de nuestro personal de oficina son igual de importantes
que la seguridad en campo. Para apoyar el didlogo continuo sobre la salud y la seguridad en
el lugar de trabajo, hemos establecido Comités Conjuntos de Salud y Seguridad en nuestras
oficinas de Calgary y Bogota. Estos comités ayudan a garantizar que los empleados y la
direccion trabajen juntos para identificar y abordar problemas potenciales y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable. En 2024:

o COPASST, nuestro comité de seguridad en Colombia, reforzé su compromiso con la
salud y seguridad en el trabajo a través de iniciativas clave, incluyendo la prevencion
de accidentes y sesiones de capacitacion sobre inspeccion de lugares de trabajo,
inspecciones de seguridad en el sitio, y una encuesta a empleados para reunir
comentarios y mejorar la conciencia sobre estos temas

* Nuestro comité de Calgary celebro varios logros clave. No tuvimos incidentes laborales,
llevamos a cabo simulacros de evacuacion con éxito para aumentar la preparacion ante
emergencias y mejoramos el acceso a informacion sobre salud y seguridad a través
de herramientas de comunicacion y de Intranet mejoradas. También organizamos dos
cursos de Primeros Auxilios con un mayor énfasis en la salud mental, subrayando nuestro
compromiso con el bienestar general de nuestros empleados
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Fortaleciendo la Preparacion para Emergencias en todas
Nuestras Operaciones

En 2024, Parex reforzd sus capacidades de respuesta

ante emergencias a través de las Olimpiadas de Brigadas

de Emergencia, un evento que reunié a 58 equipos y 182
participantes de once proyectos y dieciséis empresas asociadas.
La competencia puso a prueba habilidades practicas en control
de incendios, primeros auxilios, evacuacion y manejo de equipos,
habilidades desarrolladas a través de sesiones de capacitacion estructuradas. Los objetivos
fueron: fortalecer la respuesta en el terreno, fomentar el trabajo en equipo y promover una
cultura de seguridad proactiva. Se planea una segunda edicion de las Olimpiadas para 2026.

Este evento fue parte de un esfuerzo mas amplio para avanzar en nuestro Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias. A lo largo del afio, brindamos mas de 4.600
horas de capacitacion a través de 522 sesiones a empleados y contratistas en toda la
operacion, asegurando que nuestros equipos estén listos para responder de manera efectiva,
dondequiera que trabajen.

Parex celebro su séptimo evento anual de reconocimiento a contratistas de seguridad,

destacando la excelencia en seguridad industrial. Con la asistencia de 250 contratistas,

este evento anual brindd la oportunidad de compartir aprendizajes y mejores practicas,
asi como de reconocer las colaboraciones destacadas entre contratistas y su excelente
desemperio en seguridad.

Cuidandote de Corazoén crisos-6 1197

En 2024, continuamos fortaleciendo nuestro compromiso con la salud de nuestros
empleados a través de Cuidandote de Corazon, un programa dedicado a la prevencion de
enfermedades cardiovasculares y relacionadas con el estilo de vida. Con un enfoque en la
salud cardiovascular, el control de peso y el bienestar general, la iniciativa esta ayudando a
crear una fuerza laboral mas saludable y resiliente. Desde su lanzamiento, han participado
240 empleados, incluyendo 101 en 2024.

A lo largo del afio, Cuidandote de Corazén promovio la salud y el bienestar a través de diversas
actividades. Los empleados participaron en cuatro carreras atléticas que promovieron estilos
de vida activos, mientras que talleres impartidos por chefs en Bogotd y Campo destacaron

los beneficios de las dietas ricas en proteinas. Charlas con expertos, tanto virtuales como
presenciales, exploraron la importancia de la salud mental y emocional. Una visita guiada a
una reserva forestal reforzo el valor de la atencidn plena y la relajacion en la vida cotidiana.

Elimpacto del programa trascendié nuestra organizacion este afio, con dos articulos
publicados en importantes revistas del sector: la Sociedad Colombiana de Medicina del
Trabajo (diciembre) y el Consejo Colombiano de Seguridad (septiembre). Estas publicaciones
destacaron datos clave y mejoras en el estilo de vida logradas gracias al programa.

De cara a 2025, el programa se ampliara para incluir aun mas iniciativas que fomenten la
actividad fisica, la alimentacion saludable y el bienestar mental. También se hara especial
hincapié en satisfacer las necesidades de los empleados mas jovenes, como parte de nuestro
objetivo de construir una cultura de bienestar duradera y solidaria en Parex.
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GRI 2-23 « SASB EM-EP-210b.1, EM-EP-210a.3

Respetar y mantener los derechos de todas las partes interesadas,
incluidas las minorias indigenas y étnicas, es fundamental para la forma
en que trabajamos en Parex. Al adherirnos tanto a las declaraciones
nacionales como internacionales de derechos humanos, nos
comprometemos a asegurar que nuestra forma de hacer negocios esté
alineada con las disposiciones globales en esta materia.

Avanzando en Nuestro Compromiso en 2024 ... .. cu.cv-210.

Estamos comprometidos con el avance de iniciativas de derechos humanos y supervision en
todas nuestras operaciones. En 2024, priorizamos la formacion en desarrollo de capacidades
para nuestros proveedores, con el objetivo de elevar sus capacidades y abordar los posibles
riesgos de derechos humanos identificados durante nuestro piloto de evaluacion de impactos
2023. En colaboracion con socios estratégicos, incluyendo las Camaras de Comercio de
Casanare, Guias Colombia y otras empresas lideres en energia, fomentamos la participacion
de contratistas en formaciones especializadas sobre derechos humanos y esclavitud
moderna. En 2024, aproximadamente 40 empresas locales en Casanare se beneficiaron de
estos programas.

Guias Colombia?® reconocio nuestro trabajo en
derechos humanos al otorgarnos un reconocimiento
por nuestro enfoque de gestion responsable de los
impactos sociales dentro de la cadena de suministro de
Parex. Conozca mas

Nuestro camino: Avanzando en iniciativas de derechos humanos

PAREX

RESOURCE

Capacitacion en Derechos Humanos cri2-23

Nuestra capacitacion anual sobre el Cédigo de Conducta obligatoria para todos los
empleados, incluye principios clave sobre el respeto y la proteccion de los derechos
humanos y las libertades civiles. En 2024, Parex logré una tasa de finalizacion. Nuestros
empleados en Colombia (343 empleados o el 77% de la fuerza laboral total de Parex)
participaron en una capacitacién adicional de una hora sobre derechos humanosy
esclavitud moderna.

Ademas, nos asociamos con la Oficina de la Defensoria del Pueblo en Colombia para
fortalecer capacidades y aumentar la conciencia sobre derechos humanos con mas de 100
grupos de fuerzas de seguridad programadas para trabajar en la region de Arauca. Estas
iniciativas avanzaron nuestro plan de trabajo en derechos humanos, que desarrollamos en
base al andlisis de brechas de 2022 que identificd oportunidades clave para que Parex mitigue
los posibles impactos adversos en los derechos individuales.

Parex llevo a cabo dos analisis de riesgo e impacto en derechos humanos en 2024. La
Fundacion Ideas para la Paz (FIP) liderd el andlisis en Casanare, mientras que el Centro
Regional de Empresas y Emprendimientos Responsables (CREER) realizé la evaluacion
en Gibraltar utilizando una metodologia de bandera roja. Ambas organizaciones son
ampliamente reconocidas en Colombia por su experiencia en negocios y derechos
humanos. Se espera que los conocimientos obtenidos de estos analisis faciliten la
identificacion y mitigacion de riesgos potenciales en derechos humanos en nuestras
operaciones, fortaleciendo asi nuestros procesos generales de debida diligencia en este
importante tema.

Estamos comprometidos a mejorar continuamente nuestras practicas de derechos humanos y hemos logrado un progreso significativo desde 2018, como se detalla en nuestra cronologia, junto

con nuestras actividades planeadas para 2025.

Politica Membresia Evaluacion Directrices
Corporativa  del Pacto de Impacto para
de Derechos Mundial de en Derechos proveedores
Humanos las Naciones Humanos (piloto) y contratistas
Unidas (Medio Magdalena)

Diagnéstico Andlisis de
interno deficiencias
en materia

de derechos
humanos (piloto)

“°Guias Colombia, una iniciativa multiactor enfocada en mejorar los derechos humanos en Colombia

PAREX RESOURCES

Revisar los Plan de Programa
hallazgos del trabajo para de diligencia
analisis de avanzar debida
riesgos y las en los avanzada en
sefiales de derechos Derechos
alerta humanos Humanos

Analisisde  Andlisis de Autoevaluacion  Borrador del

Riesgos Banderas del mecanismo Plan de Trabajo
(Casanare) Rojas de quejas en de Derechos
(Gibraltar) relacion con los Humanos basado

en el analisis de
brechas de 2022

estandares
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Gestion de la Cadena de Suministro c«:: 010

Estamos comprometidos a obtener bienes y servicios locales para estimular la economia
local, crear oportunidades de empleo, promover el desarrollo comunitario y mantener
nuestra licencia social para operar. Nuestras operaciones dependen de una red diversa de
contratistas y proveedores para asegurar mano de obra, experiencia, bienes y servicios.
Reconociendo que esta dependencia de terceros introduce riesgos potenciales de
derechos humanos y laborales dentro de nuestras operaciones y cadena de suministro,
realizamos la debida diligencia para involucrar solo a empresas bien establecidas que
cumplan consistentemente con las leyes laborales, normas y mejores practicas. Ademas,
sus actividades cumplen con las leyes aplicables y se alinean con las politicas corporativas
de Parex.

En 2024, Parex conto con:

~ 1.400+ proveedores registrados de 16 paises

Adquisiciéon ~95% de bienes y servicios de empresas con sede en
Colombia o subsidiarias colombianas de empresas internacionales

Realizacion de auditorias de trabajo in situ en mas de 100 contratistas

Capacitacion de 40 empresas locales en Casanare sobre derechos humanos
y esclavitud moderna

3,624 oportunidades de empleo local generadas en la cadena de valor

Estableciendo expectativas comunes con terceros criz-24

Nuestras Directrices para Proveedores y Contratistas comunican claramente las expectativas
de la Empresa respecto a la ética y el cumplimiento, los derechos humanos y los derechos
laborales, la seguridad y la gestion medioambiental a todos los proveedores y contratistas.
Exigimos a nuestros socios que proporcionen garantias de que realizan negocios de acuerdo
con los estandares establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo y que respeten
los derechos y libertades de sus empleados. Para reforzar el compromiso de Parex con los
derechos humanos, adjuntamos nuestra Politica de Derechos Humanos a todos los contratos,
asegurando que las partes externas estén completamente informadas y cumplan con
nuestros estandares.

En 2024, Parex publicé su segundo Informe Anual sobre la Esclavitud Moderna,
que detalla las estrategias de mitigacion que la Compaiia esta avanzando

para reducir el riesgo de esclavitud moderna dentro de nuestras operaciones 'y
cadena de suministro. Lea mas aqui.
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Evaluacion y Gestion de Riesgos en nuestra Cadena de Suministro

Contamos con un riguroso proceso de diligencia debida que evalua los riesgos asociados con
nuestras contrapartes a lo largo de cada fase de nuestro ciclo de vida operativo.

i. Precontrato:
Como parte de nuestro proceso de cumplimiento, realizamos analisis exhaustivos de
riesgo crediticio y evaluaciones de cumplimiento a través de un tercero especializado
para actividades de alto riesgo. Las respectivas unidades de negocio realizan
evaluaciones adicionales de salud y seguridad en las instalaciones de las contrapartes.

i. Ejecucion del contrato:

Los acuerdos contractuales incluyen clausulas estandar sobre auditoria, éticay
cumplimiento, y exigen que los contratistas cumplan con nuestras politicas y todas las
leyes, normas y estandares aplicables.

Alinicio de cada contrato, recopilamos informacion sobre el cumplimiento por parte del
contratista de la legislacion laboral, las normas de bienestar laboral y los requisitos locales en
materia de contratacion de mano de obra local y adquisicion de bienes y servicios locales.
Estas evaluaciones también incluyen una revision de las practicas laborales clave, como el
cumplimiento de las regulaciones sobre salario minimo, practicas de pago justas y la gestion
eficaz de las quejas de la comunidad.

Nos comprometemos a evaluar, supervisar y gestionar continuamente los riesgos laborales
y las condiciones de trabajo en toda nuestra cadena de suministro para garantizar que todos
los trabajadores reciban un trato digno y respetuoso. En 2024, encargamos una revision
independiente de nuestros criterios de auditoria laboral para detectar especificamente

el trabajo forzoso e infantil. Tras la revision, Parex implemento los criterios de deteccion
recomendados durante las auditorias laborales realizadas a mas de 100 contratistas, sin que
se identificaran incidentes de esclavitud moderna.

Evaluacion y desarrollo de proveedores

Iniciamos la evaluacién del riesgo de los proveedores con una evaluacion preliminar,
identificando a los proveedores de alto riesgo con factores como noticias locales/nacionales,
informes de estabilidad, salud financiera y rendimiento historico. Tras la evaluacion inicial,
verificamos todas las certificaciones, licencias y documentos financieros necesarios para
mitigar aun mas los riesgos de los proveedores.

Adicionalmente, realizamos auditorias exhaustivas in situ para evaluar el rendimiento de

los proveedores con respecto a los indicadores clave de rendimiento relacionados con las
capacidades operativas, los procesos de control de calidad y las practicas de salud, seguridad
y medio ambiente. Los proveedores que no cumplen nuestras normas se someten a estas
evaluaciones al menos una vez al afo.

Nos esforzamos por desarrollar relaciones de colaboracion a largo plazo con los
principales proveedores, ofreciéndoles formacion técnica para mejorar sus capacidades y
formacion en salud, seguridad y medio ambiente para garantizar que cumplen las normas
de seguridad del sector. Mediante revisiones periddicas del rendimiento y comentarios
constructivos, establecemos y aplicamos planes de medidas correctoras para resolver los
problemas detectados.
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Compromiso con las Comunidades Indigenas

E i
y t n I ca s GRI 3-3, 411-1, 413-1,11.15.2, 11.17.1 « SASB EM-EP-210a.3, EM-EP-210b.1

Parex respeta y se compromete a salvaguardar las identidades étnicas
y culturales de las comunidades minoritarias de Colombia. En nuestros
compromisos con estos grupos, implementamos sélidos procesos de
diligencia debida y consulta para garantizar e respeto y protecciéon de
los derechos de las comunidades étnicas e indigenas.

Durante las fases de exploracion y desarrollo de un proyecto, Parex identifica a todas las
comunidades étnicas locales y reconocidas, y evalua los impactos potenciales de nuestras
actividades en sus tierras, recursos naturales y estructura socioeconémica y cultural. Sobre la
base de estas evaluaciones - y de conformidad con los requisitos reglamentarios colombianos
- la Compaiiia solicita la aprobacion del Ministerio del Interior para iniciar consultas con estas
comunidades antes de comenzar las operaciones.

Con la aprobacion del Ministerio, Parex entabla consultas con las comunidades identificadas
mientras se adhiere a los principios rectores que afirman los derechos fundamentales de

las comunidades negras e indigenas a participar en los procedimientos de concesion de
licencias ambientales.

Parex sigue las directrices de consulta establecidas seguin sea necesario:

Colaboramos activamente con las comunidades étnicas para desarrollar
programas sociales que mejoren las condiciones de vida. Ademas,

Proposicion - o .

de valor auditamos la aplicacion de estos programas para garantizar que se respetan
y preservan las costumbres, conocimientos y tradiciones de los pueblos
indigenas y las comunidades étnicas.

Construccion Nos esforzamos por evitar la desconfianza de las comunidades o cualquier

de confianza idea erronea sobre las practicas de responsabilidad social de la Compaiiia.
Fomentamos un didlogo abierto e integrador en el que se valoran todas las

Dialogo y voces. Este entorno de colaboracion nos permite alinear la metodologia de

s consulta previa, validar la informacidn, identificar los impactos y formular

acuerdos que honren las visiones del mundo de las comunidades y apoyen
sus planes de vida.

(9) Conozca mas sobre nuestras directrices de consulta.
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Consultas 2024

En 2024 Parex lideré 15 procesos de consulta preoperativos
para garantizar el cumplimiento de la normativa colombiana
y de nuestras directrices corporativas en relacion con las
comunidades indigenas y étnicas. Como parte de estos
procesos de consulta, celebramos 51 reuniones, en las que
participaron aproximadamente 842 personas.

Estas consultas incluyeron:
e Araucay Llanos-38:
Parex celebro 20 reuniones con 290 participantes en
relacion con los programas sismicos 3D de Banadia,
los programas sismicos 3D de Saravenay el area de
exploracion de Berillo.

- La consulta con el Consejo Comunitario de
Saravena (COCOSAR) y el Consejo Comunitario
de La Palma comenz? a finales de 2024 tras un
planteamiento acordado.

- El proceso de consulta con la comunidad U'wa
comenzo en 2023 con Parex iniciando el didlogo
y construyendo relaciones con las comunidades
Uncacias, Calafitas 1y Calafitas 2, de la etnia U'wa,
en el municipio de Saravena. A través del didlogo, la
comunidad U'wa acepto la consulta, entendiendo
que es su derecho fundamental. En 2025 se espera
concluir la consulta iniciada en 2024.

e Llanos 43-1:

Parex celebro 23 reuniones a las que asistieron 480
personas en relacion con los procesos de participacion
en el desarrollo del bloque. Las consultas incluyeron la
participacion de dos comunidades afrodescendientes,
el Consejo Comunitario Panama de Arauca y

los Consejos Comunitarios Gabanes | y Il, y dos
comunidades indigenas, El Zamuro y Matecandela.

La consulta previa incluye:

(i) el reconocimiento y la identificacion de las
comunidades,

(i) el respeto de las tierras, territorios y recursos
naturales de las comunidades, y

(iii) la consulta oportuna con las comunidades.

PAREX RESOURCES

e VSM-13-2:
Parex suspendio el desarrollo de VSM 13-2 y el programa sismico
3D relacionado. No obstante, la Compaiiia celebré dos reuniones
con seis participantes, representantes de la Reserva Indigena
Tama-Paez La Gabriela.

e VSM-14-1:
Parex realizo seis reuniones con 66 participantes entre
autoridades territoriales y representantes del Resguardo Indigena
del Huila como parte de los esfuerzos para llegar a un acuerdo
sobre el acercamiento e iniciar formalmente la consulta previa

PAXREX

RESOURCES

Visite nuestros sitios web de EIA para comprender
mejor como involucramos activamente a
nuestras partes interesadas en el cumplimiento
del Acuerdo de ESCAZU, un acuerdo regional

de América Latina y el Caribe que garantiza los
derechos de las partes interesadas a obtener
informacion medioambiental y participar en la
toma de decisiones que afectan a sus vidas y al
medio ambiente local.

con la etnia Paez (Nasa) del Resguardo Indigena del Huila. La Compafiia espera reanudar la consulta en 2025.

¢ VSM-36:

Parex se encuentra actualmente revisando los pasos a seguir, por lo que ha pausado el proceso de consulta con tres
comunidades de la etnia Pijao de los municipios de Coyaima, Natagaima y Prado.

En Parex, estamos orgullosos de nuestra trayectoria y de nuestro compromiso proactivo con las comunidades étnicas.
Al atender proactivamente sus peticiones, reclamaciones y preocupaciones, generamos confianza al tiempo que
salvaguardamos la identidad étnica y cultural de las minorias étnicas de Colombia.

La comunidad U'wa ha expresado historicamente reparos frente al
desarrollo de los recursos naturales y ha optado por no participar
en la consulta. Sin embargo, dado el sélido historial de gestion

responsable de Parex y nuestra reputacion como socio comunitario

de confianza en Arauca, a través de un compromiso proactivo y
continuo, esta comunidad acepto participar en la consulta.

Esta es la primera vez que los U'was trabajan de la mano con una
compania de petroleo y gas. En 2024, iniciamos el proceso de

consulta y logramos avances significativos al llegar a un acuerdo que establecid un marco de consulta de seis meses que
se implementara a través de la Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas del Departamento de Arauca
(ASCATIDAR). Prevemos concluir el proceso en 2025, lo que constituye un hito significativo para Parex, pero también para
el sector de O&G en Colombia.

Esta cronologia pone de relieve nuestro compromiso con la comunidad U'wa:

ABRIL AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE
Acuerdo sobre Se reanudan Primera consulta 22 reunion
el marco de los didlogos de lacomunidad  de consulta
consulta U'wa con O&G en

20 afios

FEBRERO
32 reunion de consulta
Marco de consulta
adaptado (aplicacion
prevista en seis meses)

MARZO-ABRIL SEPTIEMBRE
Resolucion de Inicio de la
procedencia para  consulta
consultar a
la comunidad U'wa
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Una solida gobernanza corporativa es fundamental para nuestro trabajo. (

La Junta Directiva supervisa las actividades empresariales de Parex. q
V'm%‘;cuerdo con el Codigo de Conducta, garantiza la gestion éticay

sparente de nuestros negocios. Nos esforzamos por cumplir a cabalidad
las .Qywyu-@mm@}ywﬂs‘g dles de los lugares donde operamos, a la vez que
tenemos en cuenta los val e lasc

----gg)rfﬁj*ﬁb—cmlgb‘r'r ‘e !

2024 Resultados de Desempeiio

50% 15% 560 USS309 millones

de los miembros de los incentivos a corto horas de capacitacién en regalias e
de Junta plazo estan vinculados para los empleados impuestos pagados
fueron mujeres al desempeiio ASG sobre ciberseguridad

EN ESTA SECCION: Gobernanza corporativa, ética y transparencia 65 Manejo de riesgos 71 Ciberseguridad y seguridad de datos 72 Desempefio econémico 74
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Gobernanza

NUESTRO ENFOQUE criss

Defendemos un marco de gobierno corporativo basado en la transparencia, honestidad e integridad

* Nuestra politica de Codigo de Conducta transmite nuestras expectativas y valores corporativos, y respalda nuestro compromiso de la cultura de transparencia y cumplimiento
en Parex.

La Junta, en colaboracién con la gerencia, supervisa nuestro desempeio ambiental, social y climatico

¢ Considera los riesgos y oportunidades ASG en la toma de decisiones, adelanta revisiones trimestrales de las cuestiones ASG y evalua el desempefio en funcion de métricas, metas,
referentes (benchmarks) y objetivos.

B Priorizamos los compromisos de los publicos de interés, y operamos de una manera ética y transparente, generando confianza y respeto como
ciudadanos corporativos responsables

¢ Nuestro enfoque busca encontrar sinergias con los grupos de interés de las comunidades locales, y crear beneficios mutuos en el aprovechamiento de los recursos naturales.

B Garantizamos el cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas, considerando los riesgos asociados a nuestro proceso de Gestion de Riesgos
Empresariales (ERM por su sigla en inglés)

DOCUMENTOS Y POLITICAS RELAVANTES &

e 2024 Reporte ESTMA e Mandatos de la Junta

e 2025 Circular Informativa ¢ Cddigo de Conducta

 Politica de Antisoborno y Anticorrupcion * Mandato del Comité Directivo ASG
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https://www.parexresources.com/wp-content/uploads/2025/05/ESTMA-2024.pdf
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GRI 3-3

En Parex creemos que un sélido marco de gobierno corporativo es vital
para mantener una reputacién positiva y el éxito comercial a largo plazo.

Gobernanza Corporativa

Nuestro marco de gobierno corporativo guia nuestra forma de trabajar y se basa en los
principios de transparencia, honestidad e integridad. Como se indica en nuestro Cédigo

de Conducta, realizamos todas nuestras actividades de forma ética y transparente, y nos
aseguramos de cumplir o superar las leyes y normativas locales aplicables en las jurisdicciones
en las que operamos. Como operador responsable que busca establecer relaciones y
construir una comunidad, la consideracion de las costumbres y tradiciones locales también
representa una parte importante de nuestro proceso de toma de decisiones.

CONOZCA A NUESTROS MIEMBROS INDEPENDIENTES
DE LA JUNTA DIRECTIVA (AL 8 DE MAYO DE 2025)

- "\‘
WAYNE K. FOO
Presidente

LYNN AZAR

GLENN MCNAMARA
Vicepresidente

independientes

Gobernanza
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Gobierno Corporativo, Etica y Transparencia

Gobierno y Composicion del Consejo Directivo

GRI 2-9, 2-12, 405-111.11.5

La Junta Directiva de Parex es responsable de impulsar el éxito a largo plazo de la Compaiiia.
Supervisa nuestra direccion estratégica y gestion general con la asistencia de cuatro comités,
en quienes delega responsabilidades como la revision y formulacion de recomendaciones
sobre politicas y medidas de rendimiento relacionadas con la sostenibilidad. A través del
Presidente y del Director Ejecutivo, la Junta supervisa la conducta empresarial de Parex y la
gestion de sus actividades.

INDEPENDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DIVERSIDAD DE GENERO EN LA JUNTA

No

— Independientes Hombres ~— — Mujeres

Miembros de la junta

— que se identifican
como racial o
étnicamente diversos

i

SIGMUND CORNELIUS
Presidente del Comité de
Finanzas y Auditoria

",
o '. | 3
W /] {
JEFF LAWSON G.R. (BOB) MACDOUGALL

Presidente del Comité de HSE
Yy Reservas

PAREX RESOURCES

DIRECTORES POR ANTIGUEDAD

MONA JASINSKI 0-4

afos

5-9
afios

>9
afios

CARMEN SYLVAIN
Presidente del Comité de Gobierno
Corporativo y Nombramientos

DIRECTORES POR EDAD

Menores
de 30
afos

30-50 11%
afios

Mayores

o
50 afios 89%
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ASG y Gobernanza Climatica

GRI 2-13, 2-14,11.2.1 » TCFD Divulgacion recomendada sobre gobernanza (a) Divulgacion
recomendada sobre gobernanza (b)

Supervision de la Junta

En consonancia con la direccion, La Junta supervisa
nuestros resultados en materia de ASG y clima. Las

responsabilidades clave incluyen, entre otras, las siguientes:

a. Tener en cuenta los riesgos ASG al revisar y aprobar
el plan estratégico, los presupuestos operativos y de
capital, las actividades de adquisicion y desinversion,
las actividades de relaciones con los inversores y la
estrategia corporativa general;

b. Revisar periddicamente con la Junta las situaciones,
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con
los ASG que sean pertinentes para el negocio, la
estrategia y los procesos de gestion de riesgos; y,

c. Revisar y evaluar el rendimiento en relacion con
las métricas ASG, los puntos de referencia y los
objetivos corporativos.

Responsabilidades de la direccion

La direccién es responsable de evaluar y gestionar las
estrategias, el rendimiento y las politicas ASG de la
empresa, incluidas las relacionadas con los riesgos,
impactos y oportunidades climaticos. Actualiza a la Junta
trimestralmente, a través de los comités, sobre asuntos
relacionados con ASG, incluyendo el progreso en el
desemperio contra los objetivos ASG del cuadro de mando
anual aprobado corporativamente para avanzar en la
estrategia de Parex.

Durante 2024, los debates de la Direccion con la Junta 'y
sus comités incluyeron los riesgos de esclavitud moderna
en las operaciones y la cadena de suministro, el enfoque
de las normas de lavado verde, el progreso con respecto
a los objetivos de la tarjeta de puntuacion ASG? (15% de
peso de la bonificacién) y la aprobacion del informe de
sostenibilidad y el informe de esclavitud moderna.

Comité Directivo de ASG (ASG SC)

Este comité esta presidido por el Presidente y CEQ, y proporciona liderazgo ASG en estrategia, rendimiento y divulgacion. Asiste
y apoya en la identificacion, evaluacion, gestion y comprension de los impactos, riesgos y oportunidades actuales y emergentes
relacionados con ASG y con el clima que atafien a las operaciones y a las partes interesadas de Parex. El SC ASG se reuine cuatro
veces al afio y sus miembros proporcionan actualizaciones de desemperio ASG trimestralmente a la Junta y periédicamente en

reuniones de estado interfuncionales.

Gobernanza

Junta Directiva
Supervision de asuntos ASG

Impacto de los temas relacionados con el clima en la estrategia
y la gestion de riesgos ASG

Comunicacion de la estrategia, politicas, avances y desempero en ASG

Comité de
Gobierno
Corporativoy
Nominaciones

Gobernanza,
diversidad en
la junta,
renovacion de la
juntay eficacia

Comité de Comité de Salud,
Finanzasy Seguridad,
Auditoria Medio Ambiente
S . y Reservas
upervision y
auditoria de Reservas de
riesgos financieros petroleo y gas,
y empresariales, HSE y desempefio
incluyendo operativo, y
ciberseguridad, gestion de
climay ASG emisiones de GEI
Presidentey CEO

Responsable de la gestion de riesgos

2024 ASG SC Actividades
« Participd en una capacitacion sobre concientizacion sobre la esclavitud moderna
* Reviso el informe sobre esclavitud moderna y el informe de sostenibilidad antes de su aprobacion y publicacion por parte

de la Junta

Comitéde
Recursos
Humanos

Compensacion
ejecutiva,
desempeioy
sucesion de la alta
direccion, DE&!,
compromiso de
los empleados
y desarrollo
del talento

PAREX

RESOURCES

Comité Directivo
ASG (ASG SC)

Presidente:
Presidente y
Director General
de Parex
Resources Inc.

Grupode
Trabajo de
Sostenibilidad

Presidente:
Presidente y
Country Manager,
Parex Resources
Colombia

Equipo del
Proyecto GHG

Presidente:
Presidente y
Country Manager
Parex Resources
Colombia

o Aprobd el enfoque de divulgacion publica ASG en respuesta a las disposiciones sobre greenwashing del Proyecto de Ley C-59

¢ Seguimiento de los desarrollos regulatorios

&) Para mas informacion sobre las funciones y responsabilidades del ASG SC, véase el mandato del comité.

2En 2024, los objetivos ASG incluyeron indicadores de seguridad proactivos y reactivos (7.5%), la implementacion de mejoras para la reduccion de metano (2,5%) y la ejecucion de inversiones en comunidades (5%).

PAREX RESOURCES
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Etica y Transparencia

GRI 207-4,11.21.7

En 2024, cumplimos nuestros compromisos a la vez que fomentamos una cultura arraigada
en la ética y la transparencia, clave para la continuidad de nuestro negocio y nuestra
reputacion como socio comunitario responsable y de confianza.

En Parex, adoptamos un enfoque I
preventivo frente a los comportamientos
poco éticos, incluidos el lavado de
activos, la financiacion del terrorismo y el
incumplimiento normativo. Esto nos ayuda ¢ 103 millones de ddlares en impuestos
a alinear los procesos de cumplimiento con

las prioridades empresariales, identificar los riesgos y aplicar medidas de mitigacion solidas.

2024 Pagos a los Gobiernos:

e 206 millones de ddlares en regalias

La integridad y la transparencia guian nuestra forma de operar, prohibiendo acciones que
violen nuestro Cédigo de Conducta o entren en conflicto con nuestro propdsito. Nuestro
Programa de Transparencia y Etica Empresarial, respaldado por politicas y procedimientos
claros, incluida nuestra Politica de Antisoborno y Anticorrupcion, ayuda a prevenir la
corrupcion a lo largo de nuestra cadena de valor. Se alinea con los requisitos de SAGRILAFT
e incluye divulgaciones anuales bajo la Ley de Medidas de Transparencia del Sector
Extractivo (ESTMA).

(9) Lea nuestro Reporte 2024 ESTMA.

Pilares Estratégicos del Modelo de Eticay Cumplimiento de Parex:

Prevenciony Detecciény Mejora

Entrenamiento Monitoreo Continua

» Evaluacion de riesgos e Linea directa para ¢ Actualizacién de
« Cédigo de Conducta, denunciantes procedimientos
politicas y manuales ¢ Uso de controles y ¢ Implementacion de
o Comunicaciény proteccion contra medidas
capacitacion irregularidades » Consejos sobre
« Debida diligencia ¢ Monitoreo estandares de
cumplimiento y
controles

Cultura corporativa ética - sentido de pertenencia

e En 2024 en Colombia, Parex llevé a cabo la primera semana de
,/ t( \ .. ética, Carrera por la Transparencia, para reforzar una cultura
TU CARRERA™ de transparencia y concienciar sobre nuestras politicas de
mea - mmescno - e gobernanza corporativa entre empleados, contratistas y socios.
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Promoviendo la Conducta Etica c...; .. soonersions

En Parex, nuestras acciones estan alineadas con nuestros valores corporativos: integridad
y transparencia, compromiso con la ética y cumplimiento normativo, que guian nuestro
trabajo diario. Las politicas corporativas fundamentales de la compafiia que son revisadas
y aprobadas semestralmente por la Junta, aseguran que mantenemos el mas alto nivel de
conducta ética y gobernanza corporativa, e incluyen lo siguiente:

* Politica de Antisoborno y Anticorrupcion

e Codigo de Conducta

e Politica de Denuncia

Esperamos que todos los empleados, funcionarios, directores y representantes que actuan en
nombre de la Empresa mantengan los principios expuestos en nuestro Codigo de Conducta
al interactuar con las partes interesadas. Cada afio, evaluamos su comprension de nuestras
politicas corporativas fundamentales. A través de nuestra plataforma de aprendizaje, se evalua
a los empleados sobre elementos clave de cada politica y deben lograr una puntuacion del
100% antes de firmar el certificado de reconocimiento anual, que es requerido para cumplir
con los estandares de cumplimiento de la Empresa.

PAREX RESOURCES
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Capacitacion y concienciacion sobre ética y transparencia

En 2024, lanzamos un nuevo video de formacion sobre el Cédigo de Conducta como parte
de nuestro programa anual de cumplimiento. La formacién refuerza nuestro compromiso con
una conducta ética y una gobernanza transparente, ayudando a los empleados a entender
como se aplican nuestras politicas basicas a las decisiones cotidianas. La iniciativa refleja
nuestros esfuerzos continuos por promover una cultura arraigada en la rendicion de cuentas,
la integridad y la responsabilidad compartida. Ademas, refuerza la aplicacion practica de las
politicas fundamentales y nuestros valores compartidos. En 2024, el 100% de los empleados
de Parex completaron su capacitacion y lograron su certificacion de reconocimiento

anual firmada.
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RESOURCES

En linea con nuestro enfoque preventivo, desarrollamos diez sesiones de capacitacion para

nuestro personal en Colombia sobre temas de gobernanza.

N7

€

JARY

@

A

(8)

.i.

Conflictos Charla sobre
de intereses Charla sobre prevencion
y grupos de acoso sexual delfraudey la Charla sobre Inducciodn al
presion en el trabajo corrupcion cumplimiento cumplimiento
141 252 30 24 35

participantes
(EMPLEADOS)

participantes
(EMPLEADOS)

participantes

(AREA DE RSC Y
NUEVOS PROYECTOS)

participantes

(AREA DE
ADQUISICIONES)

participantes
(CONTRATISTAS)

Q| [o]] & ?
= (V) e
Codigo de
conducta, Politica
antisoborno, .
Politica de SAGRILAFT - Integridad en SAGRILAFT -
denuncia de Formacion la cadena de Formacion Regalosy
irregularidades PTEE suministro PTEE entretenimiento
364 20 117 16

participantes
(EMPLEADOS)

participantes

(VIM = CONTRATISTAS
SOBRE EL TERRENO)

participantes
(EMPLEADOS)

participantes

(NUEVOS
CONTRATADOS)

94
participantes

También distribuimos consejos sobre ética y cumplimiento, junto con comunicaciones que
incluian recomendaciones sobre buenas practicas para concienciar sobre la importancia
de actuar con integridad. Estas iniciativas buscan fortalecer una cultura empresarial ética,

transparente y coherente, en linea con las prioridades ASG de la Compafiia.
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Gestién de nuestra Linea Etica ...

Nuestra Linea Etica es administrada por un tercero para garantizar la transparencia en
nuestros procesos. Ofrece un mecanismo anénimo para que tanto los grupos de interés
internos como externos puedan reportar a la Junta cualquier inquietud sobre presuntas
conductas indebidas dentro de Parex y/o a lo largo de la cadena de suministro de la
Compaiiia, sin temor a represalias.

Promocion de una cultura de dialogo abierto y denuncia responsable

Seguimos concienciando sobre las opciones disponibles para denunciar una preocupacién
a través de la campafia «Conoce tus opciones» en toda la organizacién. Ademas de contar
con una Politica de Denuncias clara y accesible, también animamos a los empleados a que
hablen abiertamente cuando tengan una preocupacion, poniéndose en contacto con su
jefe, un lider, el responsable de cumplimiento de Colombia o un miembro del equipo de
Recursos Humanos.

(6’ Mas informacidn sobre nuestra politica de denuncia de irregularidades.

Nuestros empleados y otras partes interesadas pueden presentar una denuncia verbalmente o
por escrito a un representante de Parex, o confidencialmente por teléfono o en linea a través
de nuestro sistema de denuncia, EthicsPoint, Todas las denuncias se revisan con prontitud y
se toman las medidas apropiadas, incluida la investigacion, segun sea necesario. Cualquier
preocupacion denunciada que se corrobore como un caso de mala conducta resulta en
acciones disciplinarias, incluyendo la terminacién de contrato.

REPORTE DE DENUNCIAS 2024

Discriminacion
oacoso 7

Sobornoy
corrupcié 9

— Robo 1

Sugerencias e
inquietudes 1

Falsificacion de contratos,

reportes o registros 4 Conflicto de

interés 2

Violacion de las politicas
corporativas 2~ |

Otro 2

Salud, seguridad y
medio ambiente 2

En 2024, hubo 30 denuncias de posibles conductas indebidas, incluidas siete infracciones
confirmadas del Codigo de Conducta corporativo. El numero de denuncias aumentoé un
114% interanual, debido principalmente a la mejora de la accesibilidad y la visibilidad de este
mecanismo de denuncia, a nuestro compromiso proactivo con los empleados para que se
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manifiesten y la confianza que tienen los empleados en informar de sus preocupaciones de
forma segura y sin miedo a represalias. A finales de 2024, habremos resuelto el 100% de las
preocupaciones recibidas por Parex.

Tanto las preocupaciones notificadas como las solicitudes de asesoramiento aumentaron
significativamente interanualmente. En 2024, el Departamento de Cumplimiento recibid
4.134 solicitudes de asesoramiento relacionadas con la diligencia debida en su gestion del
programa de cumplimiento y otros asuntos. Esto supone un aumento con respecto a las
dos solicitudes recibidas en 2023, tras un cambio en la forma en que nuestro equipo de
Cumplimiento Corporativo rastrea y captura las solicitudes.

Prevencion de Soborno y Corrupcion

GRI 205-1, 205-2, 205-3,11.20.2, 11.204 « SASB EM-EP-510a.1 EM-EP-510a.2

En nuestros procesos de gestion interna, aplicamos rigurosamente nuestra Politica
Antisoborno y Anticorrupcién, que prohibe a los representantes de Parex participar y/o
tolerar cualquier forma de corrupcion o soborno. La politica ofrece orientacion sobre temas
como los registros contables, la diligencia debida de las contrapartes y los gastos de regalos
y representacion. También describe claramente las practicas que constituyen corrupciony
soborno, reforzando asi la prevencion y deteccidon temprana de los riesgos asociados.

Anualmente, en nuestros procesos de debida diligencia, realizamos verificaciones detalladas
de antecedentes de potenciales socios comerciales y contratistas para minimizar los riesgos
potenciales de lavado de activos y financiacion del terrorismo para evitar riesgos dentro

de nuestras cadenas de suministro que puedan afectar la reputacion de Parex. En 2024,

el 100% de nuestras operaciones en Colombia fueron evaluadas para la prevencion de
riesgos relacionados con corrupcion, fraude, soborno y comunicamos nuestra politica y
procedimientos a nuestros socios.

En 2024, nos aseguramos de que 96% de nuestros empleados firmaran la Politica Antisoborno
y Anticorrupcion tras una formacién autodirigida. Ademas, llevamos a cabo varias sesiones de
formacion para aproximadamente el 80% de nuestros empleados sobre temas relacionados
con la politica antisoborno y anticorrupcién y los comportamientos aceptables. Hicimos
hincapié en la importancia del cumplimiento dentro de la direccidn de la organizaciony
celebramos sesiones especificas dirigidas a los grupos responsables de la diligencia debida.

También llevamos a cabo un seguimiento continuo de las unidades de negocio de la empresa
para verificar su cumplimiento de los controles relacionados con la diligencia debida, los
procesos de contratacion, los pagos y la legalizacion de gastos, entre otros aspectos. Este
enfoque integral nos permite asegurar que nuestros procesos se alinean con los mas altos
estandares éticos y legales.

|
En 2024, no hubo:

» Casos significativos de incumplimiento de la normativa que implicaran sanciones y/o
multas no monetarias

o Casos legales publicos relacionados con la corrupcién contra Parex o sus empleados

 Operaciones en los paises peor clasificados en el indice de Percepcion de la Corrupcién
de Transparencia Internacional
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Cumplimiento Normativo y Politica Publica

GRI 2-27,415-1,11.22.2 « SASB EM-EP-530a.1

El cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas forma parte del compromiso de Parex
de ser un operador responsable. Como tal, los riesgos asociados con las regulaciones
actuales y emergentes relevantes para Parex son siempre considerados al actualizar y revisar
el registro de riesgos ERM de la Compaiiia.

Realizamos un seguimiento riguroso de nuestro cumplimiento de los requisitos normativos
y las iniciativas legislativas para identificar posibles riesgos y oportunidades. Este proceso
garantiza que los empleados pertinentes sean conscientes de los proximos cambios
normativos y politicos que puedan afectar a nuestro negocio.

A través de un compromiso activo, directo o indirecto, con organismos reguladores externos
y asociaciones industriales, compartimos nuestras opiniones sobre las politicas que afectan
a nuestro sector. Esto incluye la participacion en consultas publicas y la revision de politicas
publicas y procesos reguladores. En cuanto a las actividades de lobby, deben cumplir con

la legislacion aplicable, estar debidamente registradas y contar con el consentimiento del
Comité de Etica Corporativa.

Asociaciones -

Mantenemos membresias en asociaciones locales y globales de la industria, que impulsan
el conocimiento, las mejores practicas, la experiencia técnica y las posiciones de la industria
del petroleo y el gas en materia de politicas publicas. En 2024, Parex era miembro activo de
varias organizacionesy, hasta la fecha, la empresa no ha evaluado ni identificado ninguna
desalineacion material sobre politicas con las siguientes organizaciones:

» Asociacion Canadiense de Productores de Petréleo (CAPP)
» Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)

¢ Asociacion Colombiana de Petréleo y Gas (ACP)

¢ Camara de Comercio Colombo-Canadiense

o Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos e Hidrocarburos (iniciativa colombiana
liderada por autoridades nacionales, entre ellas el Ministerio de Minas y Energia,
la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) y la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos).

Adoptamos la Norma de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI) y
somos signatarios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

En 2024, invertimos $206.237 ddlares en honorarios y otros gastos en asociaciones del
sector. No hicimos ninguna contribucién politica monetaria o en especie.
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est I o n e I esg os Estrategia TCFD Divulgacion recomendada (a), Gestion de riesgos Divulgacion recomendada (a) , Gestion de riesgos Divulgacion recomendada (b)

El proceso de ERM de la empresa pretende identificar todos los riesgos
empresariales y operativos, incluidos los riesgos ASG y climaticos. La
ERM se compone de un Marco de Gestion de Riesgos y una matriz de
riesgos que describen los principios de gestién de riesgos de la empresa,
asi como las funciones y responsabilidades de los empleados. El Marco
de Gestidon de Riesgos contiene los atributos clave recomendados por

la Organizacién Internacional de Normalizacién (ISO) en su ISO 31000 -
Directrices de Gestion de Riesgos (2017).

Evaluacién y Gestion de Riesgos .-

Parex prioriza los riesgos en funcion de su probabilidad e impacto. Semestralmente, los lideres
revisan el registro de riesgos ERM de Parex para evaluar las puntuaciones de riesgo y las
estrategias de mitigacion, y lo actualizan segun sea necesario. Tras una revision exhaustiva por
parte del ejecutivo, los riesgos identificados se comunican al comité apropiado de la Junta.

Los principales riesgos (determinados por las mayores puntuaciones combinadas de
probabilidad e impacto) son presentados por los comités a la Junta para su revision completa.
Para cada uno de los principales riesgos identificados, se asigna la responsabilidad de su
gestion a un ejecutivo y se elaboran planes de accion.

PRIORIZACION DE RIESGOS

Probabilidad:
Tiene en cuenta mas de una docena de factores (véase mas abajo) y se evalua en una
escala de 1 a5, que va de poco frecuente (1) a casi seguro (5).

Numero de Si el riesgo ha sido Grado de
ocurrencias anteriores experimentado por otras interdependencia con
del riesgo/evento empresas en Colombia otros riesgos identificados

Impacto:
Considera cinco dimensiones clave y se evalua en una escala de 1 a 5, desde
insignificante (1) a severo (5).

O # ® & &

Financiero: Operativa: Salud y Apoyo Reputacion:
Impacto Impacto en la seguridad: comunitario: Impacto potencial
potencial en la capacidad de Parex Repercusion en Impacto potencial  en la imagen que
capitalizacion para mantener el bienestar de en el compromiso tienen de Parex
bursatil las operaciones o cualquier parte y el apoyo de las los empleados, el
acceder a los activos interesada partes interesadas gobierno y otras
partes interesadas
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Continuidad del Negocio e 0.

Parex cuenta con un plan de Gestién de Continuidad del Negocio (BCM) que prepara a

la Compaiiia en caso de situaciones de crisis prolongadas u otro tipo de interrupcion del
negocio que no pueda controlarse inmediatamente. Una serie de factores clave pueden
afectar a nuestro plan BCM y Parex tiene en cuenta cada uno de estos factores en el
desarrollo y mantenimiento de dicha planificacion. Entre ellos se incluyen la proteccion de la
reputacion; la proteccion de los ingresos y los activos: la reduccion del riesgo operativo y la
mitigacion del impacto; la mejora de la respuesta tecnoldgica; la gobernanza corporativa; la
cadena de suministro y los clientes; las aseguradoras y la responsabilidad personal.

En todos los sitios de Parex aplican medidas preventivas en la medida de lo posible para
minimizar las interrupciones operativas y recuperarse lo mas rapidamente posible cuando
se produce un incidente. La Compafiia apoya un modelo de continuidad del negocio que
establece e implementa procedimientos basados en una estrategia que se desarrolla a partir
de un Analisis de Impacto en el Negocio (BIA) de las actividades clave del negocio de Parex.

Conozca como Parex gestiona los bloqueos y protestas locales para mitigar
(44 interrupciones operativas.

Los principales elementos del modelo BCM de Parex incluyen el BIAy la evaluacion de
riesgos, la estrategia de continuidad del negocio, el establecimiento y la aplicacion de
procedimientos, y la formacion y los ejercicios para este fin.

Ademas, nuestro Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta a Emergencias nos permite
responder de manera oportuna y eficaz a incidentes y eventos que tienen el potencial de
poner en riesgo a nuestra gente, a las comunidades, al medio ambiente o nuestros activos.
Revisamos mensualmente nuestros procedimientos para garantizar nuestra preparacion
en caso de emergencia. Por ejemplo, la ejecucion de nuestro Plan de Evacuacion requiere
que identifiquemos las amenazas probables, como incendios, protestas civiles, accidentes
de trafico, explosiones, terremotos, inundaciones o escapes de gas, asi como los recursos
necesarios para superar las emergencias y reducir las vulnerabilidades.

También realizamos periddicamente ejercicios de formacidn en respuesta a emergencias para
que el personal de respuesta practique y se familiarice con sus responsabilidades e identifique
oportunidades para fortalecer su preparacion.
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Ciberseguridad y Privacidad de los Datos

En Parex, comprendemos la importancia de contar con un sistema de
ciberseguridad robusto y mejoramos continuamente nuestras practicas
y enfoque para ayudar a garantizar que nuestro entorno de informacion
esté protegido, teniendo en cuenta el derecho a la privacidad y la
proteccion de las personas, los activos y la marca corporativa.

Gestion de Riesgos

Nuestro marco de gestion de la ciberseguridad esta disefiado para permitir decisiones
eficaces de gestion de riesgos mediante la identificacion de posibles riesgos de seguridad
relacionados con la ciberseguridad y la adopcion de medidas para reducir el riesgo a un nivel
aceptable. Adoptamos un enfoque basado en el riesgo para identificar, evaluar y gestionar las
amenazas a los activos de informacioén de Parex para proporcionar una organizacion segura,
vigilante y resistente. Al asociarnos con las partes interesadas de nuestro negocio para cultivar
una cultura consciente del riesgo, proporcionamos la proteccion apropiada de los activos de
informacioén de Parex.

El objetivo principal del proceso de evaluacion de riesgos de seguridad es evaluar activamente
nuestra infraestructura de tecnologia de la informacién (TI) y tecnologia operativa (OT) y
garantizar que se prevenga o remedie rapidamente cualquier amenaza dentro del cambiante
panorama cibernético. Para ello, mantenemos un método coherente mediante el cual

se identifican, cuantifican y gestionan formalmente los riesgos de los servicios nuevos o
existentes (sistemas/aplicaciones) durante el ciclo de vida del servicio.

PAREX RESOURCES

Los objetivos clave del proceso de evaluacion de ciber-riesgos de seguridad son:
Identificar riesgos potenciales para los sistemas, aplicaciones e informacion de Parex;

Evaluar los ciber-riesgos potenciales identificados, considerando las amenazas
potenciales, la probabilidad de ocurrencia, las salvaguardas existentes y el impacto en

el negocio;

Tomar para abordar las actividades de tratamiento de ciber-riesgos; y

Supervisar y revisar el riesgo residual.

Uso de las Mejores Practicas del Sector para Gestionar

los Riesgos Cibernéticos

El programa de seguridad digital de Parex se basa en el marco de ciberseguridad (CSF, por
sus siglas en inglés) del Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia (NIST, por sus siglas en
inglés) de Estados Unidos, lo que permite un enfoque holistico de la gestion de este tipo de
riesgos. El CSF esta organizado en cinco funciones:

¢Cuales son
nuestros activos
criticos para
el negocioy
cuales son
nuestras mayores
amenazas?

¢Qué acciones
hemos tomado
para garantizar
que nuestros
activos criticos
para el negocio
estén seguros?

Detecta

;Cuales son
nuestras
capacidades
de alerta
para detectar
amenazas
rapidamente?

Responde

¢Qué tan rapida
y eficazmente
podemos
reaccionar para
minimizar el
impacto en los
negocios?

Recupera

¢Con qué rapidez y
eficacia podemos
reanudar las
operaciones
normales si hay
un impacto en el
negocio?

Este marco amplia los controles de seguridad operativa de Parex a la gobernanza de la
ciberseguridad en toda la empresa y ayuda a definir:
Contexto organizativo (amenazas a las que se enfrenta la organizacion), requisitos
empresariales y alcance de la ciberseguridad;

Liderazgo y compromiso a nivel empresarial, funciones, responsabilidad y autoridad;

Una priorizacion de la cartera de iniciativas y acciones de ciberseguridad de la empresa
para alcanzar nuestras metas y objetivos estratégicos;

Planificacion operativa, evaluaciones de riesgos cibernéticos y planes de tratamiento; y,

Evaluacion del rendimiento del programa de ciberseguridad y mejoras continuas.
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Formacion sobre Capacitacion Seguridad

La capacitacidon en concientizacién sobre seguridad es un pilar fundamental de nuestro
programa de ciberseguridad. Parex aprovecha los marcos de trabajo y las mejores practicas
del sector para disefiar el programa corporativo de concientizacion y capacitacion en
seguridad. El programa, centrado en promover una cultura de concienciacion sobre los
riesgos, destaca los elementos clave descritos en la infografia del CSF para garantizar

una vision integral de la ciberseguridad y los riesgos. Nuestro objetivo es educar a

empleados, contratistas y terceros sobre su responsabilidad de proteger la confidencialidad,
la disponibilidad y la integridad de los activos y la informacion de la organizacion,
asegurandonos de que comprendan las amenazas actuales y cambiantes y apliquen el criterio
adecuado en sus actividades diarias.

]
Realizamos simulacros de phishing a todos nuestros empleados y contratistas
periodicamente y ofrecemos capacitacion trimestral en ciberseguridad a todo el personal
mediante nuestras herramientas de aprendizaje y evaluacion en linea autodirigidas. En
2024, nuestro personal participé en mas de 560 horas de capacitacion en ciberseguridad,
lo que equivale a un promedio de mas de 1,25 horas de capacitacion por empleado.

Progreso en ciberseguridad 2024

Los riesgos tecnologicos evolucionan constantemente; evaluamos continuamente nuestro
entorno frente a las amenazas externas que han provocado incidentes y filtraciones de datos
en nuestras organizaciones y priorizamos las mejoras de control que incorporamos a nuestra
hoja de ruta en funcion de la probabilidad de riesgo y el impacto en el negocio. Basandonos
en las mejoras previas de nuestro programa de ciberseguridad, en 2024 avanzaremos con la
implementacion de nuestra hoja de ruta plurianual, priorizando las siguientes acciones:

¢ Mejorar la seguridad de la red en todos los sitios de OT de campo;
* Mejorar los procesos de gestion de vulnerabilidades y los planes de correccién; y

* Realizacion de un ejercicio practico de respuesta a incidentes relacionados con la
ciberseguridad dirigido por terceros.

Nos comprometemos a mejorar continuamente nuestro enfoque de la ciberseguridad, en
2025 nuestras acciones prioritarias incluyen:

Mejoras en el Firewall de Aplicaciones Web (WAF) y una mayor cobertura de protecciéon
para las aplicaciones web de acceso publico;

Nuevas mejoras y actualizaciones de nuestros Planes de Continuidad de Negocio y
Planes de Recuperacion de Desastres respecto a incidentes cebernéticos;

Mejorar la segmentacion de la red de TI/OT;

Mejorar el uso de la IA en la respuesta del entorno y su gobernanza;

Mejorar el proceso de gestion de crisis para gestionar incidentes cibernéticos; y

Capacitar a la Junta Directiva sobre su funcidn y responsabilidad en caso de un incidente
cibernético grave.
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Gobernanza

PAXREX

|
En 2024, Parex no sufrié ninguna violacion de seguridad de la informacién por parte de un
tercero ni de ningun otro tipo.

Supervision de la Junta Directiva

El Comité de Auditoria y Finanzas de la Junta Directiva supervisa los asuntos de
ciberseguridad, incluidos los riesgos en evolucidn y las consideraciones comerciales, y recibe,
en nombre de la Junta Directiva, actualizaciones trimestrales de los riesgos, asi como una
presentacion anual de la Direccion sobre asuntos relacionados con la ciberseguridad y la
privacidad de los datos. La Direccion presenta a la Junta informacion actualizada sobre las
estadisticas de ciberseguridad operativa de Parex, el programa de la Compaiiia, los hitos
completados y el trabajo planificado. Durante esta sesion, la Junta recibe actualizaciones
generales de la industria y riesgos/areas de preocupacion que pertenecen a la industria o
a nuestras regiones. Parex cuenta con un solido programa de seguridad cibernética para
mitigar el riesgo; la Compaiiia no experimentd ningun problema notable de seguridad
cibernética en 2024.
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Gobernanza

PAREX

RESOURCES

Desempeno Econémico.........

Nuestras inversiones en actividades de desarrollo de petrdleo y gas generan valor econédmico. Esto nos permite la generacién de rentabilidad para
nuestros accionistas, creacion de empleo, apoyo a empresas locales, pago de impuestos y generacion de beneficios a largo plazo para las comunidades.
Impulsar operaciones seguras y sostenibles, asi como la rentabilidad de capital, son pilares fundamentales de nuestra estrategia corporativa. Al centrarnos en estos pilares, generamos flujo de caja
en diversos entornos de precios con materias primas y cumplimos con nuestros objetivos de asignacion de capital.

En 2024 generamos US$1.280 millones en valor econdmico directo, lo que representd una disminucion del 10% frente al afio anterior como resultado de la reduccion de actividades y la caida en los
precios del petroleo.?? Distribuimos?® el 90% del valor generado entre multiples grupos de interés y conservamos?* el 10%.

Valor econémico generado, distribuido y retenido (US$ MM)

Valor econémico distribuido: $1.158

Valor econémico Pagos a los
directo generado Gastos de Costos Pagos a los proveedores

(ventas de capital operativos obiernos ;
petréleo y gas) P P 9 de capital

Salarios y Inversion

. X econémico
beneficios social

retenido

#’El precio de referencia del petroleo Brent en 2024 fue de 79,86 ddlares por barril, en comparacion con los 82,18 ddlares por barril de 2023. »EVD: gastos de capital, costos operativos (incluidos gastos de produccion, gastos de transporte y gastos de petrdleo comprado),
pagos a gobiernos (gastos de impuestos corrientes y regalias), pagos a proveedores de capital (dividendos pagados y pagos de intereses sobre billetes bancarios), salarios y beneficios, e inversion social. ““EVR: valor economico generado (ventas de petroleo y gas) menos
valor econdmico distribuido.
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Tabla de Contenido

Vision General

Medio Ambiente

Social Gobernanza

Cémo involucrarnos a los grupos de interés en sus prioridades

PAREX

RESOURCES

Gobierno y reguladores

* Beneficios econémicos y desarrollo local
* Operaciones responsables

« Transparencia y cumplimiento regulatorio
¢ Trabajo con las comunidades

e Innovacién — transicion energética

e Gestion del ambiente de negocios

Reuniones informativas
Reuniones de coordinacion
Visitas de campo

Pago de impuestos y regalias, e inversiéon en comunidades
Desarrollar operaciones seguras y confiables

Visitas de campo con autoridades

Respuesta a inquietudes

Incorporacién de tecnologia existente pero novedosa
para Colombia

Sociedad civil

e Derechos Humanos y Pueblos Indigenas
* Gestion de impactos ambientales y sociales
¢ Conducta ética y transparencia

Divulgaciones publicas corporativas
Reuniones informativas
Medios digitales

Mecanismos de quejas
Peticiones, quejas y reclamos
Sociedad con grupos de interés locales

Integracion de ambiente y sociedad en la matriz de Gestion
del Riesgo Empresarial

Miembro de EITI
Informacion publica (Informes)

Comunidades locales e indigenas

¢ Empleo local y oportunidades de contratacion
« Compra de bienes y servicios locales

¢ Inversion comunitaria, desarrollo econdmico e infraestructura
publica

Consultas, reuniones informativas y socializacion de proyectos
Inversion social y reuniones de monitoreo

Medios digitales, divulgacion

Mecanismo PQR

Dialogo abierto y continuo
Consulta periddica

Inversion comunitaria, desarrollo local y mejora de la
infraestructura

Respuesta oportuna a las PQR

Proveedores y contratistas

¢ Contratos de largo plazo

¢ Procesos contractuales eficientes

¢ Desarrollo y apoyo de los proveedores locales
* Oportunidades de capacitacién

Reunion de inicio
Plataforma de auditoria de compras
Comunicaciones formales e informales

Proceso de ofertas competitivo y transparente
Base de datos de proveedores actualizada
Estrategia de comunicacion comunitaria
Capacitacion: Unidos para Crecer

Clientes

e Calidad del crudo, cantidad y entrega oportuna
« Etica y transparencia del negocio

e Cumplimiento de los estandares internacionales del mercado
de crudo, reglamentacion, advertencias y politicas

Reuniones comerciales
Encuentros de networking O&G de clientes
Reuniones de oferentes y de retroalimentacién del mercado

Cantidad y calidad necesarias para entrega oportuna de
petréleo crudo disponible

Relaciones comerciales basadas en la confianza, el
comportamiento ético y el cumplimiento de los términos
contractuales.

Procesos de debida diligencia para conservar relaciones
seguras y confiables
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Tabla de Contenido

Vision General

Medio Ambiente

Social

Gobernanza

Coémo involucrarnos a los grupos de interés en sus prioridades (cont.)

PAREX

RESOURCES

Empleados

« Oportunidades de desarrollo de carrera

« Retroalimentacion del desempefio permanente
¢ Compensacion y beneficios

 Ambiente de trabajo inclusivo

Canales internos de comunicacion (ver arriba)
Asambleas y reuniones de equipos
Newsletter trimestral del CEO

Comité de Salud y Seguridad

Plan individual de desarrollo

Revision anual y de mitad de afio

Encuestas de relacionamiento de empleados
Paquete de compensacion competitivo
Implementacion del plan DEI de Parex

Inversionistas y accionistas

¢ Resultados financieros

e Estructura de gobernanza robusta

* Desemperio en salud y seguridad

* Gestion de riesgos financieros y no financieros

Divulgaciones publicas corporativas
Ruedas de inversionistas

Dias de mercados de capital
Reunién General Anual (AGM)

Ejecucion de la estrategia corporativa

Estructuras de compensacion alineadas

Independencia de la Junta Directiva

Operaciones seguras

Supervision de los riesgos financieros y ASG por la Junta Directiva

Medios

e Empleo local
e Compras locales de bienes y servicios

¢ Inversidon en la comunidad, desarrollo econémico local e
infraestructura publica

e Formacion

Divulgaciones publicas corporativas
Reuniones informativas
Requerimientos de informacién y de cumplimiento

Disponibilidad de informacion publica de los proyectos
Estrategia de inversion comunitaria

Capacitacion para comunicadores locales

Colaboracion para la entrega de proyectos a las comunidades

Socios

¢ Informacion actualizada de operaciones y de Petréleo y Gas
e Gestion de la salud y la seguridad

* Gestion de los impactos ASG

« Sostenibilidad del negocio

* Gobernanza y transparencia

Informes publicos
Reuniones de coordinacién
Trabajo en grupo

Informes periddicos de produccion, actividades y ejecucion
Sistema robusto de Politica y gestion de HSE

Integracion de la ASG en la Gestion de Riesgos del Negocio
Ejecucion de programas de capital y presupuestos
Membresia EITI

PAREX RESOURCES
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Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente

Social Gobernanza

Indices de Contenido

indice GEI

PAREX

RESOURCES

‘ CDC: Codigo de Conducta  AlF: Reporte Anual de Informaciéon  IS: Informe de Sostenibilidad ‘

Contenidos Generales

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales IS:3&9-10

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad IS: 3

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto IS: 3

2-4 Actualizacion de la informacion IS:3& 132

2-5 Verificacion externa IS:3& 135
Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales IS: 9

2-7 Empleados IS: 9

2-8 Trabajadores que no son empleados IS: 98
Governance

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 2025 AlF: 12-21 & IS: 65

2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 2025 AIF: 10-11 & 32

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 2025AIF:12 & 15

2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de 2025 AIF: 30-31 & IS: 66

los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 2025 AlF: 30 & IS: 66
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes 2025 AIF: 31 & 1S: 12 & 66
de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 2025 AlF: 31 & CDC: 2-3

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas IS: 69; Politica de Denuncia: 4 & 6

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 2025 AIF: 33-34

2-18 Evaluacion del desemperio del maximo érgano de gobierno 2025 AIF: 28

2-19 Politicas de remuneracion 2025 AlF: 36-53

2-20 Proceso para determinar la remuneracion 2025 AlF: 36-53

2-21 Ratio de compensacidn total anual IS: 53
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Tabla de Contenido

Vision General Medio Ambiente

Social

Gobernanza

Contenidos Generales (cont.)

PAREX

RESOURCES

Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible I1S:5-6 & 11
2-23 Compromisos y politicas CDC & IS: 67-68
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas IS: 67-69
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos IS: 45, 68-69 & 99-100
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes IS: 69 & 100-101
2-27 Cumplimiento de la legislacidn y las normativas IS: 70
2-28 Afiliacién a asociaciones IS: 70
Participacion de los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés IS:12-13 & 40
2-30 Convenios de negociacion colectiva IS: 101
Temas Materiales
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales IS: 12
3-2 Lista de temas materiales IS: 12
Tema 11.1 Emisiones de GEI
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales IS: 26-28 1111
GRI 302: Energia 2016
302-1 Consumo de energia dentro de la organizaciéon IS: 26 & 107 1112
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion IS: 26 & 107 1113
302-3 Intensidad energética IS: 26 & 107 1114
GRI 305: Emisiones 2016
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) IS:18-19 & 110
305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance 2) IS: 18-19 & 110 1116
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) IS: 20 & 111 1117
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 1S:18 & 111 1118
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operaciones

Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente Social me
Tema 11.2 Adaptacion al clima, resiliencia y transicion
GRI 3: Temas Materiales 2021
'3-3 Gestion de los temas materiales 1S: 19 & 26-28 1121
GRI 201: Desempeiio Econémico 2016
201-2 Implic?acio_ne's ﬁnancieras y otros riesgos, y oportunidades derivados del IS: 93-94 1122
cambio climatico
GRI 305: Emisiones 2016
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI IS: 21 & 112 1123
Informacioén Sectorial Adicional
Describir el enfoque de la organizacién con respecto al desarrollo de .
o B ; o IS: 74 1124
politicas publicas y el cabildeo sobre el cambio climatico
Tema 11.3 Emisiones al Aire
GRI 3: Temas Materiales 2021
3.3 Gestion de los temas materiales Is: 20 No identificado 1131
como tema material
GRI 305: Emisiones 2016
305-7 (?xic%gs dg nitrégf-:no (NO)), oxidos de azufre (SO,) y otras emisiones 1S 20 & 112 1132
significativas al aire
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016
416-1 Evaluacion de los_ impactos en la salud y seguridad de las categorias de IS: 131 No identiﬁcado_ 1133
productos o servicios como tema material
Tema 11.4 Biodiversidad
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales IS: 34 1141
GRI 304: Biodiversidad 2016
Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
304-1 dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la IS: 88-89 114.2
biodiversidad fuera de areas protegidas
304-2 Ir'npa.ctos. significativos de las actividades, productos y servicios en la IS: 34-37 11453
biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados IS: 37 & 109 1144
Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales
304-4 de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las IS: 34 & 109-110 1145
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Vision General Medio Ambiente

Social

Gobernanza

Tema 11.5 Residuos

PAREX

RESOURCES

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales IS: 33 1151
GRI 306: Residuos 2020
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos IS: 33 1152
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos IS: 33 1153
306-3 Residuos generados IS: 33 & 112 1154
306-4 Residuos no destinados a eliminacion IS: 33 & 112-113 1155
306-5 Residuos destinados a eliminacion IS: 33 & 114-115 1156
Tema 11.6 Aguay Efluentes
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales Politica de agua & IS: 28 116.1
GRI 303: Agua y Efluentes 2018
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido Politica de agua & IS: 28 11.6.2
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua Politica de agua & IS: 28 116.3
303-3 Extraccion de agua IS: 30 & 108 1164
303-4 Vertidos de agua IS: 31 & 108-109 11.6.5
303-5 Consumo de agua IS: 30 & 109 11.6.6
Tema 11.7 Cierre y Rehabilitacion
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales - coﬁ%i:’:r::friﬁ:?;ial 1171
GRI 402: Relaciones Trabajador-Empresa 2016
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales IS: 119 11.7.2
GRI 404: Formacion y educacion 2016
404-2 Z;osyrjcrga: l;;atrraa g:is:ixgrr:)llar las competencias de los empleados y programas IS: 46-48 & 125 1173
Informacion sectorial adicional
Lista de los sitios operacionales que cuentan con planes de cierre y
rehabilitacion; se han cerrado; estan en proceso de cierre n.d. 11.74
Lista. de las estructuras desmanteladas que se han dejado en el sitioy nd. 1175
explicar las razones para ello
Informacién sobre el valor monetario total de las previsiones financieras de
la organizacioén para el cierre y la rehabilitacion, incluidos el seguimiento nd. 1176

posterior al cierre y el tratamiento posterior de los lugares en los que se
encuentran los sitios operacionales
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Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente

Social

Gobernanza

Tema 11.8 Integridad de los activos y gestion de incidente

PAREX

RESOURCES

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales IS: 61 11.8.1
GRI 306: Efluentes y Residuos 2016
306-3 Derrames significativos IS: 37 & 115 11.8.2
Informacién sectorial adicional
Numero total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 IS: 55 & 115 1183
Tema 11.9 Salud y Seguridad en el Trabajo
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales Politica Integral HS&E & IS: 54-58 1191
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo IS: 39 & 54, 1SO 45001:2018 119.2
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes IS: 119 1193
403-3 Servicios de salud en el trabajo n.d. 1194
403-4 ::;tljc;iidp:gi:: :let::;at;'gbajadores, consultas y comunicacién sobre salud y IS: 57 1195
403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo IS: 54, 56 & 58 11.9.6
403-6 Promocién de la salud de los trabajadores IS: 58 11.9.7
403-7 Prevgncién y mitigaciép de los impactgs para la saluq yla segurida?d enel IS: 57 11.9.8
trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo IS: 120-121 11.9.9
403-9 Lesiones por accidente laboral IS: 55 & 121-123 11.9.10
403-10 Dolencias y enfermedades laborales IS: 55 & 123-124 11911
Tema 11.10 Practicas de empleo
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales IS: 46 -53 11101
GRI 401: Empleo 2016
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal IS: 50 & 116 11.10.2
401-3 Permiso parental IS: 50 & 118-119 11104
GRI 402: Relaciones Trabajador-Empresa 2016
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales IS: 119 11.10.5
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Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente

Social Gobernanza

GRI 404: Formacioén y Educacion 2016

RESOURCES

404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado IS: 124-125 11.10.6
404-2 Programas para de_sa_n:rollar las competencias de los empleados y programas IS: 46-48 & 125 11107
de ayuda a la transicion
GRI 414: Evaluacion Social de los Proveedores 2016
414-1 Ngevgs prO\{eedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con IS: 130 11.10.8
criterios sociales
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 1S: 130 11.10.9
Tema 11.11 No Discriminacion e Igualdad de Oportunidades
GRI 3: Temas Materiales 2021
.. . Politica de derechos humanos: 1-2
3-3 Gestion de los temas materiales & Politica de diversidad 11111
GRI 202: Presencia en el Mercado 2016
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local IS: 103 11.11.2
GRI 401: Empleo 2016
401-3 Permiso parental IS: 50 & 118-119 11113
GRI 404: Formacioén y Ensefianza 2016
404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado IS: 124-125 11114
GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades 2016
405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados IS: 52, 65 & 125-126 11115
405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres IS: 53 & 126-127 11116
GRI 406: No Discriminacion 2016
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas IS: 69 & 127 11117
Tema 11.12 Trabajo Forzoso y Esclavitud Moderna
GRI 3: Temas Materiales 2021
.. . Politica de derechos humanos: 1-2 e
3-3 Gestion de los temas materiales Informe de esclavitud moderna de 2024 11121
GRI 409: Trabajo Forzoso u Obligatorio 2016
409-1 Operaciones y prO\{eedores con riesgo significativo de casos de trabajo IS: 128 11122
forzoso u obligatorio
GRI 414: Evaluacion Social de los Proveedores 2016
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con IS: 130 11123

criterios sociales
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Tabla de Contenido

Vision General Medio Ambiente

Social Gobernanza

Tema 11.13 Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

PAREX

RESOURCES

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Politica de derechos humanos: 1-2 11131
GRI 407: Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva
407-1 Opelfacignes y provee'do.r'es en los 'que el d’erecho ala 'libertad de S: 127 11132
asociacion y la negociacion colectiva podria estar en riesgo
Tema 11.14 Impactos Econémicos
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales IS: 74 & 101-103 11141
GRI 201: Desempeiio Econémico 2016
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido IS: 74 & 101-103 11.14.2
GRI 202: Presencia en el Mercado 2016
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local IS: 103 11143
GRI 203 Impactos Econémicos Indirectos 2016
203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados IS: 103 . Info_rma_aon no 11144
disponible/incompleta
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos IS: 40-44 & 104 11.145
GRI 204: Practicas de Abastecimiento 2016
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales IS: 104 11.14.6
Tema 11.15 Comunidades Locales
GRI 3: Temas Materiales 2021
Directrices para la Consulta y
3-3 Gestion de los temas materiales la Participacion de las Partes 11151
Interesadas & IS: 40-45 & 59-60
GRI 413: Comunidades Locales 2016
413-1 Operaci.ones con programas de participacion de la comunidad local, S 129-130 11.15.2
evaluaciones del impacto y desarrollo
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— IS 130 1115.3
en las comunidades locales
Informacion Sectorial Adicional
Numero y los tipos de reclamaciones de las comunidades locales IS: 44 & 106 11154
Tema 11.16 Derechos sobre la Tierra y los Recursos
GRI 3: Temas Materiales 2021
'3-3 Gestion de los temas materiales Politica de derechos humanos 11.16.1
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Informacion Sectorial Adicional

PAREX

RESOURCES

Operaciones que han causado o contribuido a reasentamientos
involuntarios o en las que hay reasentamientos en curso. Para cada

ubicacion, describir como se vieron afectados los sustentos de las personas n.d. 11162
y los derechos humanos, y como se restauraron
Tema 11.17 Derechos de los Pueblos Indigenas
GRI 3: Temas Materiales 2021
Directrices para la participacion de
3-3 Gestion de los temas materiales comunidades étnicas y minoritarias 11171
& 1S: 61-62
GRI 411: Derechos de los Pueblos Indigenas 2016
411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas IS: 129 11.17.2
Informacion Sectorial Adicional
Ubicaciones de las operaciones en las que hay pueblos indigenas presentes .
L A IS: 54 11.17.3
o afectados por las actividades de la organizacion
Indicar si la organizacion ha participado en un proceso para obtener el
consentimiento libre, previo e informado (CLPI) de los pueblos indigenas IS: 55 11174
para alguna de las actividades de la organizacion
Tema 11.18 Conflictos y Seguridad
GRI 3: Temas Materiales 2021
.. . Politica de derechos humano: 1-2 e
3-3 Gestion de los temas materiales Informe de esclavitud moderna de 2024 11181
GRI 410: Practicas en Materia de Seguridad 2016
410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de IS: 129 1118.2
derechos humanos
Tema 11.19 Competencia Desleal
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales CDC: 8 - 11191
GRI 206: Competencia Desleal 2016
206-1 Accnone's _Jur|d|cas relaaopadas conla cor_npetencna desleal y las practicas IS 105 B 11192
monopdlicas y contra la libre competencia
Tema 11.20 Anticorrupcién
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales IS: 68-69 11.20.1
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GRI 205: Anticorrupcion 2016
205-1 Operaci_o'nes evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la S: 69 11.20.2
corrupciéon
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion IS: 68-69 & 105 11.20.3
205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas IS: 69 & 105 11.204
Informacion Sectorial Adicional
Describir el enfoque para asegurar la transparencia en los contratos n.d. 11.20.5
Enumerar los beneficiarios efectivos de la organizacion y explicar como
identifica la organizacion a los beneficiarios efectivos de sus socios de n.d. 11.20.6
negocio, incluidas las joint ventures y los proveedores.
Tema 11.21 Pagos a los Gobiernos
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales - - . Inf(?rma.cién no No c.iiqupible' para 11211
disponible/incompleta publicacion publica
GRI 201: Desempeiio econémico 2016
201-1 Valor econédmico directo generado y distribuido IS: 74 & 101-103 11.21.2
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno IS: 103 11.21.3
GRI 207: Fiscalidad 2019
~ ) B B Informacién no No disponible para
207-1 Enfoque fiscal disponible/incompleta publicacién publica 11214
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos - - . Infr.?rma_c|on no No c_hspgmble’ para 11.215
disponible/incompleta publicacién publica
Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en Informacién no No disponible para
207-3 S - - . S P 11.216
materia fiscal disponible/incompleta publicacién publica
207-4 Presentacion de informes pais por pais IS: 105-106 11217
Informacion Sectorial Adicional
Para el petréleo y el gas comprado al Estado o procedente de terceros
designados por el Estado para vender en su nombre, presentar informacion
sobre: volumenes y tipos de petréleo y gas adquiridos; nombres n.d. 11.21.8
completos de las entidades compradoras y de los receptores de los pagos;
pagos realizados para la adquisicion
Tema 11.22 Politica Publica
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales IS: 70 11221
GRI 415: Politica publica 2016
415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos IS: 70 & 130-131 11.22.2
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Medio Ambiente

Emisiones de GEI (Control Financiero)

Emisiones directas brutas de GEl (alcance 1) Cuantitativo tCOe 219.511,26 202.295,94 232.650,44 EM-EP-110a.1
Emisiones biogénicas de CO, (alcance 1) Cuantitativo Porcentaje 7% 16% 19% EM-EP-110a.1
Porcentaje de metano (alcance 1) Cuantitativo Porcentaje nd. n.d. n.d. EM-EP-110a.1
Emisiones directas por fuente

Hidrocarburos quemados Cuantitativo tCOe 48.303,095 40.506,59 31.189,98 EM-EP-110a.2
Otras combustiones Cuantitativo tCO,e 161.300,84 132.749,80 159.907,45 EM-EP-110a.2
Emisiones generadas en el procesamiento Cuantitativo tCOe 304,25 249,05 177,29 EM-EP-110a.2
Otras emisiones a la atmosfera Cuantitativo tCOe 5.709,53 23.118,81 35.154,90 EM-EP-110a.2
Emisiones fugitivas Cuantitativo tCOe 3.893,54 5.671,69 6.220,82 EM-EP-110a.2
Discusion de la estrategia de corto y largo plazo o del plan para

gestionar las emisiones de Alcance 1, las metas de reduccion de las Debate y analisis Descripcion IS:18-24 & IS: 19-30 IS: 19-24 EM-EP-110a.3
emisiones, y andlisis del desemperio frente a dichas metas.

Calidad del aire

Emisiones de NO_ Cuantitativo Toneladas métricas 787,58 576,97 522,51 EM-EP-120a.1
Emisiones de SO_ Cuantitativo Toneladas métricas 31,34 94,35 131,84 EM-EP-120a.1
Emisiones de compuestos orgdnicos volatiles (VOC) Cuantitativo Toneladas métricas 332,55 257,24 221,66 EM-EP-120a.1
Emisiones de material particulado PM10 Cuantitativo Toneladas métricas nd nd nd EM-EP-120a.1
Emisiones de contaminantes organicos persistentes (COP) Cuantitativo Toneladas métricas nd nd nd EM-EP-120a.1
Emisiones de contaminantes al aire peligrosos (HAP) Cuantitativo Toneladas métricas n.d n.d n.d EM-EP-120a.1
Gestion de agua

Extracciéon y consumo de agua dulce

Total de agua extraida en todas las zonas Cuantitativo Mil m3 169,80 211,64 n.a EM-EP-140a.1
Consumo total de agua en todas las zonas Cuantitativo Mil m3 88,66 130,09 n.a EM-EP-140a.1
Porcentaje del agua total constimida en regiones de estrés hidrico Cuantitativo Porcentaje 0 0 na  EM-EP-140a1
Porcentaje del agua total extraida en regiones de estrés hidrico Cuantiativo Porcentaje 0 0 na  EM-EP-140al
Total de agua dulce extraida Cuantitativo Mil m? 169,80 211,64 219,81 EM-EP-140a.1
Total de agua dulce consumida Cuantitativo Mil m3 99,97 136,98 145,7 EM-EP-140a.1
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Gestion de agua (cont.)

Agua producida

Captacion de agua producida Cuantitativo Mil m3 10.367,10 7.131,37 4.527,30 EM-EP-140a.2
Porcentage de agua extraida vertido Cuantitativo Porcentaje 1,88% 1,03% 0,20% EM-EP-140a.2
Porcentage de agua extraida inyactado Cuantitativo Porcentaje 98,12% 98,97% 100% EM-EP-140a.2
Porcentage de agua extraida reciclado Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-140a.2

Contenido de hidrocarburos en el agua vertida Cuantitativo Toneladas métricas 44,45 15,65 12,58 EM-EP-140a.2
Liquido de retorno generado

Liquido de retorno generado Cuantitativo Mil m3 0 0 0 EM-EP-140a.2
Porcentaje liquido de retorno generado vertido Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-140a.2
Porcentaje liquido de retorno generado inyectado Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-140a.2
Porcentaje liquido de retorno generado reciclado Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-140a.2
Pozos con fracturas hidraulicas & puntos de fractura hidraulica

% de pozos con fracturacion hidraulica para los que hay

divulgacion publica de todas las sustancias quimicas en los fluidos Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-140a.3

de fracturacion utilizados

% de puntos de fracturacion hidraulica donde la calidad del agua

subterranea o superficial se deteriord en comparaciéon con una Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-140a.4
base de referencia

Efectos en la biodiversidad

Descripcion de las politicas y practicas de gestion ambiental de las Debate y analisis Descripcion IS: 34-37 IS: 38-40 IS: 35-37 EM-EP-160a.1
instalaciones activas

Numero de derrames de hidrocarburo

Numero de derrames de hidrocarburos en operaciones Cuantitativo Numero 1 EM-EP-160a.2
Numero de derrames de hidrocarburos en transportes Cuantitativo Numero 0 0 EM-EP-160a.2

Volumen de hidrocarburo derramado

Volumen de los derrames de hidrocarburos en operaciones Cuantitativo Barriles 2,00 0 12,9 EM-EP-160a.2

Volumen de los derrames de hidrocarburos en transportes Cuantitativo Barriles 0 0 0 EM-EP-160a.2

Volumen de los derrames de hidrocarburos en el Artico Cuantitativo Barriles 0 0 0 EM-EP-160a.2

Volumen de los derrames que impacte sobre los litorales con un - . b

indice de sensibilidad medioambiental ESI 8-10 Cuantitativo Barriles 0 0 0 EM-EP-160a.2

Volumen de los derrames recuperado Cuantitativo Barriles 0 0 0 EM-EP-160a.2
Reservas en sitios con estado de conservacion protegido o habitats de especies en peligro de extincion o cerca de ellos

Porcentaje de reservas probadas en sitios con estado de

conservacion protegido o habitats de especies en peligro de Cuantitativo Porcentaje 99,10% 99,77% 99,81% EM-EP-160a.3
extincion, o cerca de ellos

Porcentaje de reservas probables en sitios con estado de

conservacion protegido o habitats de especies en peligro de Cuantitativo Porcentaje 99,56% 99,28% 99,44% EM-EP-160a.3
extincién, o cerca de ellos

Porcentaje de reservas 2P en sitios con estado de conservacion protegido Cuantitativo Porcentaje 99,26% 99,28% 99,13% EM-EP-160a.3

o habitats de especies en peligro de extincion, o cerca de ellos
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Capital Social

Seguridad, Derechos Humanos y Derechos de los Pueblos Indigenas

Reservas en zonas de conflicto o cerca de ellas

Reservas probadas en zonas de conflicto o cerca de ellas Cuantitativo Porcentaje 15,63% 15,61% 14,37% EM-EP-210a.1
Reservas probables en zonas de conflicto o cerca de ellas Cuantitativo Porcentaje 15,25% 15,04% 15,36% EM-EP-210a.1
Reservas 2P en zonas de conflicto o cerca de ellas Cuantitativo Porcentaje 15,50% 15,42% 14,72% EM-EP-210a.1
Reservas en territorios indigenas o cerca de ellos

Reservas probadas en territorios indigenas o cerca de ellos Cuantitativo Porcentaje 17,61% 9,97% 13,68% EM-EP-210a.2
Reservas probables en territorios indigenas o cerca de ellos Cuantitativo Porcentaje 19,89% 7,28% 12,49% EM-EP-210a.2
Reservas 2P en territorios indigenas o cerca de ellos Cuantitativo Porcentaje 18,38% 9,08% 13,24% EM-EP-210a.2
Analisis de los procesos de participacion y las practicas de

diligencia debida con respecto a los derechos humanos, los Debate y analisis Descripcion 1S: 59 & 61-62 IS: 62, 65-67 IS: 53-54 EM-EP-210a.3
derechos de los indigenas y las operaciones en zonas de conflicto

Relaciones con la Comunidad

Numero de retrasos no-técnicos Cuantitativo Numero 89 45 42 EM-EP-210b.2
Duracion de retrasos no-técnicos Cuantitativo Dias 106,6 47,0 n.d EM-EP-210b.2
Numero de suspensiones que afectan a la produccién Cuantitativo Numero 6 4 nd EM-EP-210b.2
Duracidn de suspensiones que afectan a la produccion Cuantitativo Dias 105,90 98,38 nd EM-EP-210b.2
Capital Humano

Salud y Seguridad de la Fuerza Laboral (Solo Colombia)

Tasa total de incidentes registrables (TRIR)

Empleados (eventos/hora) Cuantitativo 200.000 horas laboradas 0,00 0,26 0,28 EM-EP-320a.1
Contratistas (eventos/hora) Cuantitativo 200.000 horas laboradas 0,09 0,193 0,190 EM-EP-320a.1
Total (eventos/hora) Cuantitativo 200.000 horas laboradas 0,08 0,20 0,20 EM-EP-320a.1
Tasa y numeros de fatalidades

Tasa de fatalidades Cuantitativo 200.000 horas laboradas 0 0 0,02 EM-EP-320a.1
Numero de fatalidades

Empleados Cuantitativo Numero 0 0 0 EM-EP-320a.1
Contratistas Cuantitativo Numero 0 0 1 EM-EP-320a.1
Empleados y contratistas Cuantitativo Numero 0 0 1 EM-EP-320a.1
Terceros Cuantitativo Numero 0 0 0 EM-EP-320a.1
Tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)

NMFR Cuantitativo 200.000 horas laboradas 2,52 5,94 3,87 EM-EP-320a.1
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Promedio de horas de formacion en materia de salud, seguridad y respuesta a situaciones de emergencias

PAREX

RESOURCES

Empleados de tiempo completo Cuantitativo Horas 6.3 6,12 8,97 EM-EP-320a.1
Empleados contratados Cuantitativo Horas 20,24 n.d. 26,56 EM-EP-320a.1
Parex establece indicadores lideres de liderazgo disefiados
para fortalecer el compromiso y la responsabilidad en
todos los niveles de la organizacion. Estos indicadores se
centran en: (i) percepcién del riesgo: mejorada mediante
el programa de observacion y campafias de tendencias de
accidentes (ii) - Seguridad operacional: evaluada mediante
evaluaciones de contratistas y reforzada mediante la
autoridad para detener el trabajo y de las tareas criticas (iii)
transformacion digital: aprovechamiento de la tecnologia
para mejorar los procesos de seguridad y la visibilidad de
Discusion de los sistemas de gestion utilizados para integrar una los datos (iv) capacitacion y preparacion: entrenamiento
cultura de seguridad a lo largo del ciclo de vida de la exploraciény Debate y andlisis Descripcion continuo de brigadas de emergencia y ejecucién de EM-EP-320a.2
la produccién simulacros para desarrollar capacidades de respuesta
(v) implementacién de seguridad de procesos: progreso
impulsado por subcomités centrados en liderazgo,
disciplina operativa, integridad de activos e investigacion
de incidentes. La Compafiia continia mejorando la
gestion de la seguridad vial a través de una estrategia
multifacética que incluye analisis de carreteras, sistemas
de control y monitoreo de velocidad, sensibilizacion de los
conductores, inspecciones de vehiculos, actividades con
actores viales vulnerables y fortalecimiento de control de
transporte de carga seca.
Modelo de Negocio e Innovacién
Valoracion de las Reservas e Inversiones de Capital
Sensibilidad de los niveles de reserva de hidrocarburos a los Millon de barriles
escenarios de proyeccion de precios futuros que dan cuenta de las Cuantitativo y Millon de pies Ver final de tabla Ver IS 2021 Ver IS 2020 EM-EP-420a.1
emisiones de diéxido de carbono cubicos estandar
Estimacion de la_s emisiones de dioxido de carbono integradas en Cuantitativo MM tCO.e 50.67 5076 61,92 EM-EP-4202.2
las reservas de hidrocarburos comprobadas 2
Cantidad mvertld? en energias renovables, ingresos generados por Cuantitativo MM USD nd n.d nd EM-EP-420a.3
la venta de energias renovables
Analisis de como el precio y la demanda de hidrocarburos o la
regulacion climatica influyen en la estrategia de inversiones de Debate y analisis Descripcion n.d. n.d. n.d. EM-EP-420a.4
capital para la exploracion, adquisicion y desarrollo de activos
Liderazgo y Gobernanza
Etica Empresarial y Transparencia
Porcentaje de reservas probadas en paises que ocupan los 20
puestos mas bajos en el Indice de Percepcion de la Corrupcién Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-510a.1
publicado por Transparencia Internacional
Porcentaje de reservas probables en paises que ocupan los 20
puestos mas bajos en el Indice de Percepcion de la Corrupcién Cuantitativo Porcentaje 0% 0% 0% EM-EP-510a.1

publicado por Transparencia Internacional
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Descripcion del sistema de gestion para la prevencion de la

s Debate y analisis Descripcion IS: 67-70 IS: 72-75 IS: 60 EM-EP-510a.2
corrupcion y el soborno en toda la cadena de valor

Gestion del Entorno Juridico y Reglamentario

Discusion de las posturas corporativas relacionadas con los
reglamentos gubernamentales o propuestas de politicas que Discusion y analisis Descripcion IS: 70 IS: 74 IS: 60 EM-EP-530a.1
abordan los factores ambientales y sociales que afectan el sector

Gestion del Riesgo de Incidentes Criticos

indice de eventos de seguridad de procesos (PSE) por pérdida de

contencién primaria (LOPC) de mayor consecuencia (Nivel 1) Cuantitativo 200.000 horas laboradas 0 0 0 EM-EP-540a.1
r?\?;;gfg‘;'r‘lgsegf: z'ast;esrgzsﬁggsg:;gl‘;: utilizados para identificar y Discusion y analisis Descripcion IS: 54-58 IS:58-61  IS: 50-51, 60- 61 EM-EP-540a.2
Parametro de Actividad

Produccion de Petroleo y Gas

Produccion de

Produccién promedio de petréleo Cuantitativo Barriles/dia 49.186 53.580 50.479 EM-EP-000.A
Produccién promedio de gas Cuantitativo MM de pies cubicos/dia 4428 4.656 9420 EM-EP-000.A
Produccién promedio de petroleo y gas Cuantitativo Bpe/dia 49.924 54.356 52.049 EM-EP-000.A
Numero de Instalaciones

Numero de instalaciones maritimas Cuantitativo Numero 0 0 0 EM-EP-000.B
Numero de instalaciones terrestres Cuantitativo Numero 45 39 40 EM-EP-000.C
Cuenca de los Llanos Cuantitativo Numero 28 25 26 EM-EP-000.C
Cuenca del Magdalena Inferior Cuantitativo Numero 3 3 3 EM-EP-000.C
Cuenca del Magdalena Medio Cuantitativo Numero 5 6 6 EM-EP-000.C

Price Case Petréleo Gas Petréleo y Gas Petréleo Gas Petréleo y Gas
(Escenario) (MMbbls) (MMcf) (MMboe) (MMbbls) (MMcf) (MMboe)
IEA 2024 Escenario de 108,82 24.002 112,82 51,92 32.627 57,36
politicas anunciadas 107,95 23.952 111,94 51,75 32.586 57,18
IEA 2024 Compromisos anunciados 95,97 23.718 99,93 44,57 32.519 44,99

WI de Parex segun el informe independiente de reservas preparado por GLJ Petroleum Consultants ("GLJ") efectivo el 31 de diciembre de 2024.
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indice de Recomendaciones del TCFD

Alo largo del informe actual, hemos integrado las recomendaciones de divulgacion del TCFD tal como se describen en este indice del TCFD.
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Gobernanza

" A-pa . q Aarfl ASG y gobernanza
Describa la vision de la Junta sobre oportunidades y riesgos climaticos climatica 66
Describa el rol de la gerencia en la evaluacion y administracion de riesgos climaticos ASG Zl?rzgﬁ(z:anza 66
Estrategia
Describa los riesgos asociados con el clima y las oportunidades identificadas en el corto, mediano y largo plazo Rlesgoscﬁ;p;zrct:smdades 93-94
Describa el impacto de los riesgos asociados con el clima y las oportunidades de negocio, estrategia y planeacion financiera de la organizacion Rlesgoscﬁ;p;zrct:smdades 93-94
Describa la resiliencia de la estrategia organizacional, teniendo en consideracion diferentes escenarios climaticos, incluyendo un escenario de Riesgos y oportunidades 93-94

2°C o inferior

climaticas

Gestion de Riesgo

Describa los procesos organizacionales para identificar y evaluar los riesgos climaticos

Gestion de riesgos 66 & 71

Describa los procesos organizacionales en el manejo de los riesgos climaticos

Gestion de riesgos 66 & 71

Describa como los procesos de identificacion, evaluacion y administracion de riesgos climaticos se integran en la gestion de riesgo general de la
organizacion

Andlisis de escenarios 66 & 71

Métricas y Objetivos

Divulgue las métricas usadas por la organizacion en la evaluacion de los riesgos climaticos

Estrategia climatica
y de gases de efecto 18-26
invernadero

Divulgue el Alcance 1, Alcance 2, y de ser apropiado, el Alcance 3 gases de efecto invernadero

Estrategia climatica
y de gases de efecto 18-20
invernadero

Describa los objetivos de la organizacion para administrar los riesgos climaticos

Estrategia climatica
y de gases de efecto 18-20
invernadero
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Anallsls de Escena rlos GRI'11.2.1 « Divulgacion recomendada de la estrategia TCFD (a)

Mediante el analisis de escenarios climaticos, mejoramos nuestra comprension de los riesgos, las oportunidades y los posibles impactos financieros en diversos escenarios relacionados con el
clima, lo que nos ayuda a poner a prueba y perfeccionar nuestra planificacion estratégica, asi como a obtener informacion sobre la resiliencia de nuestro negocio.

PAXREX

RESOURCES

En 2023 mejoramos nuestro analisis de escenarios de 2021 para cuantificar los posibles impactos financieros en diferentes escenarios climaticos y reforzar ain mas nuestras divulgaciones del
TCEFD. El analisis incorporo variables colombianas del informe World Energy Outlook 2022 de la AIE y empled modelos financieros para evaluar los posibles impactos de determinados riesgos y
oportunidades relacionados con el clima en el flujo de fondos corporativos proporcionados por las operaciones bajo varias hipotesis, guiadas por los datos de los escenarios. Seguimos revisando
nuestros hallazgos y actualizaremos la informacién divulgada al publico en consecuencia, de acuerdo con las practicas vigentes en el sector y los requisitos reglamentarios.

Analisis cualitativo
de escenarios

Escenario de bajas
emisiones

Suposiciones

En consonancia con el escenario de emisiones netas cero para 2050 (NZE2050) de la AlE, el escenario 1.9 de las Trayectorias Socioeconémicas Compartidas (SSP) del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) y el escenario de la Trayectoria de Concentracion Representativa (RCP 2.6)

Los sistemas energéticos mundiales experimentan una transformacion significativa para limitar el cambio climatico y la global aumenta a 1.4°C en 2100

Estas transformaciones incluyen normas reguladoras energéticas y climaticas estrictas y generalizadas, avances en combustibles limpios y tecnologias de captura de carbono, y
cambios masivos relacionados con el transporte (por ejemplo, reduccién de los viajes aéreos y penetracion total de vehiculos eléctricos)

Colombia cumple su objetivo de cero emisiones netas para 2050

Escenario de emisiones
moderadas

En consonancia con el escenario de politicas declaradas de la AIE (STEPS) y los escenarios SSP 4.5 del IPCC y RCP 4.5-6.0 del IPCC

La temperatura global se aumentara por encima de los niveles preindustriales hasta alcanzar los 2.5°C en 2100

La transicidn hacia tecnologias bajas en carbono y renovables es lenta y el cambio de comportamiento minimo, ya que la dependencia mundial de los combustibles fésiles continua

Riesgos y Oportunidades Climaticas

GRI'11.2.2 Divulgacion recomendada por la estrategia TCFD (a), Divulgacion recomendada por la estrategia (b), Divulgacion recomendada por la gestion de riesgos (a), Divulgacion recomendada por la gestion de riesgos (c)

Reconocemos los riesgos y oportunidades relacionados con el clima a los que Parex puede estar expuesto; por esta razon, estamos tomando medidas proactivas para comprender cOmo
podemos aumentar la resiliencia de nuestro negocio y estrategia. A través de nuestro proceso de ERM (gestion de riesgos empresariales) y las andlisis de escenarios climaticos identificamos los
riesgos climaticos que tienen el mayor impacto potencial en nuestro negocio. Para cada uno de los riesgos que se enumeran a continuacion, las principales partes de Parex ayudan a identificar y a
articular las medidas de mitigacion.

Riesgos fisicos

Riesgo

Fenémenos
meteorologicos
extremos

Impactos potenciales en Parex

Estancamiento o reduccién del flujo de ventas como consecuencia de las restricciones de acceso a las operaciones y de
las interrupciones en la cadena de suministro y las redes de transporte de Parex

Aumento de los costes energéticos debido a fallos en el sistema de suministro de eléctrico

Costes de reparacion y sustitucion asociados a los dafios en las infraestructuras y a equipos

Aumento de los gastos operativos corrientes debido a las primas de seguro

Retrasos en la recuperacion de la inversion y/o aumento de los costes asociados a las actividades de exploracion,
desarrollo y construccién

Obligaciones de garantizar el acceso de la comunidad a los recursos esenciales

Aumento de la
variabilidad en
los patrones de
precipitacion

Mayores costes de exploracion, desarrollo y construccion debido a tiempos de ejecucidon mas largos en condiciones de
humedad y/o interrupciones en las cadenas de suministro

Pérdida de ingresos potenciales como consecuencia de paradas operativas debidas a lluvias y/o temporadas operativas
mas cortas debido a la sequia

Mayores costes de suministro de agua debido al estrés hidrico de referencia
Mayores costes energéticos debido a fallos en el sistema de suministro eléctrico
Costes de reparacion y sustitucion asociados a dafios en infraestructura y equipos

Medidas de mitigaciéon actuales

« Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA) sélidas

para identificar vulnerabilidades dentro del
entorno operativo y en la cadena de suministro
de Parex, asi como oportunidades para

mejorar la resiliencia de la infraestructura y de
los equipos

Programas sociales para evitar el riesgo de
competencia por los recursos y conservar la
licencia social para operar

Programas destinados a promover el uso
eficiente del agua, incluidas técnicas para
reutilizar el agua

Planes de respuesta a emergencias que incluyen
la consideracion de HSE, la exposicion de Parex
a desastres naturales
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Riesgos y Oportunidades Climaticas (cont.)

Riesgo

Impactos potenciales en Parex

PAREX

RESOURCES

Medidas de mitigacion actuales

Aumento de las temperaturas

medias y de la frecuencia de las

olas de calor extremas

* Mayores gastos operativos debido al mayor consumo de energia para la refrigeracion de
espacios

» Compromiso de la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores de Parex como resultado de
la exposicion al calor extremo

e Malestar social y/o competencia por los recursos en las comunidades circundantes como
resultado de la escasez de agua, energia o alimentos

 Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA) sélidas para identificar
vulnerabilidades dentro del entorno operativo y en la cadena
de suministro de Parex, asi como oportunidades para mejorar la
resiliencia de la infraestructura y de los equipos

Programas sociales para evitar el riesgo de competencia por los
recursos y conservar la licencia social para operar

Programas destinados a promover el uso eficiente del agua,
incluidas técnicas para reutilizar el agua

Planes de respuesta a emergencias que incluyen la consideracion
de HSE, la exposicion de Parex a desastres naturales

Riesgo

Impactos potenciales en Parex

Medidas de mitigacion actuales

Cambios en la demanda de
productos de petréleo y gas

Disminucion de los ingresos y/o volatilidad debido a contratos de compra menos niimeros y/o
de menor duracion

El rendimiento de las inversiones en energias con bajas emisiones de carbono resulta
mas atractivo que para las inversiones en proyectos de petroleo y gas, lo que reduce la
disponibilidad de capital para futuros proyectos relacionados con el petréleo y gas

Reduccion del numero de candidatos cualificados debido a la estigmatizacion del sector
Devaluacion de activos a largo pazo

« La estrategia triple de Parex preparara a la Compaiiia para los
cambios en la demanda de productos derivados del petréleo y gas
natural, incluyendo la exploracion y la tecnologia, el potencial de
liquidos y gas en tierra firme y el enorme potencial de exploracion
Aumentar la proporcion de gas natural en la gama de productos
de Parex para captar una parte importante de la creciente
demanda

Mandatos restrictivos de
descarbonizacion por parte
de inversores, agencias

de calificacién crediticia,
prestamistas y aseguradoras

Reduccion del acceso al capital y a los seguros existentes o potenciales debido a la falta de
alineacion de las prioridades y los objetivos estratégicos

Aumento de los requisitos de capital humano y financiero para articular planes concretos
de reduccioén de emisiones y cumplir con otros requisitos y expectativas de divulgacion
relacionados con el clima

Aumento de los costes de la deuda debido a que los tipos de interés de la deuda estan
vinculados al rendimiento ambiental

Divulgacion transparente de estrategias, métricas y objetivos
relacionados con el clima

Compromiso continuo con las partes interesadas del mercado
Colaboracion con proveedores y socios comerciales para
identificar e implementar iniciativas de reduccion de carbono
segun corresponda

Revision continua de las tecnologias de reduccion de emisiones y
las oportunidades de implementacion de energias renovables

Cambios en las politicas y/o
normativas

Disminucion de la demanda de productos debido a la menor competitividad del petroleo

y el gas en el mercado energético como consecuencia de regulaciones y/o incentivos que
favorecen las fuentes de energia bajas en carbono

Aumento de los requisitos de capital humano y financiero para cumplir con los requisitos
adicionales de licencias, informes y reduccién/compensacion de GEI

Exposicion a impuestos mas altos sobre el carbono mas elevados y mayores costos energéticos
directos e indirectos

Reduccion de los niveles de apoyo gubernamental debido a la falta de alineacion de las
prioridades y objetivos estratégicos

Compromiso continuo con organismos reguladores y los expertos
para estar al tanto de los cambios que se avecinan

Exploracion de los precios sombra del carbono para la
planificacion de nuevos proyectos

Cambio de fuente de energia a nivel operativo a energia solar, etc

Revision continua de las oportunidades de implementacion de
energias renovables

Aumento de las acciones
legales por motivos
relacionados con el clima

Aumento de los honorarios legales/multas asociadas con terceros que reclaman indemnizaciones
por pérdidas, reclamaciones contra Parex por divulgacion inadecuada de riesgos climaticos,
molestias publicas, etc.

Acciones legales contra las principales partes interesadas que afectan al suministro y la cadena

de valor

Robusta EIA

Informes alineados con el TCFD sobre los riesgos relacionados
con el climay las estrategias a corto y largo plazo

Aumento de los gastos operativos continuos debido a las primas del seguro de responsabilidad civil

&" Para obtener mas informacién sobre como se identifican y evaluan los riesgos, incluidos los riesgos ASG, consulte nuestra secciéon Gestion de Riesgos.
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Métricas de Desempeiio
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RESOURCES

Actividades y Trabajadores

Actividades, cadena de valor y otras

Bloques de exploracion y produccioén de interés Numero 45 39 40
Area bruta Jittones de 6,87 571 585
Pozos perforados en el afio Numero 26 59 66
Pozos perforados productores Numero 21 47 45
Pozos perforados no productores Numero 5 12 21
Tasa de éxito en exploracion Porcentaje 81% 80% 87%
Produccion promedio de petréleo y gas (bpe/d) Bpe/d 49.924 54.356 520.49
Variacion de la produccién frente al afio anterior Porcentaje (8,20)% 6,14% 10,75%
Produccion total neta (bpe) MMbpe 18,27 19,84 19,00
Produccion bruta operada (bpe/d) Bpe/d 23.458 24.529 20.690
Produccidn anual bruta operada (bpe) MMbpe 8,59 8,95 7,55
Reservas 2P MMbpe 169,63 168,63 200,70
Abandono y desmantelamiento (toladros/ano) Taladros/afio 1 4 7
2-6 Pozos inactivos (brutos) Numero pozos 123 65 n.d
Pozos activos (brutos) Numero pozos 66 118 nd
Pozos abandonados (brutos) Numero pozos 12 13 n.d
Zona activa de recuperacion (brutos) Hectareas 2 5.8 nd
Cadena de suministro
Numero de empresas en la cadena de suministro Numero 1449 1.288 843
Numero de empresas nacionales en la cadena de suministro Numero 792 920 592
Numero de empresas regionales en la cadena de suministro Numero 333 327 213
L\Iuanr;r;s:g'ie empresas internacionales o con subsidiarias en la cadena de Numero 324 a1 38
Numero de proveedores de primer nivel Numero n.d. nd nd
Numero total de proveedores importantes de primer nivel Numero n.d. nd nd
Porcentaje del gasto total en proveedores importantes en el Nivel 1 Porcentaje n.d. nd nd
Numero total de proveedores importantes de no primer nivel Numero n.d. nd nd
Numero total de proveedores significativos (Nivel 1y no-nivel 1) Numero n.d. n.d n.d
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Empleados

Total empleados de tiempo completo (Corporativo) Numero 443 445 424
Total empleados de tiempo completo mujeres (Corporativo) Numero 161 157 142
Total empleados de tiempo completo hombres (Corporativo) Numero 282 288 282
Total empleados temporales (corporativo) Numero 4 3
Numero total de empleados temporales mujeres (corporativo) Numero 4

Numero total de empleados temporales hombres (corporativo) Numero 1 1 0
Total empleados temporales (Corporativo) Numero 39 37 15
Numero total de empleados temporales mujeres (Corporativo) Numero 24 30 11
Numero total de empleados temporales hombres (Corporativo) Numero 15 7 4
Porcentaje de empleados directos con contrato a término indefinido (Corporativo) Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de empleados menores de 30 afios (Corporativo) Numero 21 24 29
Numero de empleados entre 30 y 50 afios (Corporativo) Numero 346 348 331
Numero de empleados mayores de 50 afios (Corporativo) Numero 81 77 67
Total empleados de tiempo completo (Canada) Numero 83 87 81
Total empleados de tiempo completo mujeres (Canada) Numero 29 31 28
Total empleados de tiempo completo hombres (Canadd) Numero 54 56 53
Total empleados temporales (Canada) Numero 5 4 3
Numero total de empleados temporales mujeres (Canada) Numero 4 nd n.d
Numero total de empleados temporales hombres (Canada) Numero 1 nd nd
Numero total de empleados temporales (Canadd) Numero 6 6 6
Numero total de empleados temporales mujeres (Canada) Numero 2 3 4
Numero total de empleados temporales hombres (Canada) Numero 4 3 2
Porcentaje de empleados directos con contrato a término indefinido (Canada) Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de empleados menores de 30 afios (Canada) Numero 4 4 3
Numero de empleados entre 30 y 50 afios (Canada) Numero 57 62 61
Numero de empleados mayores de 50 afios (Canada) Numero 27 25 20
Total empleados de tiempo completo (Colombia) Numero 360 358 343
Total empleados de tiempo completo mujeres (Colombia) Numero 132 126 114
Total empleados de tiempo completo hombres (Colombia) Numero 228 232 229
Total empleados temporales (Colombia) Numero 0 0 0
Numero total de empleados temporales mujeres (Colombia) Numero n.d
Numero total de empleados temporales hombres (Colombia) Numero nd
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Empleados (cont.)

Numero total de empleados temporales (Colombia) Numero 33 31 9
Numero total de empleados temporales mujeres (Colombia) Numero 22 27 7
Numero total de empleados temporales hombres (Colombia) Numero 11 4 2
Porcentaje de empleados directos con contrato a término indefinido (Colombia) Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de empleados menores de 30 afios (Colombia) Numero 17 20 26
Numero de empleados entre 30 y 50 afios (Colombia) Numero 289 286 270
Numero de empleados mayores de 50 afios (Colombia) Numero 54 52 47
Numero total de empleados (Bogota) Numero 343 344 328
Numero total de empleados temporales (Bogota) Numero 33 30 7
Numero total de empleados temporales mujeres (Bogotd) Numero 22 26 7
Numero total de empleados temporales hombres (Bogotd) Numero 11 4 2
Numero de empleados menores de 30 afios (Bogota) Numero 17 20 25
Numero de empleados entre 30 y 50 afios (Bogotd) Numero 277 276 259
Numero de empleados mayores de 50 afios (Bogotd) Numero 49 48 44
Numero total de empleados (Barranca) Numero 6 5 6
Numero total de empleados temporales (Barranca) Numero 0 0 0
2-7 Numero total de empleados temporales mujeres (Barranca) Numero 0 0 0
Numero total de empleados temporales hombres (Barranca) Numero 0 0 0
Numero de empleados menores de 30 afios (Barranca Numero 0 0 0
Numero de empleados entre 30 y 50 afios (Barranca) Numero 4 3 4
Numero de empleados mayores de 50 afios (Barranca) Numero 2 2 2
Numero total de empleados (Tame) Numero 0 0 0
Numero total de empleados temporales mujeres (Tame) Numero 0 0 0
Total empleados temporales (Tame) Numero 0 0 0
Numero total de empleados temporales hombres (Tame) Numero 0 0 0
Numero de empleados menores de 30 aiios (Tame) Numero 0 0 0
Numero de empleados entre 30 y 50 afios (Tame) Numero 0 0 0
Numero de empleados mayores de 50 afios (Tame) Numero 0 0 0
Numero total de empleados (Yopal) Numero 11 9 9
Total empleados temporales (Yopal) Numero 0 1 0
Numero total de empleados temporales mujeres (Yopal) Numero 0 1 0
Numero total de empleados temporales (Yopal) Numero 0 0 0
Numero de empleados menores de 30 afios (Yopal) Numero 0 0 1
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Employees (cont.)

Numero de empleados entre 30 y 50 afios (Yopal) Numero 8 7 7
Numero de empleados mayores de 50 afios (Yopal) Numero 3 2 1
Edad promedio de los empleados Numero 45 n.d. n.d.
Edad promedio de los empleados Numero 59 n.d. n.d.
Edad promedio de los empleados Numero 41 n.d. n.d.
Promedio de antigiiedad de los empleados Afos 6 6 n.d
»7 Empleados por nivel de empleo
Ejecutivo Numero 6 8 n.d
Lideres sénior Numero 31 33 n.d
Lideres Numero 67 62 n.d
Profesionales sénior Numero 120 119 n.d
Profesionales Numero 209 206 n.d
Apoyo técnico Numero 6 7 nd
Apoyo empresarial Numero 9 14 nd

Trabajadores que no son empleados

Numero de consultores (contratistas) (Corporativo) Numero 17 16 11
2-8 Numero de consultores (contratistas) Canada Numero 17 16 11
Numero de consultores (contratistas) Colombia Numero 0 0 0
Gobernanza
Estructura de gobernanza y composicion
Miembros de la junta directiva mujeres Numero 3 3 3 Limitado
Miembros de la junta directiva hombres Numero 6 6 7
Antigliedad de los miembros de la junta 0-4 afios Numero 3 3 3
Antigliedad de los miembros de la junta 5-9 afios Numero 4 4 4
Antigliedad de los miembros de la junta >9 afios Numero 2 2 3
9 Antigliedad promedio de los miembros de la junta Afios 8,22 7,22 6,6
Edad promedio de los miembros de la junta Afios 63,94 62,90 n.d.
Porcentaje de miembros independientes de la Junta directiva Porcentaje 89% 89% 90%
Miembros ejecutivos Numero 1 1 1
Miembros no ejecutivos Numero 8 8 9

PAREX RESOURCES Informe de Sostenibilidad 2024 98



Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente

Social

Gobernanza

PAREX

RESOURCES

Estrategia, Politicas y Practicas

Compromisos y politicas

Numero de miembros de la junta directiva a quienes se les ha comunicado las

P s R Numero 9 9 10
politicas y procedimientos de la organizacion
Por’c_entaje de mle_mpros de lajunta dufectl_v’a a quienes se les ha comunicado las Porcentaje 100% 100% 100%
politicas y procedimientos de la organizacion
Numerg qe empleados a quienes se les ha cornumcado las politicas y Numero 443 449 427
procedimientos de la organizacién (Corporativo)
Porcen.taj.e de empleados a quienes se les ha Fomunlcado las politicas y Porcentaje 100% 100% 100%
procedimientos de la organizacién (Corporativo)
Numero de. socios a quienes se les ha comunicado las politicas y procedimientos Numero 082 588 7
de la organizacion (Corporativo)
223 PorcenFajg de socios a quienes se les ha comynlcado las politicas y Porcentaje 61% 54% nd
procedimientos de la organizacion (Corporativo)
Empleados capautaldos en politicas o procedimientos sobre derechos humanos Numero 432 449 427 Limitado
(numero) (Corporativo)
Eompleados ca.pacﬂ:ados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos Porcentaje 06% 100% 100%
(%) (Corporativo)
Empleados capacitados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos Horas 343,00 403,50 343,00
(horas)
Porcentaje de empleados formados en politica de prevencion de violenciay acoso  Porcentaje 100% 100%
Formacion anual contra el acoso sexual Descripcion Yes Yes
. S . L Se ofrece a todos los empleados
Entrenamiento de prejuicios inconscientes Descripcion : -
pero no es obligatorio
Procesos para remediar los impactos negativos
Total peticiones, quejas y reclamos Numero 1.048 926 668
Asuntos ambientales Numero 99 93 73
Peticion asuntos étnicos Numero 16 11 4
Peticion asuntos étnicos - peticiones de comunidades étnicas (indigenas) Numero 14 11
225 Peticion asun_tos étnicos - peticiones de comunidades étnicas Numero P 0 1
(afrodescendientes)
Peticion asuntos étnicos - peticiones de comunidades étnicas (ROM-gitanos) Numero 0 0 0
Asuntos étnicos - peticiones de comunidades Raizal) Numero 0 0 0
Asuntos finanzas Numero 16
Asuntos bienes y servicios Numero 290 231 133
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Process to remediate negative impacts (cont.)

Asuntos gobierno Numero 14 3 2
Asuntos laborales Numero 250 280 208
Asuntos gestion inmobiliaria Numero 28 24 32
Asuntos legales Numero 6 2 8
Asuntos seguridad industrial Numero 18 13 12
Asuntos operativos Numero 155 168 89
2-25 Asuntos seguridad Numero 0 2 1
Asuntos social Numero 156 98 96
Asuntos sostenibilidad Numero 0 1 7
Total peticiones Numero 732 737 548
Total quejas y reclamaciones Numero 316 189 120
Total peticiones, quejas y reclamos finalizadas y archivadas Numero 1.048 926 654
Quejas en procesos de cierre Numero 0 0 14
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
Numero de inquietudes planteadas durante el periodo objeto del informe Numero 30 14 2
Porcentaje de inquietudes atendidas durante el periodo objeto del informe Porcentaje 100% 100% 100%
Porcentaje de inquietudes atendidas y resueltas o consideradas infundadas Porcentaje 77% 79% n.d
Porcentaje de inquietudes resueltas durante el periodo objeto del informe Porcentaje 100% 21% n.d.
Sobornoy
corrupcion;
robo; Sobornoy
sugerencias corrupcion;
e inquietudes; r_obo;
falsificacion de sutlger.enaas €
2.26 trat inquietudes;
contratos, falsificacion
Tipos de inquietudes planteadas durante el periodo objeto del informe Descripcion informes de contratos, n.d
o registros; informes o
conflicto registros;
de intereses; conflicto de
discriminacién _ intereses;
0 acoso:; salud, discriminacion o
seguridad y acoso
medio ambiente;
otros
Denuncias de violaciones al cédigo de conducta y ética Numero 7 4 n.d.
Denuncias de violaciones que impliquen corrupcién o soborno Numero 0 n.d.
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Mecani

smos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes (cont.)

Violaciones que impliquen discriminacion o acoso Numero 1 1 n.d.
Violaciones que impliquen privacidad de datos del cliente Numero n.a. n.a n.d.
Violaciones que impliquen conflicto de intereses Numero 1 0 n.d.
V|9l.aC|c.>nes que impliquen el blanqueo de dinero o trafico de informacion Numero 0 0 nd.
privilegiada
226 Denuncias por violacion de derechos humanos Numero 0 nd
Denuncias por despidos injustificados/acoso Parex- RRHH Numero 0 n.d
!\lumero de solicitudes de asesoramiento recibidas durante el periodo objeto del Numero 4134 2 nd
informe
Conflicto de Conflicto de
Tipos de solicitudes de asesoramiento recibidas durante el periodo objeto del L intereses y intereses y
. Descripcion nd
informe proceso de proceso de
diligencia debida  diligencia debida
Cumplimiento de la legislacion y las normativas
Numero de multas por casos de incumplimiento de la legislacion y las normativas .
: ; . . Numero 0 0 0
que se hayan producido durante el periodo objeto del informe
Numero total de casos de incumplimiento que derivaron en multas Numero 0 0 0
Numero total de casos de incumplimiento que derivaron en sanciones no .
) Numero 0 0 0
2-27 monetarias
Numero total de las multas que se pagaron en este periodo del informe por el .
. . o . Numero 0 0 0
incumplimiento de la legislacion y las normativas
Valor monetario de las multas que se pagaron durante el periodo objeto del
. ) i R . usb 0 0 0
informe por el incumplimiento de la legislacion y las normativas
Participacion de los Grupos de Interés
Convenios de negociacion colectiva
2-30 Porcer_\taje total de empleados cubiertos por los convenios de negociacion Porcentaje 0% 0% 0%
colectiva
Desempefio Econémico 2016
Valor econdmico generado y distribuido
Valor econémico directo generado MM USD 1.280,03 1.414,55 1.643,59
i](.)}.;llz Valor econémico directo distribuido MM USD 1.157,89 1.682,72 1.331,37 Reformulado
Valor econémico retenido MM USD 122,14 -268,17 312,22 Reformulado
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Valor econémico generado y distribuido (cont.)

Gastos de capital MM USD 347,70 483,34 512,25
Costos operacionales (opex, transporte y compra de crudo) MM USD 321,93 280,02 201,15
ifi;lz Salarios y beneficios incluyendo compensacion en acciones (Corporativo) MM USD 55,68 78,20 58,87
Pago a proveedores de capital MM USD 116,35 119,65 75,49 Reformulado
Pagos total a los gobiernos MM USD 308,73 716,54 478,23 Reformulado
Criterios Inversion social y ambiental
desanolades nversion social (USD) MM USD 7,50 497 5,38 Limitado
(p. 38-45)
Inversion social (COP) MM COP 30.978 20.612 24.223
Donaciones caritativas (Canadd) MM USD 0,19 0,06 0,05
Donaciones caritativas (Colombia) MM USD 0,33 0,02 0,03
Total de donaciones caritativas MM USD 0,51 0,08 0,09
Obras por impuestos - permisos (MM USD) MM USD 2,86 33,40 n.d
Obras por impuestos - permisos (MM COP) MM USD 11.641,66 145.555 n.d
Obras por impuestos - ejecutado concluidos (USD) MM USD 31,55 15,70 nd
Obras por impuestos - proyectos ejecutado (MM COP) MM USD 107.784,55 66.500 n.d
Inversién total en la comunidad MM USD 39,05 20,67 n.d
Inversion en programas ambientales MM USD 3,24 3,70 0,82
Datos financieros destacados
201-1 Ingreso neto de las operaciones MM USD 60,68 459,31 611,37
11142 Flujo de fondos proveniente de las operaciones MM USD 622,23 667,8 724,89
Flujo de fondos proveniente de las operaciones por accion usb 6,14 6,29 6,38
Excedente de capital de trabajo (déficit) MM USD 59,40 79,03 84,988
Pagos de dividendos MM USD 112,18 118,68 75,49
Pagos de intereses MM USD 4,17 0.98 0
Gasto por impuestos corrientes MM USD 90,39 155,68 346,04
Regalias MM USD 201,42 244,70 332,90
Pago de impuestos a los gobiernos MM USD 102,55 437,55 132,61
Regalias pagadas MM USD 206,18 278,99 345,62
Costos de descubrimiento, desarrollo y adquisicion (1P) $S/bpe 24,75 197,09 25,92
Precio de venta realizado S/bpe 69,8 71 86,88
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Valor econémico generado y distribuido (cont.)

Acciones emitidas (TSX) Numero 98.339.036 103.811.718 109.112
201-1 | Precio de cierre de las acciones CAD 14,58 24,95 20,15
11142 | Tasa de cambio promedio USD/CAD MM USD 1,37 1,35 13
Tasa de cambio promedio USD/COP MM USD 4.071,35 4.325,05 4.255
Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico
Potencial de emisiones de reservas probadas y probables (millones) MM tCO,e 75,69 75,28 94,49
Precio interno de carbono ($/boe) $/bpe n.d n.d nd
Informacidn sobre los supuestos utilizados en la fijacion de precios de petréleo . . . .
. P - K Precios de la AIE en escenario de bajas emisiones y de
y gas en los que se ha basado la identificacion de los riesgos y oportunidades $/bpe emisiones moderadas
derivadas del cambio climatico.
Porcentaje de gastos de capital (CapEx) destinado a inversiones en el desarrollo de Porcentaje nd nd nd
nuevas reservas
201-2 ) B . . . .
1122 Porcentaje de gastos de <_:ap|tal (CapEx). destinado a inversiones en energia de Porcentaje n.d nd nd
fuentes renovables (por tipo de fuente);
Porcentaje de gastos de capital (CapEx) destinado a inversiones en tecnologias
para eliminar CO, de la atmosfera y soluciones basadas en la naturaleza para Porcentaje n.d n.d n.d
mitigar el cambio climatico;
Porcentaje de gastos de capital (CapEx) destinado a inversiones en otras iniciativas
de investigacion y desarrollo que puedan abordar los riesgos de la organizacion Porcentaje nd nd nd
asociados al cambio climatico.
Masa neta de CO, en toneladas métricas capturado y eliminado dela atmdsfera Toneladas
2 e o nd nd nd
(CO, almacenado menos los GEIl emitidos en el proceso) meétricas
2014 Asistencia financiera recibida del gobierno
11.21.3 | Valor rr_10netar_|o total de la a5|sterTC|a ﬁnal_'mera que recibe la organizacién de MM USD na na na
cualquier gobierno durante el periodo objeto del informe
Presencia en el Mercado 2016
Proporcion de la alta direccion contratada de la comunidad local
fffizz Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Porcentaje n.d. 57,14% 63%
Impactos Econémicos Indirectos 2016
Inversiones en infraestructura y servicios apoyados
Costo de cada inversion significativa en infraestructura MM USD n.d. nd nd
203-1 Duracién de cada inversion significativa en infraestructura Dias n.d. n.d n.d
11144 | Costo de cada servicio apoyado MM USD n.d. nd n.d
Duracién de cada servicio apoyado Dias n.d. nd n.d

PAREX RESOURCES

Informe de Sostenibilidad 2024 103



Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente Social Gobernanza

PAREX

RESOURCES

Impactos econédmicos indirectos significativos

203-2 | Total familias beneficiadas Numero 30438 25.689 13.741
11145 | Total proyectos implementados Numero 320 285 184
Empleo generado
Total empleo generado Numero 4.523 6.235 5416
Total empleo femenino generado Numero 1.188 1425 1.609
Total empleo masculino generado Numero 3.335 4.810 3.807
203-2 Total empleo local generado Numero 3.624 5.007 nd
11145 Empleo femenino local generado Numero 1.091 1.319 n.d
Empleo masculino local generado Numero 2.533 3.688 n.d
Total mano de obra calificada Numero 1.291 2.062 662
Total mano de obra no calificada Numero 3.232 4173 4.754

Practicas de Abastecimiento 2016

Proporcién de gasto en proveedores locales
204-1

11146 Proporcion de gasto en proveedores locales (% del presupuesto de adquisiciones)  Porcentaje 12% 7% 7%
Comparas locales
Total compras de bienes y servicios MM USD 691,80 650 802,60
Gasto total en proveedores locales MM USD 82,59 47,5 58,65
Compra de bienes y servicios locales obras civiles MM USD 11,06 13,44 16,60
Compra de bienes y servicios locales ingenieria y workover MM USD 1,56 0,19 0,23
Compra de bienes y servicios locales mantenimiento MM USD 3,82 2,71 3,35
204-1 Compra de bienes y servicios locales transporte de carga seca MM USD 8,58 371 4,58
1114.6 Compra de bienes y servicios locales ambiental, salud y calidad MM USD 3,50 161 1,99
Compra de bienes y servicios locales transporte de pasajeros MM USD 11,73 1,67 2,06
Compra de bienes y servicios locales transporte de crudo MM USD 10,91 8,16 10,08
Compra de bienes y servicios locales manejo y disposicién de agua y residuos MM USD 6,17 4,23 5,23
Compra de bienes y servicios locales para las facilidades MM USD 9,72 9,67 11,94
Compra de otros bienes y servicios locales MM USD 15,54 2,11 2,60

Anticorrupcion 2016

Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcion

205-1 Numero de operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion Numero 10 12 11
11.20.2

Porcentaje de operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion  Porcentaje 100% 100% 100%
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Comunicacioén y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

Numero porcentaje de miembros de la junta directiva que han recibido

o . . Numero 9 9 10
capacitacion en anticorrupcion
Por_centaje de miembros de la junta directiva que han recibido capacitacion en Porcentaje 100% 100% 100%
anticorrupcion
Numero qe empleados que han recibido capacitacion en anticorrupcion Numero 448 449 427
(Corporativo)
Porcentajg de empleados que han recibido capacitacion en anticorrupcion Porcentaje 100% 100% 100%
2052 (Corporativo)
11.20.3 | Numero de empleados que han recibido capacitacion en anticorrupcion (Canada) Numero 88 91 84
Porcentaje de empleados que han recibido capacitacion en anticorrupcion (Canada) Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de empleados que han recibido capacitacién en anticorrupcion (Colombia) Numero 360 358 343
Porcentaje de empleados que han recibido capacitacion en anticorrupcion (Colombia) Porcentaje 100% 100% 100%
Nur'n_ero total de socios de negocio a quienes se les h;_ayan_ f:omumcado las Numero nd. 410 nd.
politicas y procedimientos anticorrupcion de la organizacion
Porcen_tajfe de socios de neg_o'uo a quienes se les hayan comunicado las politicas y Porcentaje nd. 100% 100%
procedimientos anticorrupcion
Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas
Numero total de casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Numero 0 0 0
Numero total de incidentes en los que los empleados fueron despedidos o .
o = Numero 0 0 0
205-3 disciplinados por corrupciéon
11.204 | Numero total de incidentes confirmados en los cuales contratos con socios Numero 0 0 0
comerciales fueron terminados y no renovados por corrupcion
Casos de corrupcion contra la organizacion o sus empleados que fueron tramitados .
K . Numero 0 0 0
ante los jueces en el periodo de reporte
Competencia desleal 2016
Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia
Numero de acciones juridicas pendientes o finalizadas durante el periodo
206-1 objeto del informe con respecto a la competencia desleal y las infracciones de .
o . . P . } Numero 0 0 0
11.19.2 | la legislacion aplicable en materia de practicas monopdlicas y contra la libre
competencia en las que se haya identificado que la organizacién ha participado
Fiscalidad 2019
Presentacion de informes pais por pais
Ingresos procedentes de ventas a terceros (Barbados) MM USD 0 0
Ingresos procedentes de transacciones intragrupo con otras jurisdicciones fiscales MM USD Debe 0 0
(Barbados)
207-4 presentarse
11.21.7 | Beneficios o pérdidas antes de impuestos (Barbados) MM USD antes del 31 de -0,02 -0,03
Activos tangibles distintos de efectivo y equivalentes de efectivo (Barbados) MM USD diciembre 2025 0 0
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades pagado en efectivo (Barbados) MM USD 0 0
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Presentacion de informes pais por pais (cont.)

207-4
11.217

Impuesto sobre el beneficio de las sociedades acumulado sobre los beneficios o

pérdidas (Barbados) MM USD
Numero total de empleados (Barbados) Numero
Ingresos procedentes de ventas a terceros (Bermuda) MM USD
Ingresos procedentes de transacciones intragrupo con otras jurisdicciones fiscales
MM USD
(Bermuda)
Beneficios o pérdidas antes de impuestos (Bermuda) MM USD
Activos tangibles distintos de efectivo y equivalentes de efectivo (Bermuda) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades pagado en efectivo (Bermuda) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades acumulado sobre los beneficios o
o MM USD
pérdidas (Bermuda)
Numero total de empleados (Bermuda) Numero
Ingresos procedentes de ventas a terceros (Canada) MM USD
Ingresos procedentes de transacciones intragrupo con otras jurisdicciones fiscales
)y MM USD
(Canada)
Beneficios o pérdidas antes de impuestos (Canada) MM USD
Activos tangibles distintos de efectivo y equivalentes de efectivo (Canadd) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades pagado en efectivo (Canadd) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades acumulado sobre los beneficios o
- X MM USD
pérdidas (Canada)
Numero total de empleados (Canada) Numero
Ingresos procedentes de ventas a terceros (Colombia) MM USD
Ingresos procedentes de transacciones intragrupo con otras jurisdicciones fiscales
) MM USD
(Colombia)
Beneficios o pérdidas antes de impuestos (Colombia) MM USD
Activos tangibles distintos de efectivo y equivalentes de efectivo (Colombia) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades pagado en efectivo (Colombia) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades acumulado sobre los beneficios o
A } MM USD
pérdidas (Colombia)
Numero total de empleados (Colombia) Numero
Ingresos procedentes de ventas a terceros (Suiza) MM USD
Ingresos procedentes de transacciones intragrupo con otras jurisdicciones fiscales
) MM USD
(Suiza)
Beneficios o pérdidas antes de impuestos (Suiza) MM USD
Activos tangibles distintos de efectivo y equivalentes de efectivo (Suiza) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades pagado en efectivo (Suiza) MM USD
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades acumulado sobre los beneficios o
o ) MM USD
pérdidas (Suiza)
Numero total de empleados (Suiza) Numero

0 0

0 0

0,55 0,18

4,03 4,03

4,2 3,74

0 0

0 0

0 0

0 0

3,97 2,68

73,86 90,15

141 31,48

783 7,95

Debe 15,14 0,34
artes dal 5t e 263 619
diciembre 2025 91 84
1418,49 1.649,35

210,16 559,06

95,86 1.280,66

2.762,6 2.674,36

245,42 57,96

144,96 333,67

358 343

0,02 0,04

1,97 0,61

-64,63 39,33

0 0

0 0

0 574

3 3
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Energia 2016

Consumo de energia dentro de la organizacion

Consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables dentro de

la organizacion Terajulios 2.645,09 2.224,40 1.809,47
Consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables Terajulios 217,98 77,09 23,22
Consumo de electricidad total Terajulios 217,98 77,09 23,22
Consumo de calefaccion total Terajulios 1,28 0,69 11
302-1 Consumo de refrigeracion total Terajulios n.a n.a n.a
11.1.2 Consumo de vapor total Terajulios 17,59 754 109,88
Energia total vendida Terajulios n.a n.a n.a
Energia total vendida para calefaccion Terajulios n.a n.a n.a
Energia total vendida para refrigeracion Terajulios n.a n.a n.a
Energia total vendida para vapor Terajulios na n.a n.a
Consumo total de energia dentro de la organizacién (campo) Terajulios 799,57 561,52 406,29
Consumo de energia fuera de la organizacion
ﬁ) i.-32 Consumo energético fuera de la organizacion Terajulios 443,51 474,14 606,41
Intensidad energética
El ratio de intensidad energética de la organizacién kWh/bpe 19,91 13,98 11,77
Parametros especificos para calcular el ratio (denominador) Bpe 11.157.070 11.154.468 9.591.937
302-3 El ratio de intensidad energética de la organizacion KWh/bbl 2,96 2,80 3,10
114 Fluido producido Bbl 75.033.700 n.d. n.d.
Tipos de energia incluidos en el ratio de intensidad Descripcion Co::;?it::?ézz Co::;iiti?ézz Coz:;iitl?ézg
Reduccion del consumo energético
. :‘r:cr;?;‘/:z'gg ggn‘;c::::cr?gn?":;%‘ié;:gfg rada como resultado directo de (as Julios ~ 392530074686922 11327.625462719  9.545478.455115
Base del calculo de consumo de energia Ao 2024 2023 2022
Energia utilizada, producida y comprada (directa e indirecta)
Uso total de energia Gigajulios 3.306.573,59 2.775.630 n.d
Energia comprada Gigajulios 2.843.687,66 2.286.170 nd
Energia producida Gigajulios 19.379,52 15.320 nd
Electricidad comprada Gigajulios 198.601,40 61.770 nd
Electricidad producida Gigajulios 19.379,52 15.320 nd
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Energia utilizada, producida y comprada (directa e indirecta) (cont.)

Electricidad producida solar Gigajulios 19.379,52 15.320 nd
Energia renovable total Gigajulios 217.980,92 77.090 nd
Energia renovable total comprada Gigajulios 198.601,4 61.770 n.d
Energia renovable total producida Gigajulios 19.379,52 15.320 nd
Uso de energia indirecto Gigajulios 443.506,41 474.140 nd
Aguay Efluentes 2018
Extraccion de agua
Extraccion total de agua en todas las zonas Megalitros 10.536,90 7.343,01 474711
Captacion de agua superficial Megalitros 2443 80,6 105,73
Captacion de agua subterranea Megalitros 63,21 62,423 15,02
Captacion de agua marina Megalitros 0 0 0
Captacion de agua producida Megalitros 10.367,10 7.131,37 4.527,30
Captacion de agua de terceros (municipios u otras empresas) Megalitros 82,17 68,62 99,06
303-3 Extraccion total de agua en todas las zonas de estrés hidrico Megalitros 0 0 0
1164 Extraccion de agua superficial en zonas de estrés hidrico Megalitros 0 0 0
Extraccion de agua subterranea en zonas de estrés hidrico Megalitros 0 0 0
Extraccion de agua marina en zonas de estrés hidrico Megalitros 0 0 0
Agua producida en zonas de estrés hidrico Megalitros 0 0 0
Captacion de agua de terceros (municipios u otras empresas) en zonas de estrés hidrico  Megalitros 0 0 nd
Desglose de la extraccion total de agua dulce (total de solidos disueltos < 1000 mg/l) Megalitros 5.346,22 4.174,80 1.899,43
Desglose de la extraccion total de otras aguas (total de sélidos disueltos > 1000 mg/l) Megalitros 5.190,68 3.168.208 2.847,68
Vertido de agua
Agua con hidrocarburos descargada al ambiente Barrels 44.45 15.65 12.58
Vertido total de agua en todas las zonas Megalitros 10.444,66 7.205,3 4.628,05
Vertido total de agua en agua superficial Megalitros 0 0 0
Vertido total de agua en agua subterranea Megalitros n.a. n.a n.a
i](_)‘z_; Vertido total de agua en agua marina Megalitros n.a. n.a n.a
Vertido total de agua suministrada a terceros Megalitros nd nd nd
Vertido total en agua de formacion (reinyeccion) Megalitros 10.186,45 7.051,19 4.521,12
Desglose del vertido total de agua dulce (total de sélidos disueltos < 1000 mg/l) Megalitros n.d nd nd
Desglose del vertido total de otras aguas (total de sélidos disueltos > 1000 mg/l) Megalitros n.d n.d n.d
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Water discharge (cont.)

D’e?sglose_ del vertido total de agua dulce en zonas de estrés hidrico (total de Megalitros nd nd nd
solidos disueltos < 1000 mg/l)
Desglose del vertido total de otras agua en zonas de estrés hidrico (total de sélidos )
disueltos > 1000 mg/l) Megalitros nd nd nd
Volumen de agua producida vertida Megalitros 10.367,1 7.131,37 4.527,3
Volumen de agua residual del proceso vertida Megalitros 10.411,05 7.167,77 4.591,94
ifz-: Concentracién (mg/l) de hidrocarburos vertidos en el agua producida mg/L 4,25 2,14 2,71
Concentracion (mg/l) de hidrocarburos vertidos en el agua residual del proceso mg/L 5 5 5
Numero de incidencias de incumplimiento de los limites de vertido Numero 0 0 0
Porcentaje de agua flowback descargado Porcentaje 0 0 0
Porcentaje de agua producida y flowback reinyectado Porcentaje 0 0 0
Porcentaje de agua flowback reciclada Porcentaje 0 0 0
Consumo de agua
Consumo total de agua en todas las zonas Megalitros 92,24 137,71 119,06 Limitado
Consumo total de agua en zonas con estrés hidrico Megalitros 0 0 0
ffé-es Consumo de agua por unidad de produccion L/Bpe 8,27 12,36 12,41
Biodiversidad 2016

Habitats protegidos o restaurados

Tamafio de las areas protegidas o restauradas de los habitats y si el éxito de la
medida de restauracion estuvo o esta aprobado por profesionales externos km? 0 0 0,36
independientes (km?)

304-3
1144

Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de conservacion

Numero total de especies que aparecen en la lista roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por Numero 2 5 7
las operaciones

Numero total de especies en peligro critico que aparecen en la lista roja de la
UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en Numero 0 0 0
304-4 areas afectadas por las operaciones

1145 Numero total de especies en peligro que aparecen en la lista roja de la UICN y
en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas Numero 0 0 0
afectadas por las operaciones

Numero total de especies vulnerables que aparecen en la lista roja de la UICN y
en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas Numero 2 2 4
afectadas por las operaciones
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Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de conservacion (cont.)

Numero total de especies casi amenazadas que aparecen en la lista roja de la UICN
y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas Numero 0 3 3
304-4 afectadas por las operaciones

1145 Numero total de especies que son una preocupacion menor que aparecen en la
lista roja de la UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se Numero 0 0 0
encuentren en areas afectadas por las operaciones

Emisiones 2016

Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Emisiones directas brutas de GEl (alcance 1) tCOe 227.171,90 199.449,44 180.136,44 Razonable
CO, tCO,e 203.457,35 161.228,16 143.658,41
CH, tCO,e 23.046,23 37.732,49 36.063,72
N,O tCO,e 298,75 213,73 208,79
HFC tCO,e 369,56 275,05 205,52
Emisiones directas brutas de GEl (alcance 1 - control financiero) tCOe 219.511,26 202.295,94 232.650,44
Emisiones biogeénicas de CO, tCO,e 2.377,98 149114 144943
3951 Afio base del calculo (alcance 1) Afio 2024 2023 2022
GEl por tipo de fuente
Hidrocarburos quemados tCOe 74.929,97 50.630,11 53.317,56
Combustion tCO,e 138.694,32 117.493,43 97.577,89
Emisiones fugitivas tCOe 5.995,39 8.477,32 8.773,24
Emisiones generadas en el procesamiento tCO,e 382,95 278,91 205,57
Venteo tCO,e 7.169,28 22.569,67 20.262,17
Hidrocarburo ventilado (ft**10/3/afio) Pies**10%/afio 1.157.103,61 781.853,78 823.354,69

Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) en funcién de la

T tCO.e 12.127,79 3.104,54 634,57 Razonable
ubicacién 2
Co, tCO,e 12.127,79 3.104,54 634,00
305-2 CH, tCO,e n.a. n.a. n.a.
11.1.6 N,O tCO,e 0,00 0,00 0,0015
HFC tCOe n.a. n.a. n.a.
Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) en funcién del mercado tCOe n.a. n.a n.a
Afio base del calculo (alcance 2) Afo 2024 2023 2022
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Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) tCOe 31.379,97 35.800,48 44.821
Otras emisiongs indirectas de GEI (alcance 3) (uso y procesamiento del tCO.e 4.080.726,61 4.311.605.74 3614447
producto vendido) 2
Emisiones biogénicas de CO, (alcance 3) tCO,e 3.159,01 3.439,57 4.414,56
Total otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) tCOe 4.112.106,57 4.347.406,21 3.659.267,35 Razonable
CO, tCO,e 4.110.065,20 4.342.523,83 3.654.642,40
CH, tCO,e 1.256,155 3.922,57 3.789,67
N,O tCO,e 697,87 850,59 566,53
HFC tCO,e 87,35 109,22 268,75
Gases incluidos en el calculo (alcance 3) Ao 2024 2023 2022
Alcance 3 por categoria
Alcance 3 categoria 1: bienes y servicios adquiridos tCOe 89,04 111,31 268,75
Alcance 3 categoria 2: bienes de equipo tCOe nd nd nd
ifi}s Alcar?ce 3 categoria 3:actividades relacionadas con el combustible y la energia (no tCO.e 21.642,83 2477914 31.869,01
incluidas en alcances 1 o 2) 2
Alcance 3 categoria 4: transporte y distribucion (upstream) tCOe 7.236,79 7.918,30 10.377,32
Alcance 3 categoria 5: residuos generados en las operciones tCOe 471,31 771,36 434,35
Alcance 3 categoria 6: viajes de negocios de empleados tCOe 1,940 2.220,35 1.871,28
Alcance 3 categoria 7: desplazamiento de empleados tCO,e nd nd n.d
Alcance 3 categoria 8: instalaciones arrendadas (upstream) tCOe nd nd nd
Alcance 3 categoria 9: transporte y distribucion (downstream) tCOe nd nd nd
Alcance 3 categoria 10: procesamiento del producto vendido tCOe 297.886,03 315.490,15 272.726,63
Alcance 3 categoria 11: uso del producto vendido tCOe 3.782.840,58 3.996.115,58 3.341,720,01
Alcance 3 categoria 12: fin-de-vida util de los productos tCOe nd nd nd
Alcance 3 categoria 13: instalaciones arrendadas (downstream) tCOe n.d n.d nd
Alcance 3 categoria 14: franquicias tCO,e n.d n.d n.d
Alcance 3 categoria 15: inversiones tCOe n.d n.d nd
Intensidad de las emisiones de GEI
.y 5;:?ag:>r;5n5idad de las emisiones de GEI de la organizacion (control tCO,e/bpe 0,021 0,018 0,019 Limitado
1118 Parametros especificos para calcular el ratio de intensidad las emisiones de GEI Bpe 11.157.070,45 11.154.467.96 9.591.936,5

(denominador) (bpe)
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Reduccion de las emisiones de GEI

Reduccién de las emisiones de GEI como consecuencia directa de iniciativas de

) tCO.e 207.205,81 184.841 26.8610,7
reduccion Alcance 1 2
Reducqpn de las emisiones de GEI como consecuencia directa de iniciativas de tCO.e 372318 2632 2.854.5
305-5 reduccion Alcance 3 2
1123 Afio base del calculo (meta de reduccion de las emisiones de GEI) Ao nd nd nd
Meta de la reduccion de intensidad de las emisiones de GEI (anual) Porcentaje nd nd n.d
Reduccién anual de intensidad de las emisiones de GEI como consecuencia tCO.e/bpe nd nd nd
directa de las iniciativas (tCO,e/Boe) 2€/0P o ’ o
Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)
205-6 La producciodn. las importaciones y las exportaciones de ODS en toneladas Toneladas 0 0 0
métricas de CFC-11 (triclorofluorometano) equivalente métricas
Oxidos de nitrégeno (NOXx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire
Emisiones de NO Toneladas 81415 8.343,01 7.081,33
x metricas
Emisiones de SO Toneladas 50.007,9 53.618,18 46.255,49
x métricas
Emisiones de compuestos organicos volatiles (VOC) T;Zf:;gis 744.33 630.19 353.88
305-7 - _ o - S . Toneladas
132 Oxidos de nitrogeno (NO ), oxidos de azufre (SO)) y otras emisiones significativas al aire métricas 58.893,73 62.591,38 53.690,7 Razonable
Emisiones de contaminantes organicos persistentes (COP) Ton'el_adas nd nd nd
metricas
Emisiones de material particulado PM10 Toqelgdas nd nd nd
métricas
Emisiones de contaminantes al aire peligrosos (HAP) Ton’el_adas nd nd nd
métricas
Residuos 2020
Residuos generados
Peso total de los residuos generados T;gf:iaciass 7.033,22 34.220,06 2.820,48 Limitado
Peso total de los residuos peligrosos generados T;Zf:iiis 529,33 802,00 733,91
Peso total de los residuos peligrosos generados que han sido reutilizados T;Zf:iiis 40,85 28,10 0
306-3 | peso total de los residuos no peligrosos Toneladas 6.503,89 33.418,06 2.086,57
1154 métricas
. . . . Toneladas
Peso total de los residuos no peligrosos generados que han sido reutilizados métricas 5.185,28 32.512,91 0
Volumen total residuos de perforacion cortes y lodos generados Barriles 209.062,80 407.080,73 525.935,09
Volumen total residuos de perforacién cortes generados Barriles 175.474,02 280.400,08 378.747,23
Volumen total residuos de perforacién- escamas y lodos generados Barriles 33.588,78 126.680,65 147.187,86
Volumen total residuos de perforacion - relaves Barriles n.a. n.a. n.a
Residuos no destinados a eliminacion
. . S Toneladas
Peso total de los residuos no destinados a eliminacion métricas 5.226,13 32.717,04 464,10
306-4 Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacién Tor}el_adas 40,85 42,22 50,83
1155 métricas
Peso tota_l_de l_o’s residuos peligrosos no destinados a eliminacién y preparados Torjel_adas 23,04 2810 2783
para reutilizacion métricas
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Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacion reciclados métricas 17,81 14,13 23,00
Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacién y preparados Toneladas 0 0 0
para otras operaciones de valorizacion métricas
Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion T;Zf:igass 5.185,28 32.674,83 413,27
Peso tota_l'de lf)’s residuos no peligrosos no destinados a eliminacién y preparados Tor}el_adas 4.051,99 32.512.01 0.82
para reutilizacion métricas

. . . o . Toneladas
Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion reciclados métricas 11241 161,92 412,45
Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion y preparados  Toneladas 920 0 o
para otras operaciones de valorizacion métricas ’
Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacién y preparados Toneladas 0 0 0
para reutilizacién en las instalaciones métricas
Peso tota.l.de l'o’s residuos pellgrosos no destinados a eliminacion y preparados Ton'elfa\das 23,04 28.10 2783
para reutilizacion fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacion reciclados en las  Toneladas 0 0 0
instalaciones métricas
Peso tptal de l_os residuos peligrosos no destinados a eliminacion reciclados fuera Ton'el_adas 17,81 141 23,00
de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacién y preparados Toneladas 0 0 0
para otras operaciones de valorizacion en las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacidon y preparados Toneladas 0 0 0
para otras operaciones de valorizacion fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion y preparados  Toneladas 0 0 0
para reutilizacion en las instalaciones métricas
Peso tota_l_de l_o’s residuos no F_)ehgrosgs no destinados a eliminacién y preparados Toqel;das 4.051,99 32.512,91 0.82
para reutilizacion fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion reciclados en  Toneladas 0 0 0
las instalaciones métricas
Peso total dt_e los res_lduos no peligrosos no destinados a eliminacion reciclados Torjel_adas 11241 161,92 412,45
fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion y preparados  Toneladas 0 0 0
para otras operaciones de valorizacion en las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion y preparados  Toneladas 920 0 0
para otras operaciones de valorizacion fuera de las instalaciones métricas ’
V<_>lu_men_ 'total residuos de perforacion cortes y lodos generados no destinados a Barriles 0 0 0
eliminacion
Volumen total residuos de perforacion cortes no destinados a eliminacion Barriles 0 0
Volumen total residuos de perforacion escamas -lodos no destinado a eliminacion Barriles
Volumen total residuos de perforacion relaves generados no destinados a .

Barriles n/a n/a n/a

eliminacion
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Residuos destinados a eliminacion

306-5
11.5.6

Peso total de los residuos destinados a eliminacion Toneladas 1.807,08 1.503,01 2.356,38
. . . . . Toneladas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion métricas 488,48 759,78 683,08
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacién preparados para Toneladas
L - ) . o 26,70 9,27 6,54
incineracion (con recuperacion de energia) métricas
.Pes.o tota.l’de l?S residuos p.e’llgrosos des’tlnados a eliminacion preparados para Ton’el_adas 32.40 10,97 3790
incineracion (sin recuperacion de energia) S métricas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion preparados para Ton’el_adas 264,09 351,81 289,34
traslado a un vertedero ; i R métricas
Peso to_tal de los |fe5|dL_Jo_s’ peligrosos destinados a eliminacion para otras Ton’el_adas 165,3 387,72 349,31
operaciones de disposicion métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién T;Zf:;‘iis 1.318,61 743,24 1.673,30
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacion preparados para Toneladas 0 0 0
incineracion (con recuperacion de energia) métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién preparados para Toneladas 0 0 0
incineracion (sin recuperacion de energia) métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién preparados para Ton'el_adas 1.318,61 738,28 1.636.18
traslado a un vertedero métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién para otras Toneladas
B ) L o 0 4,96 3712
operaciones de disposicion métricas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion preparados para Toneladas 0 0 0
incineracion (con recuperacion de energia) en las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion preparados para Toneladas
L - - . . ] " 26,70 9,27 6,54
incineracion (con recuperacion de energia) fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion preparados para Toneladas 0 0 0
incineracion (sin recuperacion de energia) en las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion preparados para Toneladas
S S - . ) : o 32,40 10,97 37,90
incineracion (sin recuperacion de energia) fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacion preparados para Toneladas 0 0 0
traslado a un vertedero en las instalaciones métricas
Peso total de los residuos pellgrosos_ destma_dos a eliminacion preparados para Toqelgdas 264,09 35181 289,34
traslado a un vertedero fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos peligrosos destinados a eliminacién para otras Toneladas 0 0 0
operaciones de disposicion en las instalaciones métricas
Peso tqtal de los ITeSIdL.JO_S’ peligrosos des_tmados_a eliminacion para otras Toqelgdas 165,30 38781 349,31
operaciones de disposicion fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién preparados para Toneladas 0 0 0
incineracion (con recuperacion de energia) en las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién preparados para Toneladas 0 0 0
incineracion (con recuperacion de energia) fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién preparados para Toneladas 0 0 0
incineracion (sin recuperacion de energia) en las instalaciones métricas
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Waste directed to disposal (cont.)

Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacidn preparados para

Toneladas

L S - . . ) o 0 0 0
incineracion (sin recuperacion de energia) fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacidn preparados para  Toneladas 0 0 0
traslado a un vertedero en las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no pehgro_sos des_tmados a eliminacion preparados para Toqelgdas 1.318,61 738,28 1.636,18
traslado a un vertedero fuera de las instalaciones métricas
Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién para otras Toneladas 0 0 0
operaciones de disposicion en las instalaciones meétricas
306-5 Peso total de los residuos no peligrosos destinados a eliminacién para otras Toneladas
1156 ; ) L ) : " 0 4.96 3712
operaciones de disposicion fuera de las instalaciones métricas
Volumen total residuos de perforacion cortes y lodos generados destinados a eliminacion Barriles 209.062,80 407.080,73 525.935,09
Volumen total residuos de perforacidn cortes base aceite destinados a eliminacion Barriles 70.172 39.528,24 29.150
Volumen total residuos de perforacion lodos base aceite destinados a eliminacién Barriles 8.114,38 3.503 1440
Volumen total residuos de perforacion cortes base agua destinados a eliminacion Barriles 105.302,02 240.871,84 349.597,23
Volumen total residuos de perforacion lodos base agua destinados a eliminacion Barriles 25474 123.177,65 145.747,86
Volumen total residuos de perforacion - relaves generados destinados a eliminacion Barriles n.a n.a n.a
Efluentes y Residuos 2016
Derrames significativos
Numero de derrames de hidrocarburos en operaciones Numero 1 2
Numero de derrames de hidrocarburos en transportes Numero 0 0
306-3 | Numero de derrames de de sustancias quimicas Numero 2,00 nd nd
1182 Volumen de los derrames de hidrocarburos en operaciones Barriles 2,00 12,90
Volumen de los derrames de hidrocarburos en transportes Barriles 0 0
Volumen de los derrames de de sustancias quimicas Barriles 5 0,29 n.d
Volumen d.e los c’ier.rames de hidrocarburos en operaciones/transportes/derrames Barriles 7 0.29 12,9 Limitado
de sustancias quimicas
Contenidos adicionales para el sector
Numero total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 Numero 1 0 3 Limitado
Num_ero total de |nc_|§!entes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 por Numero 0 0 1
actividad - exploracién
Nurn.ero total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 por Numero 0 0 1
actividad - desarrollo
Numero total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 por .
L 9 Numero 1 0 1
11.8.3 actividad - produccién
Nurn.ero tota.l de |nC|dent.e:s dglsegurldad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 por Numero 0 0 0
actividad - cierre y rehabilitacion
Nurn.ero total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 por Numero 0 0 0
actividad - transporte
Numero total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 Numero 0 0 0

por actividad - almacenamiento
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Empleo 2016

401-1
11.10.2
CSA
334
335

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal
Total nuevas contrataciones (Corporativa) Numero 44 46 72
Nuevas contrataciones mujeres (Corporativa) Numero 19 18 27
Nuevas contrataciones hombres (Corporativa) Numero 25 28 45
Nuevas contrataciones menor de 30 afios de edad (Corporativa) Numero 4 6 10
Nuevas contrataciones entre 30 y 50 afios de edad (Corporativa) Numero 31 31 55
Nuevas contrataciones mayor de 50 afios de edad (Corporativa) Numero 9 9 7
Total nuevas contrataciones (Canadad) Numero 12 8 21
Nuevas contrataciones mujeres (Canada) Numero 4 2 8
Nuevas contrataciones hombres (Canada) Numero 8 6 13
Nuevas contrataciones menor de 30 afios de edad (Canada) Numero 1 1 3
Nuevas contrataciones entre 30 y 50 afios de edad (Canada) Numero 7 4 13
Nuevas contrataciones mayor de 50 afios de edad (Canada) Numero 4 3 5
Total nuevas contrataciones (Colombia) Numero 32 38 51
Nuevas contrataciones mujeres (Colombia) Numero 15 16 19
Nuevas contrataciones hombres (Colombia) Numero 17 22 32
Nuevas contrataciones menor de 30 afios de edad (Colombia) Numero 3 5 7
Nuevas contrataciones entre 30 y 50 afios de edad (Colombia) Numero 24 27 42
Nuevas contrataciones mayor de 50 afios de edad (Colombia) Numero 5 6 2
Porcentaje de nuevas contrataciones (Calgary) Porcentaje 27,00% 17,39% 29,17%
Porcentaje de nuevas contrataciones (Bogotad) Porcentaje 68% 82,61% 70,83%
Porcentaje de nuevas contrataciones (Yopal) Porcentaje 5% 0 0
Porcentaje de nuevas contrataciones (Tame) Porcentaje 0 0 0
Porcentaje de nuevas contrataciones Barranca Porcentaje 0 0 0
Nuevas contrataciones - ejecutivo Numero 0 n.d. n.d.
Nuevas contrataciones - lideres sénior Porcentaje 11% n.d. n.d.
Nuevas contrataciones - lideres Porcentaje 2% n.d. n.d.
Nuevas contrataciones - profesionales sénior Porcentaje 34% n.d. n.d.
Nuevas contrataciones - profesionales Porcentaje 52% n.d. n.d.
Nuevas contrataciones - apoyo técnico Numero 0 n.d. nd.
Nuevas contrataciones - apoyo empresarial Numero 0 n.d. n.d.
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Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal (cont.)

401-1
11.10.2
CSA
334
335

Tasa de rotacion (Corporativa) Numero 44 24 16
Numero de rotacion mujeres (Corporativo) Numero 14 3 6
Numero de rotacion hombres (Corporativo) Numero 30 21 10
Numero de rotacion menor de 30 afios de edad (Corporativo) Numero 1 0 0
Numero de rotacion entre 30 y 50 afios de edad (Corporativo) Numero 28 14 11
Numero y tasa de rotacion mayor de 50 afios de edad (Corporativo) Numero 15 10 5
Tasa de rotacion (Canadd) Numero 14 2 2
Numero de rotacion mujeres (Canada) Numero 5 0 1
Numero de rotacion hombres (Canadd) Numero 9 2 1
Numero de rotacion menor de 30 afios de edad (Canadd) Numero 0 0 0
Numero de rotacion entre 30 y 50 afios de edad (Canadad) Numero 7 1 2
Numero de rotacion mayor de 50 afios de edad (Canada) Numero 7 1 0
Tasa de rotacion (Colombia) Numero 30 22 14
Numero de rotacion mujeres (Colombia) Numero 9 3 5
Numero de rotacion hombres (Colombia) Numero 21 19 9
Numero de rotacion (Bogotd) Numero 0 22 13
Numero de rotacion (Yopal) Numero 0 1
Numero de rotacion (Barranca) Numero 0 0
Numero de rotacion (Tame) Numero 0 0
Numero de rotacion menor de 30 afios de edad (Colombia) Numero 1 0
Numero de rotacion entre 30 y 50 afios de edad (Colombia) Numero 21 13 9
Numero de rotacion mayor de 50 afios de edad (Colombia) Numero 8 9 5
Tasa de rotacion (Corporativa) Porcentaje 9,82% 5,57% 3,75%
Tasa de rotacion (Canadad) Porcentaje 15,91% 2,2% 2,38%
Tasa de rotacion (Colombia) Porcentaje 8,33% 6,42% 4,08%
Tasa de rotacién voluntaria (Corporativa) Porcentaje 5,13% 2,90% 1,87%
Tasa de rotacion voluntaria (Canadd) Porcentaje 9,09% 2,20% nd
Tasa de rotacion voluntaria (Colombia) Porcentaje 4,17% 3,07% n.d
Tasa de rotacién involuntaria (Corporativa) Porcentaje 4,69% 2,45% 1,87%
Tasa de rotacion involuntaria (Canada) Porcentaje 5,68% 0 n.d.
Tasa de rotacion involuntaria (Colombia) Porcentaje 4,17% 3,07% n.d.
Tasa de rotacion - ejecutivos Porcentaje n.d. n.d. n.d.
Tasa de rotacion - lideres sénior Porcentaje n.d. n.d. n.d.
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Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal (cont.)

Tasa de rotacion - lideres Porcentaje n.d. n.d. n.d.
Tasa de rotacion - profesionales sénior Porcentaje n.d. n.d. n.d.
Tasa de rotacion - profesionales Porcentaje n.d. n.d. n.d.
Tasa de rotacion - apoyo técnico Porcentaje n.d. n.d. n.d.
401(')12 Tasa de rotacioén - apoyo empresarial Porcentaje nd. n.d. n.d.
11.10.
CSA Porcentaje de nuevas contrataciones que son mujeres Porcentaje 43,18% 39,13% 37,50%
334 Porcentaje de nuevas contrataciones que son hombres Porcentaje 56,82% 60,87% 62,50%
3.35 Tasa de desercién (Corporativa) Porcentaje 9,82% 5,57% 3,75%
Tasa de desercion de mujeres (Corporativa) Porcentaje 8,48% 1,88% 4,14%
Tasa de desercion de hombres (Corporativa) Porcentaje 10,60% 7.27% 3,55%
Porcentaje_ de pL_Jestos vacantes ocgpados por candidatos internos Porcentaje 2.27% 0% 2.70%
(contrataciones internas) (Corporativo)
Prestaciones para los empleados a tiempo completo
401-2 Prestaciones que son habituales para los empleados a tiempo completo, pero
11103  duenose dan a los empleados temporales o a tiempo parcial, clasificadas por Descripcion IS: 53 IS: 57 IS: 49
- ubicaciones de operacion significativas
Permiso parental
Numero total de empleados con permiso de maternidad y paternidad (Corporativo) Numero 448 449 427
Numero t9tal de empleados con permiso de maternidad y paternidad mujeres Numero 165 160 145
(Corporativo)
Numero tQtal de empleados con permiso de maternidad y paternidad hombres Numero 283 289 282
(Corporativo)
Numero de empleados con permiso de maternidad y paternidad (Canadd) Numero 5 3 2
Numero' total de empleados con permiso de maternidad y paternidad mujeres Numero 3 2 2
(Canada)
Numero total de empleados con permiso de maternidad y paternidad hombres (Canada) Numero 2
401-3 Numero de empleados con permiso de maternidad y paternidad (Colombia) Numero 14 7
11.104 | Numero total de empleados con permiso de maternidad y paternidad mujeres Numero 6 1 2
(Colombia)
Numero total de empleados con permiso de maternidad y paternidad hombres (Colombia) Numero 8 6 6
Empleados queyhan re_gresado al trabajo después de la finalizacion del permiso Numero 15 7 10
parental en el afio del informe
Numero de mujeres empleados que han regresado al trabajo después de la .
e K ~ . Numero 6 1 4
finalizacion del permiso parental en el afio del informe
Numero de hombres empleados que han regresado al trabajo después de la .
e . " . Numero 9 6 6
finalizacion del permiso parental en el afio del informe
Numero de empleados con permiso de maternidad y paternidad (Corporativo) Numero 1 n.d
Numero de empleados con permiso de maternidad y paternidad (Canada) Numero 1 3 nd
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Parental leave (cont.)

Numero de empleados con permiso de maternidad y paternidad (Colombia) Numero 0 1 nd
Numero total d'e c::mpleados que regresaron al trabaj’o después del permiso Numero 15 7 10
parental y continuan empleados doce meses después
Numero total de empleados mujeres que regresaron al trabajo después del .

X L 2 Numero 6 2 4
permiso parental y continian empleados doce meses después
Numero total de empleados hombres que regresaron al trabajo después del .

X L A Numero 9 5 6
permiso parental y continian empleados doce meses después
Tasa de retorno al trabajo después del permiso parental Porcentaje 78,95% 100% 100%

401-3 Tasa de retorno al trabajo después del permiso parental mujeres Porcentaje 66,67% 100% 100%
11104

Tasa de retorno al trabajo después del permiso parental hombres Porcentaje 90% 100% 100%
Tasa de retencion de empleados que tomaron permiso parental Porcentaje 100% 100% 100%
Tasa de retencion de mujeres empleadas que tomaron permiso laboral Porcentaje 100% 100% 100%
Tasa de retencion de hombres empleados que tomaron permiso laboral Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de semanas de licencia parental primaria totalmente remunerada El pago es realizado por el gobierno,

: Semanas n.d
ofrecidas no por la empresa
Numero de semanas de licencia parental secundaria totalmente remunerada Semanas El pago es realizado por el gobierno, nd
ofrecidas no por la empresa :

Relaciones Trabajador-Empresa 2016

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

402-1 Cantidad minima de semanas de aviso que se suele dar a los empleados y sus
1172 representantes antes de la aplicacion de cambios operacionales significativos que Semanas 2 2 2
11.10.5 | podrian afectarles de forma considerable

Salud y Seguridad en el Trabajo 2018

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

Parex adopta una metodologia sistematica
para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles en todas

Descripcion de los procesos empleados para identificar peligros relacionados con las dreas y actividades que realiza la Compaiiia.

403-2 . ; S o ; : N ) -
11.9.3 el trabajo y evaluar riesgos de forma periddica o esporadica, asi como para aplicar Descripcion Se reportaron 57.554 tarjetas de observacién en el
e la jerarquia de controles a fin de eliminar peligros y minimizar riesgos Programa de Operaciones Seguras, gestionando el cierre

del 99% de los reportes. Se dio cobertura al 100% de
la operacién con la camparia de prevencion basada en
tendencias de accidentalidad del 2024.
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Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-8
1199

Numero de todos los empleados y contratistas cubiertos por el sistema de gestion

de salud y seguridad en el trabajo (corporativo) Namero n.d. n.d n.d
Numero de todos los empleados y contratistas cubiertos por un sistema de salud y Numero nd nd n.d
seguridad ocupacional que ha sido auditado internamente (corporativo) o ’ ’
Numero de todos los empleados y contratistas cubiertos por un sistema de salud y

seguridad ocupacional que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte Numero n.d. n.d. n.d
externa (corporativo)

Numero de todos los empleados y contratistas cubiertos por el sistema de gestion NUmero nd nd nd
de salud y seguridad en el trabajo (Colombia) o o ’
Numero de todos los empleados y contratistas cubiertos por un sistema de salud y Numero nd nd nd
seguridad ocupacional que ha sido auditado internamente (Colombia) : o ’
Numero de todos los empleados y contratistas cubiertos por un sistema de salud y

seguridad ocupacional que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte Numero n.d. n.d. nd
externa (Colombia)

Numero de empleados cubiertos por el sistema de gestion de salud y seguridad en .

el trabajo (corporativo) Numero n.d. n.d. nd
Porcentaje de empleados cubiertos por el sistema de gestion de salud y seguridad .

en el trabajo (corporativo) Porcentaje n.d. n.d. nd
Numero de empleados cubiertos por un sistema de salud y seguridad ocupacional Numero nd nd nd
que ha sido auditado internamente (corporativo) o o ’
Porcentaje de todos los empleados cubiertos por un sistema de salud y seguridad Porcentaie nd nd nd
ocupacional que ha sido auditado internamente (corporativo) J o o ’
Numero de empleados cubiertos por un sistema de salud y seguridad ocupacional Numero nd nd nd
que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte externa (corporativo) o o ’
Porcentaje de todos los empleados cubiertos por un sistema de salud y seguridad

ocupacional que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte externa Porcentaje n..d. n.d. n.d
(corporativo)

Numero de empleados cubiertos por el sistema de gestion de salud y seguridad en .

el trabajo (Colombia) Numero 64 47 329
Porcentaje de empleados cubiertos por el sistema de gestion de salud y seguridad . o o o
en el trabajo (Colombia) Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de empleados cubiertos por un sistema de salud y seguridad ocupacional .

que ha sido auditado internamente (Colombia) Numero 364 347 nd
Porcentaje de todos los empleados cubiertos por un sistema de salud y seguridad . o o

ocupacional que ha sido auditado internamente (Colombia) Porcentaje 100% 100% nd
Numero de empleados cubiertos por un sistema de salud y seguridad ocupacional Numero nd nd nd

que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte externa (Colombia)
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Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo (cont.)

Porcentaje de trabajadores de contratistas cubiertos por el sistema de gestion de

salud y seguridad en el trabajo (corporativo) Porcentaje n.d. n.d. n.d
Numero de contratistas cubiertos por un sistema de salud y seguridad ocupacional .

. ) ) - Numero n.d. n.d. n.d
que ha sido auditado internamente (corporativo)
Porcentaje de todos los contratistas cubiertos por un sistema de salud y seguridad .

) ) . ) . Porcentaje n.d. n.d. n.d
ocupacional que ha sido auditado internamente (corporativo)
Numero de contratistas cubiertos por un sistema de salud y seguridad ocupacional .

. . L i . Numero n.d. n.d. n.d
que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte externa (corporativo)
Porcentaje de todos los contratistas cubiertos por un sistema de salud y seguridad
ocupacional que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte externa Porcentaje n.d. n.d. n.d
(corporativo)

403-8 Numero de trabajadores de contratistas cubiertos por el sistema de gestion de .

1199 salud y seguridad en el trabajo (Colombia) Numero 223 247 222
Porcentaje dg trabajadores d.e contratlst.as cubiertos por el sistema de gestion de Porcentaje 100% 100% 100%
salud y seguridad en el trabajo (Colombia)

Numero_de con_tratlst_as cubiertos por un 5|st_ema de salud y seguridad ocupacional Numero 223 247 17
que ha sido auditado internamente (Colombia)
Porcenifaje de todos l_os contratlsta_s cubiertos por un S|st§ma de salud y seguridad Porcentaje 100% 100% 18,6%
ocupacional que ha sido auditado internamente (Colombia)
Numero de contratistas cubiertos por un sistema de salud y seguridad ocupacional .

. . o i } Numero 19 54 n.d
que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte externa (Colombia)
Porcentaje de todos los contratistas cubiertos por un sistema de salud y seguridad
ocupacional que ha sido objeto de auditoria o certificado por una parte externa Porcentaje 8,50% 22% n.d
(Colombia)

Lesiones por accidente laboral
Numero de fatalidades resultantes de lesidn por accidente laboral para todos los .

Numero 0 0 0
empleados
Tasa de fatalidades resultantes de lesion por accidente laboral para todos los 200.000 horas 0 0 0
empleados laboradas
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias para todos .
. Numero 0 1 0
los empleados (ocluyendo fatalidades)
403-9
11.9.10 Tasa de lesiones de accidente laboral con grandes consecuencias todos los 200.000 horas 0 0.26 o
7 empleados (excluyendo fatalidades) laboradas ’
Numero de lesiones por accidente laboral registrable para empleados (sin incluir .
X X . Numero 0 0 1
grandes consecuencias, ni fatalidades)
Tasa de lesiones por accidente laboral registrable para empleados (sin incluir 200.000 horas
: . . 0 0 0,27
grandes consecuencias, ni fatalidades) laboradas
Numero de accidentes laborales registrables para empleados Numero 0 1 1
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Work-related injuries (cont.)

403-9
11.9.10

Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias para los 200.000 horas

empleados laboradas 0 0.26 0.28 Limitado
Numero de horas trabajadas para empleados Horas 806,229 759,339 728,460
. . . . L Golpesy
Los principales tipos de lesiones por accidente laboral para empleados Descripcion n.a ) nd
contusiones
Numero de fatalidades resultantes de lesion por accidente laboral para contratistas ~ Numero 0 0 1
Tasa de fatalidades resultantes de lesion por accidente laboral para contratistas 200.000 horas 0 0 0,024
laboradas
Numero de lesiones de accidente laboral con grandes consecuencias todos los .
- ; Numero 0 1 2
contratistas (excluyendo fatalidades)
Tasa de lesiones de accidente laboral con grandes consecuencias todos los 200.000 horas
. . 0 0,028 0,05
contratistas (excluyendo fatalidades) laboradas
Numero de lesiones por accidente laboral registrable para contratistas (sin incluir .
; : . Numero 3 6 5
grandes consecuencias. ni fatalidades)
Tasa de lesiones por accidente laboral registrable para contratistas (sin incluir 200.000 horas
: . ) 0,087 0,166 0,12
grandes consecuencias, ni fatalidades) laboradas
Numero de accidentes laborales registrables para contratistas Numero 3 7 8
Tasa de_ lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias para todos los  200.000 horas 0,087 0,028 0,190
contratistas laboradas
Numero de horas trabajadas para contratistas Horas 6.890.021 7.250.035 8.415.673
- ) . . . S Golpes y Golpes y
Los principales tipos de lesiones por accidente laboral para contratistas Descripcion herida herida n.d
Numero de fatalidades resultantes de lesion por accidente laboral para empleados .
X Numero 0 0 1
y contratistas
Tasa de fatalidades resultantes de lesion por accidente laboral para empleadosy  200.000 horas 0 0 0.02
contratistas laboradas ’
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias para todos .
. . Numero 0 2 2
los empleados y contratistas (ocluyendo fatalidades)
Tasa de lesiones de accidente laboral con grandes consecuencias todos los 200.000 horas
. f 0 0,05 0,04
empleados y contratistas (excluyendo fatalidades) laboradas
Numero de lesiones por accidente laboral registrable para empleados y .
: S X : X . Numero 3 6 6
contratistas (sin incluir grandes consecuencias, ni fatalidades)
Tasa de lesiones por accidente laboral registrable para empleados y contratistas ~ 200.000 horas
S : ) ; ) 0,078 0,15 013
(sin incluir grandes consecuencias, ni fatalidades) laboradas
Numero de accidentes laborales registrables para empleados y contratistas Numero 3 8 9
Tasa de lesiones por _acadente laboral con grandes consecuencias para los 200.000 horas 0,078 0,200 0197
empleados y contratistas laboradas
Numero de horas trabajadas para empleados y contratistas Horas 7.696.250 8.009.374 9.144.133
Si las tasas se han calculado por cada 200.000 o por cada 1.000.000 horas Horas 200.000 200.000 200.000

trabajadas
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Work-related injuries (cont.)

n.a. (cero lesiéon

Condiciones

Los peligros laborales que presentan un riesgo de lesién con grandes L con grandes del lugar de
. Descripcion . R : n.d
consecuencias consecuencias  trabajo y riesgos
en 2024) mecanicos
De las investigaciones de los accidentes ocurridos
dentro de la operacion se generan planes de accion,
con responsables y fechas de ejecucion para evitar
403-9 repeticion. Se implementé reunion semanal gerencial
11.9.10 para el seguimiento de las investigaciones y planes de
Medidas tomadas o proyectadas para eliminar otros peligros laborales y minimizar D L accion de los incidentes.Para reducir los incidentes,
) ; ; . escripcion .
riesgos mediante la jerarquia de control. la empresa se centra en el control proactivo de tareas
criticas como elevacion mecanica, procedimientos
seguros de excavacién, manipulacion de productos
quimicos, trabajos en altura, practicas de conduccion
segura, acceso a espacios confinados, control de energias
peligrosas, caida de objetos y trabajo en caliente.
Tasa de incidentes con tiempo perdido para empleados (LTIF) 200.000 horas 0 0,26 0
laboradas
Tasa de incidentes con tiempo perdido para contratistas (LTIF) 200.000 horas 0,058 0,03 0,095
laboradas
Tasa de incidentes con tiempo perdido total (LTIF) 200000 horas 0,052 0,05 0,087
laboradas
Tasa de cuasi accidentes (NMFR) para empleados 200.000 horas 1,74 4,21 1,65
laboradas
EM-EP- . ) . 200.000 horas
220a1 Tasa de cuasi accidentes (NMFR) para contratistas laboradas 2,61 6,12 4,06
Tasa de cuasi accidentes (NMFR) para empleados y contratistas 200.000 horas 2,52 5,94 3,87
laboradas
EM-EP- . . ]
320a.2 Frecuencia de accidentes viales (MVA) 1.000.000 km 0 0,07 0,19
Dolencias y enfermedades laborales
Numero de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral para .
Numero 0 0 0
los empleados
Numero de casos de dolencias y enfermedades laborales registrables para los Numero 0 0 0
empleados
Enfermedades
403-10 causadas por
11911 exposiciéon
al fisico
Tipos principales de dolencias y enfermedades laborales para todos los empleados Descripcion n.d. agentes: ruido n.d.

térmico estrés
y quimicos,
vapores
organicos
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Dolencias y enfermedades laborales (cont.)

Peligros relacionados con

Descripcion de los peligros laborales que presentan un riesgo de dolencias y enfermedades profesionales que son

enfermedades Descripcion principalmente fisicas, quimicas y n.d.
ergonomia inadecuada condiciones

403-10 | Numero de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral para .

11.9.11 | todos los contratistas Numero n.d n.d. n.d.
l;l:r:\:;rtri)s:iaescasos de dolencias y enfermedades laborales registrables para Numero nd. nd. nd.
Ig)r:ﬁa;iir;?ac;pales de dolencias y enfermedades laborales para todos los Descripcion nd. nd. nd.

Formacién y Ensefianza (2016)

Horas de capacitacion
Total horas de capacitacion (Corporativo) Horas 45.622 47573 52.481
Total horas capacitacion mujeres (Corporativo) Horas 16.969 26.382 24.743
Total horas capacitacion hombres (Corporativo) Horas 28.654 21.188 27.738
Total horas de capacitacion (Canadd) Horas 6.647 5.771 6.590
Total horas capacitacion mujeres (Colombia) Horas 2.323 2.057 2432
Total horas capacitacion hombres (Canadad) Horas 4.325 3.715 4.158
Total horas de capacitacion (Colombia) Horas 38.975 41.802 45.891
Total horas capacitacion mujeres (Canadad) Horas 14.646 24.328 22.311
Total horas capacitacion hombres (Colombia) Horas 24.329 17473 23.580
Promedio horas capacitacion de todos los empleados (Corporativo) Horas 103 181,47 nd

404-1 | promedio horas capacitacion de los empleados mujeres (Corporativo) Horas 105 257,56 n.d

ﬁi(l)f Promedio horas capacitacion de los empleados hombres (Corporativo) Horas 102 140,35 n.d
Promedio horas capacitacién de todos los (Colombia) Horas 80 66 78
Promedio horas capacitacion de los empleados mujeres (Canada) Horas 80 66 78
Promedio horas capacitacion de los empleados hombres (Canadad) Horas 80 66 78
Promedio horas capacitacion de todos los empleados (Colombia) Horas 108 115,47 133
Promedio horas capacitacion de los empleados mujeres (Colombia) Horas 111 191,56 196
Promedio horas capacitacién de los empleados hombres (Colombia) Horas 107 74,35 102
Promedio de horas de capacitacién para empleados nivel ejecutivo Horas 48,29 18 n.d.
Promedio de horas de capacitacion para empleados nivel lideres sénior Horas 172,59 51 n.d.
Promedio de horas de capacitacion para empleados nivel lideres Horas 89,18 145 n.d.
Promedio de horas de capacitacion para empleados nivel profesionales sénior Horas 40,75 130 n.d.

PAREX RESOURCES

Informe de Sostenibilidad 2024 124



Tabla de Contenido Vision General Medio Ambiente Social

Gobernanza

PAREX

RESOURCES

Horas de capacitacion (cont.)

Promedio de horas de capacitacion para empleados nivel profesionales Horas 120,35 85 n.d.
Promedio de horas de capacitacion para empleados nivel apoyo técnico Horas 46,58 24 n.d.
i’ff(;le_) Promedio de horas de capacitacion para empleados nivel apoyo empresarial Horas 119,44 89 n.d.
11114  Capacitacion de los empleados menor de 30 afios de edad Horas nd. n.d. n.d.
Capacitacion de los empleados entre 30 y 50 afios de edad Horas n.d. n.d. n.d.
Capacitacion de los empleados mayor de 50 afios de edad Horas n.d. n.d. n.d.
Inversién en formacion de empleados y desarrollo profesional
Inversion en capacitacion de empleados y desarrollo de carrera (Corporativo) MM USD 0,90 0,47 0,29
Gasto promedio por empleado en capacitacion y desarrollo (Corporativo) usb 2.033 1.310,53 nd
201-1 i i itacid
Promedio gastado por empleado a tiempo completo en capacitacion y desarrollo USD 7764 1.310,53 nd
11142 | de carrera (Corporativo)
CSA . . o
331 Promedio gastado’ por empleado a tiempo completo en capacitacion y desarrollo USD 6.839 177780 nd
de carrera (Canada)
Promedio gastado por empleado a tiempo completo en capacitacion y desarrollo USD 024 843,26 nd
de carrera (Colombia)
Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion
Tipoy el_alcance de los programas implementados y la asistencia proporcionada Descripcion nd. nd. nd
para mejorar las competencias de los empleados
Servicios de
recolocacion
404-2 en g:ol_om_bia
1173 | programas de ayuda a la transicién proporcionados para facilitar la empleabilidad ng'lac!g" Outplacement proporcionado
11107 | continuada y la gestion del final de las carreras profesionales debido a jubilacion o  Descripcion . y despico P prop .
. involuntario de en Canada
despido la gerencia) y
Canada (todas
las terminaciones
involuntarias)
Empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional
404-3 Porcentaje de enr_1pleados que re_<:|ben evaluaciones periédicas de desempeiio y Porcentaje 100% 100% 100%
desarrollo profesional (Corporativo)
Diversidad e Igualdad De Oportunidades 2016
Diversidad de érganos de gobierno y empleados
Porcentaje de mujeres en los érganos de gobierno de la organizacion Porcentaje 33,33% 33% 30%
Porcentaje de hombres en los érganos de gobierno de la organizacién Porcentaje 66,67% 67% 70%
Género del presidente de la junta directiva Descripcion Male Male Male
405-1 Porcentaje de comités de la junta directiva presididos o co-presididos por mujeres  Porcentaje 50% 50% n.d
11115 . . . o
Porc?ntaje de personas en los 6érganos de gobierno de la organizacién menor de Porcentaje 0 0 0
30 afios de edad
Porcentaje de personas en los drganos de gobierno de la organizacién entre 30-50 Porcentaje 11,11% 22% 20%

anos de edad
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Diversidad de érganos de gobierno y empleados (cont.)

Porcentaje de personas en los drganos de gobierno de la organizacion de > 50

afios de edad Porcentaje 88,89% 78% 80%
Porcentaje de mujeres empleadas (Corporativo) Porcentaje 36,83% 35,63% 33,96% Limitado
Porcentaje de hombres empleados (Corporativo) Porcentaje 63,17% 64,37% 66,04%
Porcentaje de mujeres empleadas menores de 30 afios de edad (Corporativo) Porcentaje 2,91% 312% 4,22%
ffi’i]é Porcentaje de mujeres empleadas entre 30-50 afios de edad (Corporativo) Porcentaje 29,91% 29,62% 2740%
Porcentaje de mujeres empleadas mayores de 50 afios de edad (Corporativo) Porcentaje 4,02% 2,90% 2,34%
Porcentaje de hombres empleados menores de 30 afios de edad (Corporativo) Porcentaje 1,78% 2,23% 2,58%
Porcentaje de hombres empleados entre 30-50 afios de edad (Corporativo) Porcentaje 47,32% 47,88% 50,11%
Porcentaje de hombres empleados mayores de 50 afios de edad (Corporativo) Porcentaje 14,06% 14,25% nd
Numero de personas de grupos indigenas y otros grupos minoritarios segun sea relevante Numero nd n.d. n.d
:::;:Eili;j:s;:le mujeres en puestos no directivos (como % del total de puestos no Porcentaje 48,07% 39,31% nd
e T ronc oS 08 e ECOn ot
(coma % de roal e puestos de dreccioniimion T e OSSN porcentaje 26.87% 22,50% 7%
Porcentaje de mujeres nivel gerencial senior, es decir, un maximo de dos niveles por
encima del director general o puestos comparables (como % del total de puestos de Porcentaje 27,79% 22,22% 31%
alta direccion)
Porcentaje de mujeres nivel gerencial senior, es decir, un maximo de un nivel por
CSA encima del director general o puestos comparables (como % del total de puestos Porcentaje 14,29% 14,29% 12,50%
314 de alta direccion)
Porcentaje de mujeres nivel gerenciales en funciones generadoras de ingresos
(por ejemplo, ventas) como % de todos esos gerentes (es decir, excluyendo Porcentaje 0 0 0
funciones de apoyo como recursos humanos, Tl, legal, etc.)
y matermaticas (CTIM) (come 5 del otal de poesios CTIM) 1o "% porcentaje 24.65% 22.32% 21%
Porcentaje de mujeres promocion total Porcentaje 40,91% 30,43% n.d
Género del presidente y director ejecutivo Mujer u hombre Hombre Hombre Hombre
Género del director financiero y secretario corporativo Mujer u hombre Hombre Hombre Hombre
Director de diversidad (CDO) Sio No n/a n/a n/a
Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - ejecutivo (Canada) Ratio 83% 82% n.d.
405-2 Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - ejecutivo (Colombia) Ratio n.a. n.d. n.d.
11.11.6 | Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - ejecutivo (Corporativo) Ratio n.d. n.d. n.d.
CSA Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - lideres (Canada) Ratio 101% n.d. n.d.
3.16 Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - lideres (Colombia) Ratio 104% n.d. n.d.
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - lideres (Corporativo) Ratio n.d. n.d. n.d.
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Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres (cont.)

Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - profesionales sénior (Canadd) Ratio 88% n.d. n.d.
Ratio de _salarlo base de mujeres frente a hombres - profesionales sénior Ratio 94% nd. nd.
(Colombia)
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - profesionales sénior .
X Ratio n.d. nd n.d.
(Corporativo)
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - profesionales (Canada) Ratio 92% 103% n.d.
405-2 Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - profesionales (Colombia) Ratio 86% 86% n.d.
11116 | Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - profesionales (Corporativo) Ratio n.d. n.d n.d.
CSA
316 Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - apoyo técnico (Canada) Ratio n.a. n.d. n.d.
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - apoyo técnico (Colombia) Ratio n.a. n.d. n.d.
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - apoyo técnico (Corporativo) Ratio n.a. n.d. n.d.
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - apoyo empresarial (Canada) Ratio n.a. n.d. n.d.
Ratio de salario base de mujeres frente a hombres - apoyo empresarial (Colombia) Ratio 79% 83% n.d.
Ratio de sglarlo base de mujeres frente a hombres - apoyo empresarial Ratio nd. nd nd.
(Corporativo)
Brecha salarial
Brecha salarial media ajustada por género Porcentaje n.d. nd n.d.
Brecha salarial bruta media (promedio) mundial entre hombres y mujeres Porcentaje n.d. nd n.d.
Plan de accion con plazos determinados para cerrar la brecha salarial de género Descripcion n.d. nd n.d.
No Discriminacién 2016
Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas
fff]j]% Numero casos de discriminacion durante el periodo objeto del informe Numero 7 1 n.d.
Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva 2016
Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacion y la negociacion colectiva podria estar en riesgo
Operaciones y proveedores en los que los derechos de los trabajadores a ejercer la
libertad de asociacion o negociacion colectiva puedan infringirse o corran riesgo L
R L e ) Descripcion n.d. n.d n.d
significativo en cuanto a alguno de los siguientes puntos: tipo de operacién (como
una planta de fabricacion) y proveedor
407-1 Operaciones y proveedores en los que los derechos de los trabajadores a ejercer
11.13.2 | lalibertad de asociacion o negociacion colectiva puedan infringirse o corran L
- P S . . Descripcion n.d. nd n.d
riesgo significativo en cuanto a alguno de los siguientes puntos: paises o areas
geograficas con operaciones y proveedores que se considere que estan en riesgo
Medidas tomadas por la organizacion en el periodo objeto del informe y dirigidas a Descripcion nd. nd. nd

apoyar el derecho a ejercer la libertad de asociacion y la negociacion colectiva
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Trabajo Infantil 2016

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

Reportar cémo la compaiiia gestiona el trabajo infantil mediante el uso del

Ver la politica de derechos

Contenido 3-3 de GRI 3: Temas Materiales 202 Descripcion  humanosy la guia de proveedores y n.d.
contratistas
. . . S No se han identificado riesgos
Operaciones y proveedores que se consideran con riesgo significativo de L s L -
L ) Descripcion  significativos de incidentes de trabajo n.d.
presentar casos de trabajo infantil ) X
infantil
. . . S No se han identificado riesgos
Operaciones y proveedores que se consideran con riesgo significativo de N T L -
) s - . Descripcion  significativos de incidentes de trabajo n.d.
presentar casos de trabajadores jovenes expuestos a trabajo peligroso infantil
408-1 Operaciones y proveedores que se consideran con riesgo significativo de No se han identificado riesgos
presentar casos de trabajo infantil en cuanto a tipo de operacion (como una Descripcion  significativos de incidentes de trabajo n.d.
planta de fabricacion) y proveedor infantil
Operaciones y proveedores que se consideran con riesgo significativo de No se han identificado riesgos
presentar casos de trabajo infantil en cuanto a paises o areas geogréficas con Descripcion  significativos de incidentes de trabajo n.d.
operaciones y proveedores que se considere que estan en riesgo infantil
Ver informe Ver informe
Las medidas adoptadas por la organizacion en el periodo objeto del informe y que L de esclavitud de esclavitud
. L . L. : Descripcion n.d.
tengan por objeto contribuir a la abolicion del trabajo infantil moderna de moderna de
2024 2023
Trabajo Forzoso u Obligatorio 2016
Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio
Operaciones y proveedores que se consideran con riesgo significativo de casos No se han identificado riesgos
de trabajo forzoso u obligatorio en cuanto a paises o areas geograficas con Descripcion  significativos de incidentes de trabajo nd
operaciones y proveedores que se considere que estan en riesgo forzoso u obligatorio
Operaciones y proveedores que se consideran con riesgo significativo de casos de No se han identificado riesgos
409-1 trabajo forzoso u obligatorio en cuanto a tipo de operacion (como una planta de Descripcion  significativos de incidentes de trabajo nd
11.12.2 | fabricacién)y proveedor forzoso u obligatorio
Medidas adoptadas por la organizacion en el periodo objeto del informe y que Verel '“f°.rme Verel |nfo.rme
) Lo . X L de esclavitud de esclavitud
tengan por objeto contribuir a la abolicion de todas las formas de trabajo forzoso  Descripcion n.d
. . moderna de moderna de
u obligatorio 2024 2023
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Practicas en materia de seguridad 2016

Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos

410-1
11.18.2

Porcentaje del personal de seguridad que haya recibido formaciéon formal en

politicas o procedimientos especificos de derechos humanos de la organizacion y

su aplicacion a la seguridad

Porcentaje

100%

94%

100%

Porcentaje del personal de seguridad que haya recibido formacion formal en

politicas o procedimientos especificos de derechos humanos de la organizacion y

su aplicacidn a la seguridad (contratista de seguridad)

Porcentaje

100%

n.d.

Derechos de los Pueblos Indigenas 2016

Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

411-1
11.17.2

Numero total de casos identificados de violaciones de los derechos de los pueblos

indigenas durante el periodo objeto del informe

Numero

Comunidades Locales 2016

Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

413-1
11.15.2

Porcentaje de operaciones con programas de participacion de las comunidades
locales, evaluacion de impactos y/o programas de desarrollo

Porcentaje

n.d.

nd

n.d

Porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion de

la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso de:
evaluaciones del impacto social, incluidas las evaluaciones del impacto de género
en funcion de los procesos participativos

Porcentaje

n.d.

nd

n.d

Porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion de
la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso de
evaluaciones del impacto ambiental y vigilancia en curso

Porcentaje

n.d.

n.d

n.d

porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion de

la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso de
divulgacion publica de los resultados de las evaluaciones del impacto ambiental y
social

Porcentaje

n.d.

nd

n.d

Porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion de
la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso de
programas de desarrollo comunitario locales basados en las necesidades de la
comunidad local;

Porcentaje

n.d.

nd

n.d

Porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso de planes
de participacion de los grupos de interés en funcion de la determinacion de los
grupos de interés

Porcentaje

n.d.

n.d

n.d

Porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion
de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso
de: comités y procesos de consulta amplios con las comunidades locales, que
incluyan a grupos vulnerables

Porcentaje

n.d.

n.d

nd
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Operaciones con programas de participaciéon de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo (cont.)

Porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion
de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso

de: comités de empresa, comités de salud y seguridad en el trabajo y otros Porcentaje n.d. nd nd
413-1 organismos de representacion de los trabajadores para tratar los impactos
11.15.2
Porcentaje de operaciones con programas implementados de participacion de
la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo, incluido el uso de: Porcentaje n.d. nd n.d
procesos formales de queja y reclamacién en las comunidades locales
Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades locales
Describir los impactos sobre la salud de las comunidades locales resultantes de
la exposicion a la contaminacion causada por las operaciones o por el uso de Descripcion n.d. nd n.d
sustancias peligrosas
413-2 petg
1153 Los impactos negativos significativos —reales o potenciales— de las operaciones Descripcion n.d. nd n.d
Ubicacidn de las operaciones con impactos negativos significativos —reales o L
. . Descripcion n.d. nd n.d
potenciales— en las comunidades locales
Evaluacion Social de los Proveedores 2016
Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidon de acuerdo con criterios sociales
414-1 . ) - .
1110.8 Porcentaje fie r)uevos.proveedores que han pasado filtros de seleccidon mediante Porcentaje nd. nd. nd.
el uso de criterios sociales
11123
Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas
Numero de proveedores evaluados en relacion con los impactos sociales Numero n.d. nd nd
Numero de proveedores identificados como proveedores con impactos sociales .
. AR . Numero n.d. nd nd
negativos significativos potenciales y reales
414-2 Porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos sociales
11.10.9 | negativos significativos —potenciales y reales— con los que se hayan acordado Porcentaje n.d. n.d n.d
mejoras como consecuencia de una evaluacion
Porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos sociales
significativos negativos —potenciales y reales— con los que se haya puesto fin a la Porcentaje n.d. nd n.d
relacion como consecuencia de la evaluacion, con indicacion del motivo
Politicas Publicas 2016
Contribucion a partidos y/o representantes politicos
El valor monetario total de las contribuciones a partidos y/o representantes
415-1 o . . . o ; )
11222 politicos —financieras o en especie— que la organizacion haya realizado directa o MM USD n.a n.a n.a

indirectamente por pais y destinatario/ beneficiario

Aportes y gastos destinados a campafias politicas, organizaciones politicas, cabildeo, asociaciones gremiales y otras organizaciones exentas de impuestos

Campanias politicas y organizaciones politicas MM USD

0

n.a

n.a

Lobbistas y organizaciones de lobby MM USD

0

n.a

n.a
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Aportes y gastos destinados a campanias politicas, organizaciones politicas, cabildeo, asociaciones gremiales y otras organizaciones exentas de impuestos (cont.)

Asociaciones comerciales MM USD 206.236,53 n.a n.a
Grupos exentos de impuestos MM USD 0 n.a n.a
Contribuciones y gastos totales MM USD 0 n.a n.a
Salud y Seguridad de los Clientes
Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad
Porc'entaje c.ie categorias de productos y servicios S|gn|ﬁcat|va§ para las que se Porcentaje nd nd. nd.
416-1 evaluen los impactos en la salud y seguridad a fin de hacer mejora
1133 Describir las medidas adoptadas con el fin de mejorar la calidad de los productos L
. - X Descripcion nd nd n.d.
para reducir las emisiones al aire
Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad
Numero total de casos de incumplimiento de las normativas o cédigos voluntarios
relativos a los impactos en la salud y seguridad de los productos y servicios en el Numero nd n.d. n.d.
periodo objeto del informe
Numero total de incidentes de incumplimiento de las normativas o codigos
voluntarios relativos a los impactos en la salud y seguridad de los productos y Numero nd n.d. n.d.
416-2 | servicios que den lugar a multas o sanciones
Numero total de incidentes de incumplimiento de las normativas o codigos
voluntarios relativos a los impactos en la salud y seguridad de los productos y Numero nd n.d. n.d.
servicios que den lugar a una advertencia
n.d. n.d.

Numero total de incidentes de incumplimiento de codigos voluntarios Numero nd
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Actualizacion de la Informacion

Excluir la recompra

102 Pago a proveedores de capital MM USD 224,72 119,65 296,96 75,49 .
de acciones

Alinearse con el

102 Pagos total a los gobiernos MM USD 400,39 716,54 678,93 478,23 informe ESTMA

201-1 Excluye recompras
11.14.2 101 Valor econémico directo distribuido MM USD 988,29 1.199,38 1.241,29 819,12 de acciones e
incluye Capex

Excluye recompras
101 Valor econémico retenido MM USD 426,26 215,18 402,30 824,47 de acciones e
incluye Capex

403-9 55 Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias para los

11.9.10 empleados y contratistas 200.000 horas 0.05 0.2 Arreglar error
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Advertencia sobre declaraciones prospectivas

Cierta informacion relativa a Parex que se incluye en este documento contiene declaraciones prospectivas
que implican riesgos e incertidumbres sustanciales, tanto conocidos como desconocidos. El uso de
cualquiera de las palabras «planificar», «esperar», «perspectiva», «proyectar», «pretender», «creer»,
«deberia», «anticipar», «estimar», «prever», «orientacidon», «presupuesto», «objetivo» u otras palabras
similares, o declaraciones de que ciertos eventos o condiciones «pueden» o «van a» ocurrir, tienen

por objeto identificar declaraciones prospectivas. Dichas declaraciones representan las proyecciones,
estimaciones o creencias internas de Parex con respecto, entre otras cosas, al crecimiento futuro, los
resultados de las operaciones, la produccion, el capital futuro y otros gastos, cuestiones medioambientales,
perspectivas y oportunidades comerciales. Estas declaraciones son solo predicciones, y los acontecimientos
o resultados reales pueden diferir sustancialmente. Aunque la direccion de la empresa cree que las
expectativas reflejadas en las declaraciones prospectivas son razonables, no puede garantizar los resultados,
niveles de actividad, rendimiento o logros futuros, ya que dichas expectativas estan intrinsecamente

sujetas a importantes incertidumbres y contingencias empresariales, econdmicas, competitivas, politicas,
medioambientales y sociales. Muchos factores podrian hacer que los resultados reales de Parex difieran
sustancialmente de los expresados o implicitos en cualquier declaracion prospectiva realizada por Parex o en
su nombre.

En particular, las declaraciones prospectivas contenidas en este documento incluyen, entre otras,
declaraciones relativas al enfoque, los planes, las prioridades y las estrategias de la empresa, asi como los
beneficios que se derivaran de ellos; los componentes de la estrategia de crecimiento de la empresa; la
implementacion de iniciativas y tecnologias y los beneficios que se derivaran de ellas; la estrategia o los
objetivos de la empresa en materia de ASG, el calendario para alcanzar dichos objetivos o metas, y los
beneficios que se derivaran de ellos; las estrategias de desarrollo y el enfoque de los activos operados y no
operados de la empresa; los planes para gestionar los riesgos relacionados con el clima; la implementacién
de proyectos relacionados con el medio ambiente, la sociedad y la gobernanza, los planes y objetivos de
los proyectos, el calendario para implementar dichos proyectos y los beneficios que se derivaran de ellos;
las expectativas con respecto a nuestra evaluacion de doble materialidad para 2025 y como esta influye

en nuestra estrategia para 2026 y afios posteriores; que, de cara al futuro, seguimos centrados en adoptar
soluciones tecnoldgicas que promuevan el liderazgo medioambiental en el sector del petréleo y el gas, al
tiempo que garantizamos que sean econdmicamente viables y operativamente eficaces; las expectativas
sobre la perforacion en Foothills en 2026; declaraciones, expectativas y creencias con respecto a nuestros
objetivos de completar la diligencia debida en materia de derechos humanos, evaluar iniciativas para
promover el desarrollo econdmico dentro de las comunidades después de los cierres, implementar iniciativas
de gestion del agua para avanzar en los objetivos establecidos y continuar con la evaluacion externa de

las tendencias y practicas regulatorias en materia de DE&| para mejorar la estrategia y el enfoque de la
divulgacion; con respecto a la quema de gases, las expectativas y creencias para 2025+, que evaluaremos la
viabilidad econdmica y técnica de las iniciativas para recuperar la quema de gases en los campos existentes
y aplicaremos las soluciones identificadas cuando sea posible, mejoraremos continuamente la ingenieria y el
disefio de los equipos en futuros proyectos de reciclaje de gases y otras soluciones disponibles (por ejemplo,
GNC/ Gas to power), que estamos: avanzando en una serie de iniciativas que, si tienen éxito, mejoraran
nuestra huella de emisiones, aumentando la generacion de energia solar y ampliando la conexion a la red
eléctrica; con respecto a nuestras estrategias de reduccion del consumo de agua, que en 2025+ esperamos
mejorar las practicas de contabilidad y verificacion, establecer una base de referencia para supervisar el
rendimiento y evaluar el impacto del uso del agua en nuestras actividades, y fijar objetivos y propuestas

de previsiones de extraccion; declaraciones, expectativas y creencias con respecto a nuestras acciones
prioritarias para 2025 en materia de ciberseguridad; que estamos revisando activamente las estrategias de
optimizacion de costes y explorando enfoques alternativos para mejorar la viabilidad de las unidades de
cogeneracion y ORC; que nos comprometemos a perfeccionar nuestras practicas y comunicaremos de
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forma transparente las acciones concretas centradas en la reduccién del consumo de agua a medida que

se desarrollen; que, en ultima instancia, nuestro objetivo es optimizar continuamente el consumo de agua,
mejorar nuestro enfoque de gestion del agua y reforzar nuestras estrategias de reduccion del consumo de
agua; que, de cara al futuro, tenemos previsto ampliar el uso de OBM siempre que sea posible; que también
estamos mejorando nuestros procesos de recopilacion de datos sobre residuos para poder aplicar esos
conocimientos a nuestro Plan de Gestion de Residuos Solidos; que nos comprometemos a desarrollar
relaciones de colaboracion a largo plazo con los proveedores clave, proporcionandoles formacion técnica
para mejorar sus capacidades, y formacion en materia de salud, seguridad y medio ambiente para garantizar
que cumplan las normas de seguridad del sector, y que, mediante revisiones periddicas del rendimiento

y comentarios constructivos, establecemos y aplicamos planes de medidas correctivas para abordar
cualquier problema identificado; que prevemos concluir el proceso de la comunidad U'wa en 2025; que nos
comprometemos a mejorar continuamente nuestro enfoque de la ciberseguridad; que en 2025 avanzaremos
en una serie de iniciativas, entre las que se incluyen la implementacion de SAP S/4HANA, nuestra nueva
plataforma de planificacion de recursos empresariales (ERP); que, de cara a 2025, el programa Cuidandote
de Corazon se ampliard para incluir mas iniciativas que apoyen la actividad fisica, la alimentacion saludable

y el bienestar mental. control de la empresa. Se advierte a los lectores que la lista anterior de factores

no es exhaustiva. Se incluye informacion adicional sobre estos y otros factores que podrian afectar a las
operaciones y los resultados financieros de Parex en los informes archivados ante las autoridades reguladoras
de valores canadienses, a los que se puede acceder a través del sitio web SEDAR+ (www.sedarplus.com).

Aunque las declaraciones prospectivas contenidas en este documento se basan en supuestos que la
direccioén considera razonables, la empresa no puede garantizar a los inversores que los resultados reales
vayan a coincidir con dichas declaraciones prospectivas. En relacion con las declaraciones prospectivas
contenidas en este documento, Parex ha formulado supuestos sobre, entre otras cosas: los precios actuales
y previstos de las materias primas; la disponibilidad de mano de obra cualificada; el calendario y el importe
de los gastos de capital; las condiciones generales de los mercados econémicos y financieros; los efectos
de la regulacion por parte de los organismos gubernamentales; los costes operativos futuros; el acceso
ininterrumpido a las zonas de operaciones e infraestructuras de Parex; que Parex dispondra de suficiente
flujo de caja, fuentes de deuda o capital u otros recursos financieros necesarios para financiar sus gastos

de capital y operativos y sus necesidades segun sea necesario; que la conducta y los resultados de las
operaciones de Parex seran coherentes con sus expectativas; que Parex tendra la capacidad de desarrollar
sus propiedades de petréleo y gas de la manera actualmente prevista; las condiciones actuales o, en su caso,
las condiciones propuestas para el sector, las leyes y los reglamentos seguiran vigentes o se mantendran
segun lo previsto, tal y como se describe en el presente documento; que las estimaciones de ASG de Parex y
las hipotesis relacionadas con ellas sean precisas en todos los aspectos materiales; la capacidad de alcanzar
los objetivos y planes de ASG; y otras cuestiones.

Emisiones de GEI

Las estimaciones de emisiones de GEl y de reduccion de emisiones que se proporcionan en el presente
documento se han calculado con la ayuda de un tercero, tal y como se describe mas adelante. Estas

medidas no tienen significados estandarizados ni métodos de célculo estandar y, por lo tanto, es posible

que no sean comparables con medidas similares utilizadas por otras empresas y no deben utilizarse para
realizar comparaciones. Parex cuantifica y comunica sus emisiones de GEI utilizando el enfoque de control
operativo, pero utiliza el enfoque de control de participacién cuando comunica las emisiones de GEI de
alcance 1 segun las normas SASB. Los limites organizativos de la empresa incluyen sus oficinas en Colombiay
Canada, asi como todas las instalaciones de exploracién y produccion de petréleo y gas que opera. Parex ha
decidido comunicar las emisiones de GEl de alcance 1, 2y 3.
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A efectos de la notificacion de las emisiones de GEI de la empresa:

¢ Las emisiones de alcance 1 se definen como las emisiones directas de GEI procedentes de fuentes
propiedad de Parex o controladas por ella.

« Las emisiones de alcance 2 se definen como las emisiones indirectas de GEI que resultan del consumo
por parte de Parex de electricidad comprada a la red nacional colombiana y al sistema eléctrico
interconectado de Alberta.

* Las emisiones de alcance 3 se definen como todas las demas emisiones indirectas de GEI no incluidas en
el alcance 2. Estas se producen como resultado de las actividades de Parex, pero se originan en fuentes
que no son propiedad ni estan controladas por Parex, por ejemplo, las actividades de perforaciony
terminacion realizadas por terceros.

Parex contraté a un tercero para que le ayudara a cuantificar sus emisiones de GEl. Para el afio de referencia
2024, Conservacion & Carbono S.A.S evalué las emisiones de GEI de las instalaciones operadas en
Colombia de acuerdo con las Directrices del IPCC (2006) para los inventarios nacionales de gases de efecto
invernadero y la norma técnica ISO 14064-1:2018. PricewaterhouseCoopers Canada (PwC) llevé a cabo una
verificacion razonable de las emisiones de GEl de alcance 1, 2 y 3 de conformidad con la Norma Canadiense
sobre Compromisos de Verificacion (CSAE) 3410, Compromisos de Verificacion sobre Declaraciones de
Gases de Efecto Invernadero, emitida por la Junta de Normas de Auditoria y Verificacion (CSAE 3410). En
resumen, para la garantia razonable solo utilizamos la CSAE 3410; sin embargo, para la garantia limitada

se utilizan tanto la CSAE 3000 como la CSAE 3410 (el KPI de intensidad de GEl activa la CSAE 3410 en el
encargo de garantia limitada).

Calculo de las emisiones de GEI por fuente

En 2024, el inventario total de GEI se estimo con una incertidumbre del 1,3%. Las emisiones por fuente se
calcularon de acuerdo con las guias del IPCC (2006), utilizando factores de emision reglamentarios para
cuantificar las emisiones de alcance 1 (asociadas a la combustion y la quema), las emisiones de alcance 2y 3,
y factores derivados operativamente para las emisiones fugitivas. El inventario abarco el CO,, el CH,, el N,O
y los HFC, utilizando los potenciales de calentamiento global (PCG) del Cuarto Informe de Evaluacion (AR4)
del IPCC. Hemos mantenido el AR4 para garantizar la coherencia con el inventario de GEIl de 2022-2023, a la
espera del recalculo de las emisiones historicas con los PCG actualizados. Ademas,

» Las emisiones directas de GEI del alcance 1 se calcularon a partir de la combustion de combustibles
(diésel, gas, crudo, COESGEN, GLP), la quema, las emisiones fugitivas y las emisiones por ventilacion;

¢ Las emisiones indirectas de GEI del alcance 2 se calcularon sobre la base del consumo de energia de la red
eléctrica en las zonas de Arauca y Casanare, mas el consumo de electricidad de las oficinas en Colombia y
Canada; y

¢ Alcance 3: otras emisiones indirectas de GEI incluyen datos asociados con combustibles y actividades
relacionadas con la energia (no incluidas en el Alcance 1 ni en el Alcance 2), transporte upstream, bienes
y servicios adquiridos (consumo de papel, refrigeracion y mantenimiento del aire acondicionado), viajes
de negocios de los empleados, generacién y tratamiento de residuos, y uso y procesamiento de los
productos vendidos.

Asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con el petréleo y el gas

Los «Boe» pueden ser engafiosos, especialmente si se utilizan de forma aislada. La relacion de conversién de
Boe de seis mil pies cuibicos de gas natural por un barril de petréleo equivalente (6 Mcf: 1 bbl) se basa en un
método de conversion de equivalencia energética aplicable principalmente en la punta del quemador y no
representa una equivalencia de valor en la boca del pozo. Dado que la relacion de valor entre el gas natural
y el petréleo crudo basada en los precios actuales del gas natural y el petroleo crudo es significativamente
diferente de la equivalencia energética de 6:1, utilizar una conversion sobre una base de 6:1 puede ser
engafioso como indicacioén de valor.

Aviso sobre las reservas

Cierta informacion sobre las reservas contenida en este informe de sostenibilidad se basa en una evaluacion
(el «Informe GLJ») preparada por GLJ Ltd. («GLJ») con fecha del 4 de marzo de 2025y vigente a 31 de
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diciembre de 2024, y en una evaluacion preparada por GLJ con fecha del 29 de febrero de 2024 y vigente a
31 de diciembre de 2023. Cada informe se elaboré de conformidad con las normas contenidas en el Manual
de evaluacion de petrdleo y gas de Canada y las definiciones de reservas contenidas en el Instrumento
Nacional 51-101 - Normas de divulgacion para actividades de petrdleo y gas. Todas las reservas presentadas
al 31 de diciembre de 2024 se basan en los precios previstos por GLJ con vigencia a partir del 1 de enero de
2025, y todas las reservas presentadas al 31 de diciembre de 2023 se basan en los precios previstos por GLJ
con vigencia a partir del 1 de enero de 2024.

Calificaciones de rendimiento ASG

En julio de 2025, Parex recibié una calificacion de riesgo ASG de 21,7 de Morningstar Sustainalytics y se
evalud que tenia un riesgo medio de sufrir impactos financieros significativos por factores ASG (percentil
6). En ningun caso este informe de sostenibilidad debera interpretarse como un consejo de inversion o una
opinion experta segun se define en la legislacion aplicable. Dicha informacion y datos son propiedad de
Sustainalytics y/o sus proveedores externos y se proporcionan Unicamente con fines informativos.

En julio de 2025, Parex recibié una calificacién ASG de MSCI de AA (en una escala de AAA a CCC). El uso

por parte de Parex de los datos de MSCI ESG Research LLC o sus filiales («MSCl»), asi como el uso de los
logotipos, marcas comerciales, marcas de servicio o nombres de indices de MSCI en el presente documento,
no constituyen un patrocinio, respaldo, recomendacion o promocién de Parex por parte de MSCI. Los
servicios y datos de MSCI son propiedad de MSCI o de sus proveedores de informacién y se proporcionan
«tal cual», sin garantia alguna. Los nombres y logotipos de MSCI son marcas comerciales o marcas de
servicio de MSCI.

Informacion de terceros

Ciertos datos sobre el mercado, de terceros independientes y del sector que figuran en este informe se basan
en informacion procedente de publicaciones e informes gubernamentales u otros informes independientes
del sector, o en estimaciones derivadas de dichas publicaciones e informes. Las publicaciones e informes
gubernamentales y del sector suelen indicar que han obtenido su informacion de fuentes que se consideran
fiables, pero ni Parex ni sus filiales han llevado a cabo su propia verificacion independiente de dicha
informacion. Aunque Parex considera que estos datos son fiables, estan sujetos a variaciones y no pueden
verificarse con total certeza debido a las limitaciones en la disponibilidad y fiabilidad de los datos brutos, la
naturaleza voluntaria del proceso de recopilacién de datos y otras limitaciones e incertidumbres inherentes a
cualquier encuesta estadistica.

Aviso legal

Este informe ha sido elaborado y puesto a disposicion del publico para cumplir con nuestros requisitos
legales en Colombia. Se advierte a los lectores que la informacién contenida en este informe puede no

ser adecuada para otros fines. Este informe no pretende ser una herramienta de marketing ni un anuncio
publicitario en Canada ni en ninguna otra jurisdiccion. Este informe debe leerse en su totalidad, y los lectores
no deben basarse en partes de la informacién contenida en él excluyendo otras.
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Independent practitioner’s reasonable and limited assurance report on select
performance metrics in Parex Resources Inc.'s 2024 Sustainability Report

To the Directors of Parex Resources Inc. (the “Company”)

We have conducted a reasonable assurance engagement over the select performance metrics for the
year ended December 31, 2024, as detailed in Appendix A (the “reasonable assurance subject matter”)
as presented in the Company’s 2024 Sustainability Report (the “2024 Sustainability Report”).

We have also undertaken a limited assurance engagement over the select performance metrics as at
December 31, 2024 and for the year then ended, detailed in Appendix B (the “limited assurance subject
matter”), as presented in the 2024 Sustainability Report.

Responsibilities for the reasonable assurance subject matter and the limited assurance subject
matter
Management of the Company is responsible for:

+ the preparation of the reasonable assurance subject matter and the limited assurance subject matter
in accordance with the criteria as described in Appendix A and Appendix B, respectively (together,
the “criteria”).

+ designing, implementing and maintaining such internal control as management determines is
necessary to enable the preparation of the reasonable assurance subject matter and the limited
assurance subject matter, in accordance with the criteria, that are free from material misstatement,
whether due to fraud or error; and

+ the selection and application of appropriate sustainability reporting methods and making assumptions
and estimates that are reasonable in the circumstances.

Inherent limitations in preparing the reasonable assurance subject matter and the limited assurance
subject matter

Non-financial data are subject to more limitations than financial data, given both the nature and the
methods used for determining, calculating, sampling or estimating such data. Qualitative interpretations of
relevance, materiality and the accuracy of data are subject to individual assumptions and judgments.

Greenhouse gas quantification is subject to inherent uncertainty because of incomplete scientific
knowledge used to determine emissions factors and the values needed to combine emissions of different
gases.

Our independence and quality management

We have complied with independence and other ethical requirements of the relevant rules of professional
conduct / code of ethics applicable to the practice of public accounting and related to assurance
engagements, issued by various professional accounting bodies, which are founded on fundamental
principles of integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality and professional
behaviour.

PricewaterhouseCoopers LLP
Suncor Energy Centre, 111 5th Avenue South West, Suite 2900, Calgary, Alberta, Canada T2P 5L3
T.: +1 403 509 7500, F.: +1 403 781 1825, Fax to mail: ca_calgary_main_fax@pwc.com
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The firm applies Canadian Standard on Quality Management 1, Quality Management for Firms that
Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services
Engagements, which requires the firm to design, implement and operate a system of quality management
including policies or procedures regarding compliance with ethical requirements, professional standards
and applicable legal and regulatory requirements.

Practitioner’s responsibilities for reasonable assurance

Our responsibility is to plan and perform the reasonable assurance engagement to obtain reasonable
assurance about whether the reasonable assurance subject matter is free from material misstatement,
whether due to fraud or error, and to issue an assurance report that includes our opinion. Misstatements
can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could
reasonably be expected to influence decisions of users taken on the basis of the reasonable assurance
subject matter.

We conducted our reasonable assurance engagement in accordance with Canadian Standard on
Assurance Engagements (“CSAE") 3410, Assurance Engagements on Greenhouse Gas Statements
issued by the Auditing and Assurance Standards Board ("CSAE 3410").

As part of a reasonable assurance engagement in accordance with CSAE 3410, we exercise professional
judgment and maintain professional skepticism throughout the engagement. We also:

+ Determine the suitability in the circumstances of the Company’s use of the criteria as the basis for the
preparation of the reasonable assurance subject matter.

«  Perform risk assessment procedures, including obtaining an understanding of internal control relevant
to the engagement, to identify and assess the risks of material misstatement, whether due to fraud
or error, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company's
internal control.

« Design and perform procedures responsive to the assessed risks of material misstatement of the
reasonable assurance subject matter. The risk of not detecting a material misstatement resulting from
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional
omissions, misrepresentations or the override of internal contral.

We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.

Practitioner’s responsibilities for limited assurance

Qur responsibility is to plan and perform the limited assurance engagement to obtain limited assurance
about whether the limited assurance subject matter is free from material misstatement, whether due to
fraud or error, and to issue a limited assurance report that includes our conclusion. Misstatements can
arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could
reasonably be expected to influence decisions of users taken on the basis of the limited assurance subject
matter.
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We conducted our limited assurance engagement in accordance with Canadian Standard on Assurance
Engagements (“CSAE") 3000, Attestation Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial information (*CSAE 3000") and CSAE 3410, issued by the Auditing and Assurance Standards
Board.

As part of a limited assurance engagement in accordance with CSAE 3000 and CSAE 3410, we exercise
professional judgment and maintain professional skepticism throughout the engagement. We also:

+ Determine the suitability in the circumstances of the Company’s use of the criteria as the basis for the
preparation of the limited assurance subject matter.

«  Perform risk assessment procedures, including obtaining an understanding of internal control relevant
to the engagement, to identify where material misstatements are likely to arise, whether due to fraud
or error, but not for the purpose of providing a conclusion on the effectiveness of the Company’'s
intenal control.

+ Design and perform procedures responsive to where material misstatements are likely to arise in the
limited assurance subject matter. The risk of not detecting a material misstatement resulting from
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional
omissions, misrepresentations or the override of internal contral.

We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
conclusion.

Summary of the work performed for limited assurance

A limited assurance engagement involves performing procedures to obtain evidence about the limited
assurance subject matter. The procedures in a limited assurance engagement vary in nature and timing
from, and are less in extent than for, a reasonable assurance engagement. Consequently, the level of
assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance that
would have been aobtained had a reasonable assurance engagement been performed.

The nature, timing and extent of procedures selected depend on professional judgment, including the
identification of where material misstatements are likely to arise in the limited assurance subject matter,
whether due to fraud or error.

In conducting our limited assurance engagement, we:

+ obtained an understanding of the Company’s reporting processes relevant to the preparation of the
limited assurance subject matter by:

- inquiring with management to obtain an understanding of the overall governance and internal
control environment and risk management processes relevant to the data metrics in the limited
assurance subject matter; and

- reviewing process diagrams to understand the limited assurance subject matter reporting process;

+ evaluated whether all information identified by the process to identify the information reported in the
limited assurance subject matter is included in the limited assurance subject matter;
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+ performed inquiries of relevant personnel and analytical procedures on selected information in the
limited assurance subject matter;

» performed substantive assurance procedures on selected information in the limited assurance subject
matter;

+ compared selected information in the limited assurance subject matter with the corresponding
disclosures in the financial statements; and

« evaluated the methods, assumptions and data for developing estimates and forward-locking
information.

Other matter

The comparative sustainability information of the Company as at December 31, 2023 and December 31,
2022 and for the years then ended was assured by another practitioner, whose assurance reports dated
June 27, 2024 and June 29, 2023 expressed unmadified reasonable assurance opinions, and July 31,
2024 and August 1, 2023 expressed unmodified limited assurance conclusions. Our reasonable
assurance opinion and limited assurance conclusion are not medified in respect of this matter.

Reasonable assurance opinion
In our opinion, the reasonable assurance subject matter for the year ended December 31, 2024 has been
prepared, in all material respects, in accordance with the criteria.

Limited assurance conclusion

Based on the procedures we have performed and the evidence we have obtained, nothing has come to
our attention that causes us to believe that the limited assurance subject matter as at December 31, 2024
and for the year then ended is not prepared, in all material respects, in accordance with the criteria.
Restriction on use

QOur report has been prepared solely for the Directors of the Company for the purpose of assisting
management in reporting to the Directors on the reasonable assurance subject matter and the limited
assurance subject matter. The reasonable assurance subject matter and the limited assurance subject
matter therefore may not be suitable, and are not to be used, for any other purpose. Our report is intended
solely for the Company.

We neither assume nor accept any responsibility or liability to any third party in respect of this report.

B?W@D/M LR
Chartered Professional Accountants

Calgary, Alberta
July 28, 2025
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Appendix A Appendix B
The reasonable assurance subject matter The limited assurance subject matter
Performance Level of ) Unit of Performance Level of Scol = o Unit of 2024
: pe Period Criteria
et Adsurenes Scope Period Criteria Moasuie 2024 Value metric Assurance Measure Value
; GHG emissions Company-wide  January 1, 2024 to
Gross direct Company-wide  January 1, 2024 (Scope 1and 2) Limited (Operational December 31, GRI305-4 tCO2e/boe 0.021
(Scope 1) GHG Reasonable  (Operational to December 31, GRI305-1 tCO2e  227,171.90 intensity Control) 2024
emissions Control 2024
1SS! ) Total water Company-wide  January 1, 2024 to
: consumption in all Limited (Operational December 31, GRI303-5  Megaliters 92.24
Sru:z location- the areas Control) 2024
ased energy "
S Company-wide  January 1, 2024 Z
C -wid J 1, 2024
fdireot (Scope 2 Reasonable  (Operational ~ toDecember 31, GRI305-2 tCO2e  12,127.79 Total waste Limited (”J‘Z?Q,‘{u";;,e ag';zgmhe, 31 " GRI306-3 Mefrictons  7,033.22
GHG emissions generated P ' Lases
: Control) 2024 Control)
(operational
|
Soniral) Rate of recordable L Cumpany—wwde January 1, 2024 to NLérgOb %rﬂ%er
Total gross inclirect Company-wide  January 1, 2024 :;c:r:;e:aled injuries Limited (Ogeratu:;nal December 31, GRI403-9 hoire 0.00
Y ployees ontrol) workad
(scope 3) GHG Reasonable  (Operational to December 31, GRI305-3 tCO2e 4,112,106.57
emissions Control) 2024 Volume of
. ‘ hydrocarbon spills Company-wide  January 1, 2024 to
Nitrogen oxides in operations / Limited (Operational December 31, GRI 306-3 Barrels 7.00
(NOx), sulfur Company-wide  January 1, 2024 Metric transportation / Control) 2024
oxices (SOx), and  Reasonable  (Operational to December 31,  GRI305-7 1% 56,893.73 chemical spills
other significant Control) 2024
air emissions ;iee!ra\l gu-ﬁgf 501 Company-wide  January 1, 2024 to
Limited (Operational December 31, GRI11.8.3 Number 1.00
process eafely Control) 2024
events
. Company-wide  January 1, 2024 to  Internally
SS;SI Investmant Limited (Operational December 31, developed MM USD 7.50
( ) Control) 2024 criteria
Percentage of Company-wide As at
female employees Limited (Operational December 31, GRI405-1 Percentage  36.83%
(Corporate) Control) 2024
Female members of Company-wide As at
the board of Limited (Operational December 31, GRI2-9 Number 3
directors Control) 2024
Number of
ﬁnmg:?rzzisﬂ!?lﬂsed Company-wide  January 1, 2024 to
policies or g Limited (Operational December 31, GRI 2-23 Number 432
procedures Loatrol)
(Corporate)
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