PAREX RESOURCES INC.

POLITICA DE DENUNCIA

PROPOSITO Y ALCANCE

Parex Resources Inc. (la “Corporacion”) requiere los estdndares mas altos de conducta
profesional y ética de sus directores, oficiales, consultores y empleados. No se esperara ni
permitird que ningun director, oficial, consultor o empleado logre resultados por medio de
violaciones de la ley o de las normas o por medio de negocios inescrupulosos. El Cadigo de
Conducta de la Corporacion establece los principios de conducta y ética que deben seguir los
directores, oficiales, consultores y empleados de la Corporacion. Esta Politica de Denuncia (la
"Politica™) debe leerse, interpretarse y aplicarse conjuntamente con el Codigo de Conducta, asi
como con la Politica de Divulgacion de Informacion, Confidencialidad, Utilizacion de
Informacién Confidencial (Insider Trading) y Periodo de Bloqueo de la Corporacion.

El programa de denuncias de la Corporacion consiste en la declaracion de esta Politica asi
como en los procedimientos y guias para garantizar que todos los reportes, quejas y
preocupaciones se atiendan inmediata y efectivamente.

Las referencias que se hacen en esta Politica a la "Corporacion”, significan Parex Resources
Inc. y cualquiera de sus subsidiarias.

DECLARACION DE LA POLITICA

Se requiere que todos los directores, oficiales, consultores y empleados reporten
inmediatamente:

e Las violaciones del Codigo de Conducta de la Corporacion,

e preocupaciones relacionadas a la contabilidad, controles internos de contabilidad o
asuntos de auditoria de la Corporacion (ver detalles adicionales mas adelante),

¢ violaciones de la Politica de Divulgacion de Informacion, Confidencialidad, Utilizacion de
Informacidn Confidencial (Insider Trading) y Periodo de Bloqueo de la Corporacion,

¢ violaciones de la Politica Ambiental, de Salud y Seguridad de la Corporacion,

¢ violaciones de cualquiera de las leyes o regulaciones de las jurisdicciones en las cuales
opera la Corporacion, y

e cualquier otra preocupacion en relacion con la forma en la cual opera la Corporacion.

También se anima a que todos los demas participantes de la Corporacién reporten sus
preocupaciones con relacién a los asuntos que se mencionaron anteriormente. Los
participantes incluyen a los accionistas, contratistas, proveedores, socios, gobiernos,
miembros de la comunidad y el publico.
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CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO Y TEMAS DE AUDITORIA

Se tiene la intencion de que la Politica de Denuncia sea amplia en alcance y que aborde
todas las preocupaciones en relacion con la conducta ética y responsable de la Corporacion.

Sin embargo, para mayor clarificacion, esta Politica también permite especificamente que el
Comité de Auditoria de Parex Resources Inc. (el “Comité de Auditoria™) cumpla con sus
responsabilidades reglamentarias para asegurar que la Corporacion tenga los
procedimientos apropiados para la recepcion, retencion y tratamiento confidencial de las
quejas sobre contabilidad, controles internos de contabilidad o temas de auditoria de la
Corporacién por parte de empleados de la Corporacidn y cualquiera de sus subsidiarias.

Los tipos de asuntos que se deben de reportar incluyen pero no se limitan a:

e Contabilidad y politica, practicas o procedimientos de auditoria que causen
sospecha, que sean cuestionables, anti-éticos o ilegales,

e incumplimiento intencional de, o falta de implementacion de la politica, practicas y
procedimientos contables y de auditoria aprobados por la Junta Directiva o por el
Comité de Auditoria,

e controles contables internos no adecuados,

e précticas corruptas,

e el engafio o coercion de los auditores,

e revelacion de informacién financiera engafiosa o fraudulenta, y
e casos de fraude corporativo.

PROHIBICION EN CONTRA DE LAS REPRESALIAS

Parex prohibe cualquier accién de represalia en contra de cualquier persona que, actuando
de buena fe, reporte una posible violacion. Si algun director, oficial, consultor, empleado u
otra persona cree que ha recibido una represalia de forma injusta o ilegal, en relacion con
un reporte hecho en virtud de esta politica, puede presentar una queja a su supervisor 0 a un
oficial ejecutivo de la Corporacién. Si dicha persona se siente incomoda por presentar la
queja con un supervisor o cualquier oficial ejecutivo, puede presentar su queja al Presidente
del Comité de Gobernabilidad Societaria y de Recursos Humanos.

PRESENTACION Y RECEPCION DE QUEJAS

Se anima a las partes que estén preocupadas a que hagan un reporte utilizando cualquier
método con el cual se sientan cdmodas. Por lo tanto, no existe un procedimiento o formato
estandar que deba seguirse. Los reportes se pueden hacer de forma oral o por escrito a un
supervisor u oficial ejecutivo de la Corporacion. El Comité de Auditoria de la Corporacién
también ha instalado un sistema de reportes confidencial, operado por un proveedor de
servicios independiente llamado EthicsPoint. Los reportes se pueden hacer a EthicsPoint
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por teléfono o en linea. Los reportes se pueden hacer en el sistema de EthicsPoint los siete
dias de la semana, 24 horas al dia, ya sea en inglés o en espafiol. En la seccion de
Informacion de contacto de esta Politica se incluyen mas detalles.

Todos los reportes se enviaran al nivel administrativo apropiado y al Comité de Auditoria. Los
reportes se investigaran inmediatamente y se tomara la accion apropiada segun sea necesario.
Toda la informacion revelada durante el curso de la investigacion permanecera confidencial,
excepto segun sea necesario para conducir la investigacion y sujeto a la ley aplicable.

Todos los directores, oficiales, empleados y consultores de Parex tienen el deber de
cooperar en una investigacion de reportes presentados de conformidad con la Politica. Si
dicha persona no cumple con su obligacion de colaborar o proporciona informacion falsa en
una investigacion, la Compafiia tomara la medida correctiva proporcional a la severidad de
la ofensa. Esta medida puede incluir medidas disciplinarias de hasta e inclusive la
terminacion del empleo, con causa y sin aviso y una posible accion legal.

CONTROL DEL COMITE DE AUDITORIA

La Politica de Denuncia la revisara el Comité de Auditoria de forma anual y se actualizara
segun se requiera. EI Comité de Auditoria es responsable de garantizar que todos los
reportes que se hagan bajo esta Politica se investiguen y que se tomen las medidas
apropiadas.

INFORMACION DE CONTACTO

Reportes hechos directamente a la Corporacion
Correo:1000, 311 - 6 Avenue S.W.
Calgary, Alberta, Canadad T2P 3H2
marcado “Privado y confidencial”, dirigido a cualquier miembro
de la administracion o al Presidente del Comité de Auditoria
(se puede obtener una lista del equipo de alta direccién de la Corporacién y de la
Junta Directiva en el sitio Web de la Corporacion en www.parexresources.com)
Teléfono: 403-265-4800
Fax: 403-265-8216
Para Ilamadas internacionales, el cddigo de pais es 001.

Reportes hechos a través de EthicsPoint

Sitio Web: www.ethicspoint.com

Teléfono (gratuito) dentro de los EE.UU. o Canada 1-888-279-5269

Instrucciones para el discado internacional:

Desde una linea externa, discar el codigo de acceso AT&T correspondiente que aparece en
la lista siguiente.

Caodigo de acceso de pais:

Trinidad y Tobago  1-800-872-2881

Colombia 01-800-911-0010

Cuando asi se indique, discar 888-279-5269. Este es un nimero gratuito. No se necesita
discar el nimero “1” antes de este nimero.
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AUTORIZACION

Por medio de la presente se aprueba esta Politica de Denuncia de Parex Resources Inc. en
nombre de la Junta Directiva, a los 30 dias del mes de octubre de 2009.

“Norman Mclntyre”

Norman Mclntyre

Presidente de la Junta Directiva
de Parex Resources Inc.
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PAREX RESOURCES INC.

PROCEDIMIENTOS Y GUIAS DE DENUNCIA

PROPOSITO Y ALCANCE

Estos procedimientos y guias de denuncia se deben leer conjuntamente con la Politica de
Denuncia. Estos tienen la intencidn de proporcionar detalles méas especificos en relacion
con la manera en la cual la Corporacién administrara la Politica de Denuncia.

CONCIENCIA

La Politica de Denuncia se comunicara a cada director, oficial, consultor y empleado al
momento de contratarlo y se comunicara de nuevo de forma anual.

Se requerird que todos los directores, oficiales, consultores y empleados confirmen por
escrito que han leido, entendido y acordado someterse a los términos de la Politica de
Denuncia. Las personas firmaran esta confirmacion cuando sean contratadas y lo haran
anualmente a partir de entonces.

Se promovera la conciencia continua de la Politica, procedimientos y guias de denuncia,
colocando la Politica en el sitio Web de la Corporacion y otras herramientas de
comunicacion (tanto orales como escritas), segun se considere necesario. La informacién
se pondra a disposicién en aquellos idiomas en los que la Corporacién conduzca sus
negocios.

DISTRIBUCION DE LOS REGISTROS DE QUEJAS

Todos los reportes se ingresaran al sistema de EthicsPoint. Esto garantizard que la
Corporacién mantenga una base de datos extensa en relacion con los reportes,
investigaciones y medidas tomadas de conformidad con esta Politica. Ademas, el sistema
de EthicsPoint brindara un control sobre la integridad de la informacion y la retencion de
los registros.

Los reportes que se reciban de forma directa (ya sea de forma oral o escrita) por cualquier
supervisor, gerente o alto ejecutivo de la Corporacién, deberan enviarse de inmediato al
Contralor para que lo ingrese al sistema de reportes de EthicsPoint. Sin embargo:

e Si el Contralor esta implicado en el reporte, el reporte debera enviarse al
Vicepresidente de finanzas, y

e si tanto el Contralor como el Vicepresidente de finanzas estan implicados en el
reporte, el reporte debera enviarse al Presidente del Comité de Auditoria.

Los reportes se clasificaran en el sistema de EthicsPoint de la siguiente manera, utilizando

las categorias que han sido pre-definidas por EthicsPoint:
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e Asuntos contables y de auditoria,

e conflicto de intereses,

e discriminacién o acoso,

e desfalco o malversacion de fondos,

e falsificacion de contratos, reportes o registros,

e mala conducta o comportamiento inapropiado,

e sabotaje o vandalismo,

e violaciones de los titulos valores,

e abuso de sustancias,

e robo,

e condiciones de trabajo inseguras,

e violacion a la Politica,

e violencia 0 amenaza,

e seguridad, salud y medio ambiente,

e soborno y corrupcion,

e incumplimientos del Codigo de Conducta,

e oOtros,

e sugerencias,

e preocupacion, y

e solicitud de informacion.
El Presidente, Vicepresidente de Finanzas y el Contralor recibiran notificaciones por correo
electronico de todos los reportes presentados, a menos que cualquiera de estas personas o
todas, estén implicadas en el reporte. Si alguna de estas personas o todas estan implicadas

en el reporte, la notificacion del reporte se enviara al Comité de Auditoria y la(s) persona(s)
implicada(s) no tendra(n) acceso a dicho reporte.
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INVESTIGACION DE LOS REPORTES

El Presidente y Vicepresidente de Finanzas son responsables de darle seguimiento a cada
reporte de forma oportuna. Ellos pueden delegar las tareas de investigacion y correctivas si
es apropiado segun las circunstancias. En caso de que el Presidente y el Vicepresidente de
Finanzas estén implicados en un reporte, la responsabilidad de la investigacion y correccion
es del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria, el Presidente, el Vicepresidente de Finanzas y el Contralor tendran
acceso al sistema de EthicsPoint. Se puede otorgar acceso temporal a reportes especificos a
otras personas segun sea necesario, con el fin de facilitar la investigacion y resolucion.

Para poder atender especificamente las responsabilidades reglamentarias del Comité de
Auditoria en relacion con los procedimientos para quejas sobre contabilidad, controles
contables internos o asuntos de auditoria de la Corporacion, el Comité de Auditoria recibira
una notificacion inmediata, por correo electrénico, de todos los reportes presentados en las
siguientes categorias:

Asuntos contables y de auditoria,

desfalco o malversacion de fondos,

falsificacion de contratos, reportes o registros,

violaciones de los titulos valores, y

robo.

El Comité de Auditoria también tendra acceso a todos los demas tipos de reportes.
CONTROL DEL COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria revisara la Politica de Denuncia anualmente y ésta se actualizara
segln se requiera.

En cada reunién del Comité de Auditoria, el Comité dara seguimiento a todos los reportes
nuevos o pendientes desde la reunion anterior. ElI Comité de Auditoria considerara si se
han tomado las medidas necesarias y si el asunto ha sido resuelto de manera satisfactoria.
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